
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
 

2. ช่ือโครงการ    เสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก ปีงบประมำณ 2566 
 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ      ยังไม่ส้ินสุดโครงกำร            ส้ินสุดโครงกำรแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็นท่ี 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู ้
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยท่ี 3.1 กำรปฏิรูป กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ท่ีตอบสนอง 

ต่อกำรเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ด้ำนกำรศึกษำ 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      : หมุดหมำยท่ี 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต  
4.6 แผนความม่ันคง    - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

4.7.1 นโยบายหลัก  นโยบำยหลักท่ี 8 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพ 
ของคนไทยทุกช่วงวัย  

 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน นโยบำยเร่งด่วนท่ี 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศำสตร์ท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ท่ี ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศำสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคง 

 



 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ 
  ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
  ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
  ผลผลิตท่ี 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลได้รับบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ
       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม  
  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริกำรกำรศึกษำนอกระบบ  
  ผลผลิตท่ี 8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียน
เอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
             แผนงำนยุทธศำสตร์เพื่อสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกร
มนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคล่ือนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นท่ีระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงำนบูรณำกำรอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
     กำรตรวจรำชกำรกรณีปกติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ข้อท่ี ๑ กำร
สนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ยุทธศำสตร์ท่ี ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 



7. หลักการและเหตุผล 
การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเป็นหัวใจสำคัญต่อการเปลี ่ยนแปลงองค์กร บุคลากร

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกทุกคนควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะเชิงระบบ (Literacy) 
เป็นผู้ปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ 

สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ยึดถือกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด รวมทั้งควรได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมในการทำงานด้วย 

การพัฒนาบุคลากร ควรเกิดจากการมีส่วนร่วมในการกำหนดเนื้อหา และแนวทางการพัฒนา
ตนเอง และการพัฒนาด้านเทคโนโลยีท่ีต้องนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน ก็เป็นส่ิงสำคัญท่ีบุคลากรทุกคนควรได้รับ 
ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมองค์กร 

โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก ปีงบประมำณ  
2565 จะช่วยให้บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลกได้รับกำรพัฒนำอย่ำงมีระบบ และเกิด
ประสิทธิภำพ  
                              
8. วัตถุประสงค์ 

 8.1 เพื่อพัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
พิษณุโลกโดยใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

 8.2 เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก 
 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
                9.1 บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลกร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ท่ีจัดเพื่อพัฒนำ
และปรับปรุงกระบวนกำรปฏิบัติงำน 
                 9.2 บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Targetgroup) 
                บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก ทุกคน (45 คน) 
 
11. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนตุลำคม 2565 – กันยำยน ๒๕๖6 
 
12. สถานที่ด าเนินการ 
                ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก และหน่วยงำนภำยในจังหวัดพิษณุโลก 
 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ 
                 13.1 วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ 
                 13.2 ก ำหนดแผนงำนและรำยละเอียดโครงกำร 
                 13.3 เสนอขออนุมัติโครงกำร แต่งต้ังและประชุมคณะท ำงำน 



                 13.4 ประชุมบุคลำกร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลกพัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำร
ปฏิบัติงำนโดยใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
                 13.5 จัดท ำเอกสำรสรุป รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม 
                 14.1 มีกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ 
                 14.2 มีกำรก ำหนดแผนงำนและรำยละเอียดโครงกำร 
                 14.3 มีกำรเสนอขออนุมัติโครงกำร แต่งต้ังและประชุมคณะท ำงำน 
                 14.4 มีกำรประชุมบุคลำกร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลกพัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำร
ปฏิบัติงำนโดยใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
                 14.5 มีกำรจัดท ำเอกสำรสรุป รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร 
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. จั ดป ร ะ ชุ ม พั ฒน ำและ
ป รั บ ป รุ ง ก ร ะ บ ว น ก ำ ร
ปฏิบัติงำนและส่งเสริมด้ำน
คุณธรรม  จริ ยธรรมให้แก่
บุคลำกรบุคลำกรส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก
โดยใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  
  
2. มเีล่มเอกสำรรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำน 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 
 

 
 
 

1 เล่ม 

45 คน 
45 คน 

 
 
 
 
 
 

1 เล่ม 

45 คน 
33 คน 

 
 
 

 
 
 

1 เล่ม 
 

100 
73.33 

 
 
 
 
 
 

100 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

 
การประชุมพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากร
บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกโดยใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

วันที่ 4 มกราคม 2566 ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก   
โดย นายภัทรวรรธน์ นิลแก้วบวรวิชญ์ ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประชุมพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากร
บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกโดยใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

วันที่ 7 กันยายน 2566 ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก   
โดย นายภัทรวรรธน์ นิลแก้วบวรวิชญ์ ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

    
 

    
 

    
 

 

 

 



17. งบประมาณ  งบประมำณท่ีได้รับท้ังหมด 40,๐๐๐ บำท  
 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,๐๐๐ - - - - 40,000 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรค 
              - ไม่มี 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 

   - ไม่มี 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

   - 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      ผู้รับบริกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก ได้แก่ ครู ผู้บริหำร และประชำชนท่ัวไป ได้รับ
บริกำรด้ำนกำรบูรณำกำรกำรศึกษำจำกส ำนักงำนฯอย่ำงมีคุณภำพ  
๒๑. ผู้รายงาน นำยวนัชัย  แจ่มนำม   ต าแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ 
      โทรศัพท์ 0867346675  โทรสำร 055-301223  E-mail:  wanchaijamnam@gmail.com 

2๒. วันที่รายงาน ณ 29 กันยำยน ๒๕๖๖ 
-------------------------------------- 

 

ผู้รำยงำน                                                           ผู้รับรอง 
                   (นำยวันชัย  แจ่มนำม)    (นำยภัทรวรรธน์ นิลแก้วบวรวิชญ์) 
              ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ        ศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก 

 



แบบ สงป. 301

R งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส
R      จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส R      รายงานผล ไตรมาสท่ี 4
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ๑. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกให้พัฒนาตนเอง 

ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก

            1.1.1 ปริมาณ : จัดประชุมพัฒนาบุคลากร จ านวน 1 คร้ัง จัดกิจกรรมเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรม จ านวน 1 คร้ัง

            1.1.2 คุณภาพ : บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพ มีการวางแผนการพัฒนา เพ่ิมทักษะ และคุณธรรม

            1.1.3 เวลา : 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 40,000 บาท

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : …………………………………..................…….…......

       - ตัวช้ีวัด : ....................................................................................

โครงการท่ี 1 : เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ปีงบประมาณ 2565

        - ตัวช้ีวัด : ...................................................................................

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผู้เรียนใน

ศตวรรษท่ี 21

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ………................….…............................

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

02

02 0 0 2



แบบ สงป. 301

R งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส
R      จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส R      รายงานผล ไตรมาสท่ี 4
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผลผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

02

02 0 0 2

บาท 40,000 40,000  -  -  -  -  -  - 40,000 40,000

บาท  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

40,000 40,000  -  -  -  -  -  - 40,000 40,000

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

              2.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ

         2.1 เงินงบประมาณ

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

         1.2 กิจกรรมหลัก

              1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: จัดกิจกรรมประชุมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

              1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: จัดกิจกรรมประชุมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม



แบบ สงป. 301

R งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส
R      จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส R      รายงานผล ไตรมาสท่ี 4
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผลผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

02

02 0 0 2

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข  *

หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ :

                     (นายวันชัย แจ่มนาม)

ต าแหน่ง : ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ต าแหน่ง :                                       ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

วัน/เดือน/ปี  :        27     ตุลาคม  2566    โทร : 0-5530-1223 วัน/เดือน/ปี  :        27    ตุลาคม  2566    โทร : 0-5530-1223

ความเห็นหรือข้อสังเกต

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..
          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ผู้รายงาน :     

ส าหรับส านักงบประมาณ 

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

(นายภัทรวรรธน์ นิลแก้วบวรวิชญ์)



 แบบ สงป. 302

R งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : กระทรวงศึกษาธิการ รหัส R      จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ..................................................................... R      รายงานผล ไตรมาสท่ี 4

ผลผลิต/โครงการ : เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ปีงบประมาณ 2566

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

ประเภทรายจ่าย
รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          
    1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า
    1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ
    1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว
2. งบด าเนินงาน
    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 40,000 40,000  -  -  -  -  -  - 40,000 40,000
    2.2 ค่าสาธารณูปโภค
3. งบลงทุน
    3.1 ครุภัณฑ์
    3.2 ท่ีดิน
    3.3 ส่ิงก่อสร้าง
4. งบเงินอุดหนุน 
    4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป
          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................
          รายการ....................................................................................
    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................
          รายการ....................................................................................
5. งบรายจ่ายอ่ืน
          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)........................................
          รายการ...................................................................................
    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3) 40,000 40,000  -  -  -  -  -  - 40,000 40,000
   เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
    เงินนอกงบประมาณ

ผู้พิจารณา :   

                  (นายภัทรวรรธน์ นิลแก้วบวรวิชญ์)
ต าแหน่ง : ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก
วัน/เดือน/ปี  :        27    ตุลาคม  2566    โทร : 0-5530-1223

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/3

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1
ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/2

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย

ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.)

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/2

02

02 0 0 2
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