
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 
1. ชื่อหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 
 

2. ชื่อโครงการ    โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
โดยผานกลไกของ กศจ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

3. หวงเวลารายงาน     
          ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๗   -   ธ.ค. 6๗      ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 6๘   -   มี.ค. 6๘     
          ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๘  -   มิ.ย. 6๘          ไตรมาสที ่4 :  เดือน   ก.ค. 6๘   -   ก.ย. 6๘      
    สถานะโครงการ          ยังไมสิ้นสดุโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) 6 ดาน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารการจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวมตอบสนองคความ
ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

(2) ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเช่ือมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทกุประเด็น ทุกภารกิจ และทกุพ้ืนที่ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท แผนยอยที่ 3.1 การปฏิรูป การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนอง 

ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  หมุวดหมายที่ 12 

ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยพัฒนาแหงอนาคต (กลยุทธที่ 1) คนไทยทุกชวงวัย  
ไดรับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธที่ 3) การเรียนรูตลอดชีวิต    
4.5 แผนความม่ันคง    - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

4.7.1 นโยบายหลัก  นโยบายรัฐบาล 17 ยกระดับการบริหารภาครัฐใหตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  

 4.7.2 นโยบายเรงดวน นโยบายรัฐบาล ๑๗ ยกระดับการบริหารภาครัฐใหตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๘ ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
      ยุทธศาสตรที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพืน้ฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 
 

 



~ 2 ~ 

 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘  (ถามี) 
     - 
 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
     ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 กำหนดใหมีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ประกอบดวย 
ผูวาราชการจังหวัด หรือรองผูวาราชการจังหวัดที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ และศึกษาธิการจังหวัด 
เปนกรรมการและเลขานุการ โดยระบุอำนาจหนาที่ ประกอบดวย การกำหนดยุทธศาสตรแนวทางการจัดการศึกษา 
และการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหารและการจัด
การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว 
องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา
ในรูปแบบที่หลากหลาย พิจารณาและใหความเห็นชอบ แผนพัฒนาการศึกษา กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และตัวช้ีวัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เสนอความเห็นเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำกับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ วางแผนการจัดการศึกษาและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณใหแกสถานศึกษา 
จากคำสั่งดังกลาว จะเห็นไดวาคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด มีอำนาจหนาที่ที่สำคัญในการกำหนดยุทธศาสตร 
แนวทางการจัดการศึกษา และการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทในจังหวัด 

การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม มีเปาหมายสูงสุดเพ่ือใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได
อยางเต็มศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตามนัยของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
กฎหมายนโยบายและทิศทางในการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  
ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชนสวนรวม” แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 และแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐของสำนักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน รวมถึงมาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยใหสาระสำคัญ 

ในการบริหารกำลังคนภาครัฐ มุงเนนการบริหารกำลังคนใหสมดุลกับบทบาทภารกิจของภาครัฐ ควบคุม
การเพ่ิมอัตรากำลังภาครัฐใหมีขนาดที่เหมาะสม พัฒนาบุคลากรภาครัฐ   ทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง 
มีทักษะการคิดวิเคราะห และปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เปนหนวย
ประสานและเช่ือมโยงบูรณาการการจัดการศึกษาในจังหวัดพิษณุ โลก ปฏิบัติงานสนองยุทธศาสตรชาติ           
สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ บริหารงานผาน 
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องคคณะบุคคล คณะกรรมการการศึกษาจังหวัด (กศจ.) เพ่ือขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาของจังหวัดพิษณุโลกตามเปาหมายการจัดการศึกษา และเล็งเห็นถึงความสำคัญในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใตการปฏิบัติงานสูการเปลี่ยนแปลง เพ่ือขับเคลื่อนและประสานงานนโยบาย 

ดานการศึกษาใหสำเร็จตามเปาหมาย “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 
ดำรงชีวิต อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษ ที่ 21” 
ดังน้ัน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา ผานกลไก 
กศจ. และเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ขึ้น เพ่ือใหการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมายของหนวยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 

8. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหมีรูปแบบหรือแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยผานกระบวนการมีสวนรวมและบูรณา

การตามบริบทหนวยงานในพ้ืนที่  
 2) เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการของหนวยงานที่เก่ียวของใน

จังหวัด  
 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
                 เชิงปริมาณ  
   1)  บุคลากรตามกลุมเปาหมาย เขารวมประชุม ไมนอยกวารอยละ 80  
   2)  ผูเขารวมประชุม รอยละ 85 มีความรูความเขาใจ ในบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก และคณะอนุกรรมการฯ  ตลอดทั้งสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ตามที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก หรือคณะอนุกรรมการฯ  มอบหมาย  

          เชิงคุณภาพ  
  1) ผูเขารวมประชุม ไดแก คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  คณะอนุกรรมการบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก  คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก  หนวยงานที่เกี่ยวของ 
และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีความเขาใจนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาภายใต
บริบทจังหวัดพิษณุโลก ที่ตอบสนองตอนโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สามารถขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก   
  2) ผูเขารวมประชุม รวมกันใหขอเสนอแนะการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ผานกลไก กศจ.   
  3) บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  และคณะอนุกรรมการฯ   ตลอดทั้งสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก หรือคณะอนุกรรมการฯ  
มอบหมาย 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ /ผูที่ไดรบัผลประโยชน 
1) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  
2) คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก   
3) คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก    
4) หนวยงานที่เกี่ยวของในจังหวัดพิษณุโลก 
5) บุคลากรทางการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 

12. สถานที่ดำเนนิการ    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก , หนวยงานราชการภาคเอกชนในพ้ืนที่จังหวัด
พิษณุโลก 
 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนนิการ 
ชวงเดือน 

กิจกรรมที่ 1 :  ประชุมคณะทำงานวางแผนเตรียมการจัดโครงการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศึกษา และประสิทธภิาพการศึกษา
จังหวัด โดยผานกลไกของ กศจ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

- ไตรมาสที่  
1-3 

กิจกรรมที่ 2 : ดำเนนิโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศึกษา 
และประสิทธภิาพการศึกษาจังหวัด โดยผานกลไกของ กศจ. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

90,900.- ไตรมาสที่  
3-4 

กิจกรรมยอยที ่2.1 : ประชุมเสวนาแลกเปลีย่นเรียนรูเพ่ือขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผาน
กลไกของ กศจ. (คณะ กศจ. , ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาที่
เกี่ยวของ) 
     ประเด็น : แนวทางการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยผานกลไก กศจ. 
     ประเด็น : ทิศทางการจดัการศึกษาของจังหวัดที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการจัดการศึกษาของจังหวัด 

  

กิจกรรมที่ 3 : สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผาน
กลไกของ กศจ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

- ไตรมาส 4 

รวมวงเงิน (บาท) 90,900.- - 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

 - อยูระหวางดำเนินการ 
 
15. ผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชงิปริมาณ      
๑. บุคลากรตามกลุมเปาหมาย 
เขารวมประชุม ไมนอยกวารอย
ละ 80 

80 80   

๒. ผูเขารวมประชุม รอยละ 85 
มีความรูความเขาใจ ในบทบาท
หนาที่ของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
และคณะอนุกรรมการฯ  ตลอด
ทั้งสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุ
เปาหมายของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ตามที่
คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดพิษณุโลก หรือ
คณะอนุกรรมการฯ  มอบหมาย
  

85 85   

เชงิคณุภาพ      
1) ผูเขารวมประชุม ไดแก 
คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดพิษณุโลก  
คณะอนุกรรมการบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตรจังหวัด
พิษณุโลก  คณะอนุกรรมการ
พัฒนาการศึกษาจังหวัด
พิษณุโลก  หนวยงานที่เกี่ยวของ 
และบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มี
ความเขาใจนโยบายและทิศ
ทางการจัดการศึกษาภายใต

มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
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ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
บริบทจังหวัดพิษณุโลก ที่
ตอบสนองตอนโยบายรัฐบาล
และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ สามารถ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก  
2) บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มี
ความรูความเขาใจในบทบาท
หนาที่ของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  
และคณะอนุกรรมการฯ   ตลอด
ทั้งสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุ
เปาหมายของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ตามที่
คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดพิษณุโลก หรือ
คณะอนุกรรมการฯ  มอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
มี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

100 
 

 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 - อยูระหวางดำเนินการ 
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17. งบประมาณ  งบประมาณที่ไดรับทั้งหมด  90,900  บาท  
งวดที่ 1 (ไตรมาส1-2) ไดรบัจัดสรร 90,900 บาท และงวดที่ 2 (ไตรมาส3-4) ไดรบัจัดสรร - บาท 

  

งบประมาณที่ไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

90,900 อยูระหวางการ
ดำเนินการแตยงั
ไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

อยูระหวางการ
ดำเนินการแต
ยังไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

อยูระหวางการ
ดำเนินการแตยงั
ไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 

- ไมม ี
      18.2 แนวทางแกไข 

- ไมม ี

19. แผนที่จะดำเนนิการตอไป 

 - จัดประชุมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัด โดยผานกลไกของ กศจ. (คณะ กศจ. , คณะอนุกรรมการฯ , ผูบริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เกี่ยวของ) 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

 มีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังห วัดพิษณุ โลก  และ
คณะอนุกรรมการฯ   ตลอดทั้งสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามที่
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก หรือคณะอนุกรรมการฯ  มอบหมาย  
 

๒๑. ผูรายงาน นายพงศธวัช  บุญเกตุ   ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 
      โทรศพัท 055-301223-6  โทรสาร 055-301226  E-mail:   
 

23. วันทีร่ายงาน ณ วันที่ 31  มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

 ผูรายงาน       ผูรับรอง         
  (นายพงศธวัช  บุญเกตุ)      (นายกอบภณ แสงสมบัติ) 
                        นิติกรชำนาญการ                        ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 



แบบ สงป. 301

 งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส       จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส       รายงานผล ไตรมาสที่ 2

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวชี้วัด :

 1.1.1 ปริมาณ : 1)  บุคลากรตามกลุมเปาหมาย เขารวมประชุม ไมนอยกวารอยละ 80 

   2)  ผูเขารวมประชุม รอยละ 85 มีความรูความเขาใจ ในบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก และคณะอนุกรรมการฯ  ตลอดทั้งสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก หรือ

คณะอนุกรรมการฯ  มอบหมาย

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร : (Z) 6 ดาน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารการจัดการภาครัฐ

 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู

   เปาหมายการใหบริการกระทรวง : …………………………………..................…….…......

       - ตัวชี้วัด : ....................................................................................

โครงการที่ 1 : โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 

โดยผานกลไกของ กศจ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568

        - ตัวชี้วัด : ...................................................................................

  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม

          . 

    เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ………................….…............................

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

02

02 0 0 2



แบบ สงป. 301

 งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส       จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส       รายงานผล ไตรมาสที่ 2

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผลผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน
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            1.2.3 กิจกรรมหลักที่ 3: ประชุมสรุปผลการดําเนินโครงการ

ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด

โดยผานกลไกของ กศจ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568

         2.1 เงินงบประมาณ

         1.2 กิจกรรมหลัก

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

               

ยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. ประจําป               

การยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. ประจําป

 1.1.2 คุณภาพ : 1) ผูเขารวมประชุม ไดแก คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  

คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก  คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา

จังหวัดพิษณุโลก  หนวยงานที่เกี่ยวของ และบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีความ

เขาใจนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาภายใตบริบทจังหวัดพิษณุโลก ที่ตอบสนองตอนโยบาย

รัฐบาลและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สามารถขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก  

  2) ผูเขารวมประชุม รวมกันใหขอเสนอแนะการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ผานกลไก กศจ.  

  3) บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  และคณะอนุกรรมการฯ   ตลอดทั้งสามารถปฏิบัติงานให

บรรลุเปาหมายของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

หรือคณะอนุกรรมการฯ  มอบหมาย

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

            1.1.4 คาใชจาย : 90,900



แบบ สงป. 301

 งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส       จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส       รายงานผล ไตรมาสที่ 2

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผลผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน
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บาท  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

บาท 90,900  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

            2.2.3 กิจกรรมหลักที่ 3: ประชุมสรุปผลการดําเนินโครงการ

ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด

โดยผานกลไกของ กศจ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568

บาท 90,900  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

คําชี้แจงเพิ่มเติม

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข  *

หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ :    

                     (นายพงศธวัช  บุญเกตุ)

ตําแหนง : นิติกรชํานาญการ ตําแหนง :                                       ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

วัน/เดือน/ป  :      31  มีนาคม  2568    โทร : 0-5530-1223 วัน/เดือน/ป  :      31  มีนาคม 2568    โทร : 0-5530-1223

ผูรายงาน :        

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

(นายกอบภณ แสงสมบัติ)

               

ยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. ประจําป

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น

               

การยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. ประจําป



แบบ สงป. 301

 งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส       จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส       รายงานผล ไตรมาสที่ 2

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผลผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

02
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ความเห็นหรือขอสังเกต

ผูใหความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  ) ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

สําหรับสํานักงบประมาณ 

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......

ผูพิจารณา : ……………………………………………………………………………..



 แบบ สงป. 302

 งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : กระทรวงศึกษาธิการ รหัส       จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโล รหัส เปาหมายการใหบริการกระทรวง : .....................................................................       รายงานผล ไตรมาสที่ 2

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

ประเภทรายจาย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร

    1.1 เงินเดือนและคาจางประจํา

    1.2 คาตอบแทนพนักงานราชการ

    1.3 คาจางชัวคราว

2. งบดําเนินงาน

    2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 90,900  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

    2.2 คาสาธารณูปโภค

3. งบลงทุน

    3.1 ครุภัณฑ

    3.2 ทีดิน

    3.3 สิงกอสราง

4. งบเงินอุดหนุน

    4.1 เงินอุดหนุนทัวไป

          รายการ....(ครุภัณฑ ทีดิน และสิงกอสราง).........................................

          รายการ....................................................................................

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

          รายการ....(ครุภัณฑ ทีดิน และสิงกอสราง).........................................

          รายการ....................................................................................

5. งบรายจายอืน

          รายการ....(ครุภัณฑ ทีดิน และสิงกอสราง)........................................

          รายการ...................................................................................

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3) 90,900  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

   เงินงบประมาณทีกันไวเบิกเหลือมปทีผานมา

    เงินนอกงบประมาณ

ผูพิจารณา :   

(นายกอบภณ แสงสมบัต)ิ

ตําแหนง : ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

วัน/เดือน/ป  :      31  มีนาคม 2568   โทร : 0-5530-1223

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการใชจายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จําแนกตามงบรายจาย

ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.)

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/2

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงบประมาณ :  แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/3

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

ผลผลิต/โครงการ : โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ 

กศจ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/2
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