
 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ  
2. ชื่อโครงการ  ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสทิธิภาพการศึกษาจังหวัด ผานกลไก กศจ. 

และเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   ม.ีค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67    ไตรมาสที ่4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานยุทธศาสตรที ่3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท    แผนยอยที่ 3.1 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและการเสริมสราง

จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมกีำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเน่ืองตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง  - 
4.6 นโยบายรัฐบาล ดานการศึกษาฯ ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตมุงสงเสริมให

เปนคนดีมีวินัยภูมิใจในชาติ   
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
       ๔.7.1   แผนงานพืน้ฐาน 

    ๔.7.2    แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ  - 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลดักระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  
    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 

 



~ 2 ~ 

7. หลักการและเหตุผล  
ตามคำสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูป

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 กำหนดใหมีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
ประกอบดวย ผูวาราชการจังหวัด หรือรองผูวาราชการจังหวัดที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ และ
ศึกษาธิการจังหวัด เปนกรรมการและเลขานุการ โดยระบุอำนาจหนาที่ ประกอบดวย การกำหนดยุทธศาสตรแนว
ทางการจัดการศึกษา และการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริม
การบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
บุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคม
อื ่นที ่จ ัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย พิจารณาและใหความเห็นชอบ แผนพัฒนาการศึกษา กรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เสนอความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กำกับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ วางแผนการจัดการศึกษาและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณ
ใหแกสถานศึกษา จากคำสั่งดังกลาว จะเห็นไดวาคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด มีอำนาจหนาที่ที่สำคัญในการ
กำหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา และการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท
ในจังหวัด 

 

การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม มีเปาหมายสูงสุดเพื่อใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได
อยางเต็มศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตามนัยของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กฎหมายนโยบาย
และทิศทางในการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก 
“ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชนสวนรวม” แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (20)      
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 
และแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐของสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน รวมถึงมาตรการบริหารจัดการ
กำลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยใหสาระสำคัญในการบริหารกำลังคนภาครัฐ มุงเนนการบริหารกำลังคน
ใหสมดุลกับบทบาทภารกิจของภาครัฐ ควบคุมการเพิ่มอัตรากำลังภาครัฐใหมีขนาดที่เหมาะสม พัฒนาบุคลากรภาครัฐ   
ทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห และปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เปนหนวยประสานและเชื่อมโยงบูรณาการการจัดการศึกษาใน
จังหวัดพิษณุโลก ปฏิบัติงานสนองยุทธศาสตรชาติ สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ บริหารงานผานองคคณะ
บุคคล คณะกรรมการการศึกษาจังหวัด (กศจ.) เพื่อขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาของจังหวัดพิษณุโลกตามเปาหมายการจัดการศึกษา และเล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ภายใตการปฏิบัติงานสูการเปลี่ยนแปลง เพื่อขับเคลื่อนและประสานงานนโยบายดานการศึกษาใหสำเร็จตาม
เปาหมาย “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อยางเปนสุข สอดคลองกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษ ที่ 21” ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก จึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา ผานกลไก กศจ. และเสริมสรางศักยภาพ
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บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพื่อใหการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมายของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  
 

8. วัตถุประสงค 
1) เพื ่อพัฒนารูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทโดยผาน

กระบวนการมีสวนรวมและบูรณาการตามบริบทหนวยงานในพ้ืนที่  
2) เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ และกำหนดตัวช้ีวัดการ

ดำเนินงานของหนวยงานที่เกี่ยวของในจังหวัด 
3) เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ใหมีแรงจูงใจ

และเจตคติที่ดีตอการพัฒนาตนเองและองคกร                    
4) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรสามารถนำความรู ประสบการณ และทักษะที่ไดรับจากการพัฒนามาใชใน

การปฏิบัติงานและจัดทำรายงานผลการดำเนินการโดยใชระเบียบวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5) เพื่อใหบุคลากรสามารถปรับตัวใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพรอมที่จะ

ปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล และสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดได 
 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1.  บุคลากรตามกลุมเปาหมาย เขารวมประชุมอบรม ตามโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 80 
2.  ผูเขารวมประชุม อบรม รอยละ 85 มีความรูความเขาใจ ในบทบาทหนาที่ของ กศจ. และสามารถ

ปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามที่ กศจ.และหนวยงานตนสังกัดกำหนด    
3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดรับการพัฒนา

ดานดิจิทัล ไมนอยกวารอยละ 85 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1. ผูเขารวมประชุม อบรม ไดแก คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก คณะอนุกรรมการพัฒนา
การศึกษา คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกที่
เกี่ยวของ มีความเขาใจนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาภายใตบริบทจังหวัดพิษณุโลก ที่ตอบสนองตอนโยบาย
รัฐบาลและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สามารถขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก  

2. ผูเขารวมประชุม อบรม รวมกันใหขอเสนอแนะการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ผานกลไก กศจ.  

3. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีความรู ความเขาใจ ในบทบาทหนาที่ของ กศจ. 
และสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามที่ กศจ.และหนวยงานตนสังกัดกำหนด 

4. บุคลากรมีความรู มีทักษะดานดิจิทัล และมีความรอบรูตอทักษะที่สำคัญ สามารถนาไปปฏิบัติงานให
สอดคลองกับพันธกิจหลักและยุทธศาสตรหนวยงาน  
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
2. คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
3. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  ระหวาง 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนนิการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

1. วางแผนการดำเนินงาน 
2. เสนอโครงการขออนุมัติ ประสานงานการดำเนินงานใหเปนไปตำมกิจกรรมโครงการ 
3. จัดประชุมบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เขารวมประชุม อบรม สมัมนาสรางความรู 
    ความเขาใจ ในบทบาทหนาที่ของ กศจ. และสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดตามที่ กศจ.และหนวยงานตนสังกัดกำหนด 
4. จัดทำสรุปเลมรายงานผล ขอเสนอแนะการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสทิธิภาพ 
    การศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ผานกลไก กศจ.ประจำปงบประมาณ 2567 

14. ผลการดำเนนิงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
1. มีแผนการดำเนินงาน  
2. มีโครงการฯ ที่ผานการอนุมัติ มีการประสานงานการดำเนินงานใหเปนไปตามกิจกรรมโครงการ  
3. มีการประชุมบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก อบรม สัมมนาสรางความรู ความเขาใจ    

ในบทบาทหนาที่ของ กศจ. และสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ตามที่ กศจ.และหนวยงานตนสังกัดกำหนด  

5. มีเลมเอกสารรายงานผล /ขอเสนอแนะ/บทบาทหนาที่ภารกิจบุคลากรในการสนับสนุน การขับเคลื่อน
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
ผานกลไก กศจ.ปพุทธศักราช 2567 

 
15. ผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชงิปริมาณ      
1.  บุคลากรกลุมเปาหมาย เขารวมประชุมอบรม  80 66 คน 42 คน 63.64 
2.  ผูเขารวมประชุมอบรม มีความรูความเขาใจ ในบทบาท
หนาที่ของ กศจ. และสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามที่ กศจ.และหนวยงาน
ตนสังกัดกำหนด 

85 
 

42 คน 42 คน 100 

3. บุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
ไดรับการพัฒนาดานดิจิทัล  

85 
 

42 คน 33 คน 78.57 

เชงิคณุภาพ      
1. ผูเขารวมประชุม อบรม มีความเขาใจนโยบายและทิศ

ทางการจัดการศึกษาภายใตบริบทจังหวัดพิษณุโลก ที่
ตอบสนองตอนโยบายรัฐบาลและนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  สามารถขับเคลื่อนการยกระดับ

100 42 คน 42 คน 100 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
พิษณุโลก  

2. ผูเขารวมประชุม อบรม รวมกันใหขอเสนอแนะการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก ผานกลไก กศจ.  

100 42 คน 42 คน 100 

3. บุคลากร มคีวามรู ความเขาใจ ในบทบาทหนาที่
ของ กศจ. และสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามที่ กศจ.และหนวยงาน
ตนสังกัดกำหนด 

85 
 

42 คน 33 คน 78.57 

4. บุคลากรมคีวามรู มีทักษะดานดิจิทัล และมีความ
รอบรูตอทักษะที่สำคัญ สามารถนาไปปฏิบัติงานให
สอดคลองกับพันธกิจหลักและยุทธศาสตรหนวยงาน 

85 
 

42 คน 33 คน 78.57 

 
หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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การประชุมสรางความรู ความเขาใจ ในบทบาทหนาที่ของ กศจ. และสามารถปฏิบติังานใหบรรลเุปาหมาย 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และการปฏิบัติงานของบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 20 สิงหาคม 2567 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
โดย นายกอบภณ แสงสมบติั ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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การประชุมสรางความรู ความเขาใจ ในบทบาทหนาที่ของ กศจ. และสามารถปฏิบติังานใหบรรลเุปาหมาย 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และการปฏิบัติงานของบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 16 กันยายน 2567 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
โดย นายกอบภณ แสงสมบติั ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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การประชุมเชงิปฏิบัติการขบัเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศึกษา และประสิทธภิาพการศึกษาจังหวัด 

ผานกลไก กศจ. และเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 17-18 กันยายน 2567 ณ ปรายฟา การเดน ฮลิล รสีอรท ต.แคมปสอน อ.เขาคอ จ.เพชรบูรณ  
โดย นายกอบภณ แสงสมบติั ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

............................ 
กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศึกษา และประสิทธภิาพการศึกษาจังหวัด ผานกลไก กศจ. 
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กิจกรรมที่ 2  การขับเคลื่อนกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการและมีสวนรวมในระดับพืน้ที ่

                ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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กิจกรรมที่ 3 เสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทัง้หมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

130,700 130,700 ไมใชงบประมาณ 560 9,400 120,740 

แหลงงบประมาณ    แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน  กิจกรรมขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค งบรายจายอ่ืน   
 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

1. จำนวนคณะกรรมการฯ และบุคลากรอาจไมสามารถรวมกิจกรมไดครบทุกกิจกรรม เนื่องจากติด
ภารกิจราชการ 

2. การมีสวนรวมเพ่ือพัฒนางานดานการศึกษา อาจไมครอบคลุมงานของสถานศึกษาทุกสังกัด ทุกประเภท 
      18.2 แนวทางแกไข 

1. แจงหนังสือราชการเพ่ือประสานและติดตอ แจงกำหนดการประชุม ลวงหนา และเตรียมความพรอม
การจัดประชุมใหสมบูรณมากที่สุด 

2. ควรมีการชี้แจงอำนาจหนาที่ บทบาทของคณะกรรมการ บุคลากรทางการศึกษา และภารกิจงานของ
สถานศึกษา ทุกสังกัด ทุกประเภท 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ    - 
      19.2 แนวทางแกไข       - 
20. แผนที่จะดำเนนิการตอไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จะนำไปกำหนดทิศทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาในพ้ืนทีจ่ังหวัดพิษณุโลก ในลักษณะการบริหารและจัดการศกึษาแบบบูรณาการ การมีสวนรวม 
มีเครือขายในการยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเปนขอมูลในการจัดทาแผนพัฒนาการศึกษาตอไป  
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

1. จังหวัดพิษณุโลก มแีนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการเรียนรูใหมีคณุภาพ
เทาเทียมและทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัดพิษณุโลกที่กำหนดขึ้นอยางมีสวนรวม  

2. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู องคกรตาง ๆ ในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก    
องคคณะบุคคลที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย และผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา และ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ที่เขารวมประชุมไดรับทราบ
นโยบายในการจัดการศึกษา รูถึงสภาพปจจุบันปญหา รูถึงทิศทางการจัดการศึกษาในอนาคตของจังหวัดพิษณุโลก 
รูถึงการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่อยางมีสวนรวมสูเปาหมายที่คาดหวัง  

3. จังหวัดพิษณุโลกมีเครือขายในการยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา  
22. ผูรายงาน นางบุญญาณี  โชติธนธัญญานนท   ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
     โทรศัพท  08 – 73073013 โทรสาร 055 301223 e–mail : ............................................................... 
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23. วันทีร่ายงาน ณ วันที่ 30  เดือน  กนัยายน  พ.ศ. 2567 
 

 

 ผูรายงาน       ผูรับรอง         
     (นางบุญญาณี  โชติธนธัญญานนท)     (นายกอบภณ แสงสมบัติ) 
                 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 



แบบ สงป. 301

 งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส       จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส       รายงานผล ไตรมาสที่ 4

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวชี้วัด : 1. ผูเขารวมประชุม มีความรูความเขาใจ ในบทบาทหนาที่ของ กศจ. 

และสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามที่ กศจ.และ

หนวยงานตนสังกัดกําหนด และมีทักษะดานดิจิทัล และมีความรอบรูตอทักษะที่สําคัญ 

สามารถนาไปปฏิบัติงานใหสอดคลองกับพันธกิจหลักและยุทธศาสตรหนวยงาน

            1.1.1 ปริมาณ :บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีความรู    ความ

เขาใจ ในบทบาทหนาที่ของ กศจ. และสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด ตามที่ กศจ.และหนวยงานตนสังกัดกําหนด

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร : พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย

   เปาหมายการใหบริการกระทรวง : …………………………………..................…….…......

       - ตัวชี้วัด : ....................................................................................

โครงการที่ 1 : ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา

จังหวัด โดยผานกลไกของ กศจ. และเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

        - ตัวชี้วัด : ...................................................................................

  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียน

ในศตวรรษที่ 21

    เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ………................….…............................

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

02

02 0 0 2



แบบ สงป. 301

 งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส       จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส       รายงานผล ไตรมาสที่ 4

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผลผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

02

02 0 0 2

ครั้ง 1 1 1 1

ครั้ง 1 1 1 1

ครั้ง 1 1 1 1

เลม 1 1 1 1

บาท 560 560 560 560

บาท 9,400 9,400 9,400 9,400

         2.1 เงินงบประมาณ

            2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: จัดประชุมคณะทํางาน วางแผนการดําเนินงาน

            2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: กิจกรรมศึกษาดูงาน นอกสถานที่

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.3 กิจกรรมหลักที่ 3: จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาจังหวัดพิษณุโลกโดยผานกลไก กศจ.  

และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

            1.2.4 กิจกรรมหลักที่ 4: สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: จัดประชุมคณะทํางาน วางแผนการดําเนินงาน

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: กิจกรรมศึกษาดูงาน นอกสถานที่

            1.1.2 คุณภาพ : ผูเขารวมประชุม อบรม ไดแก คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร

 และบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกที่เกี่ยวของ มีความเขาใจนโยบายและทิศ

ทางการจัดการศึกษาภายใตบริบทจังหวัดพิษณุโลก ที่ตอบสนองตอนโยบายรัฐบาลและ

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สามารถขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก

            1.1.3 เวลา : 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567

            1.1.4 คาใชจาย : 130,700 บาท



แบบ สงป. 301

 งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส       จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส       รายงานผล ไตรมาสที่ 4

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผลผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

02

02 0 0 2

บาท 120,740 120,740  -  -  -  - 120,740 120,740

บาท  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

130,700 130,700  -  -  560- -560 -9,400 -9,400 120,740 120,740

คําชี้แจงเพิ่มเติม

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข  *

หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ :           

                     (นางบุญญาณี  โชติธนธัญญานนท)

ตําแหนง : นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ตําแหนง :                                       ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

วัน/เดือน/ป  :            3      ตุลาคม   2567    โทร : 0-5530-1223 วัน/เดือน/ป  :           3       ตุลาคม   2567    โทร : 0-5530-1223

ผูรายงาน :       

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

สําหรับสํานักงบประมาณ 

            2.1.4 กิจกรรมหลักที่ 4: สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน

(นายกอบภณ แสงสมบัติ)

            2.1.3 กิจกรรมหลักที่ 3: จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาจังหวัดพิษณุโลกโดยผานกลไก กศจ.  

และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น



แบบ สงป. 301

 งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส       จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส       รายงานผล ไตรมาสที่ 4

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผลผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

02

02 0 0 2

ความเห็นหรือขอสังเกต

ผูใหความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......

ผูพิจารณา : ……………………………………………………………………………..



 แบบ สงป. 302

 งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : กระทรวงศึกษาธิการ รหัส       จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโล รหัส เปาหมายการใหบริการกระทรวง : .....................................................................       รายงานผล ไตรมาสที� 4

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

ประเภทรายจาย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร

    1.1 เงินเดือนและคาจางประจํา

    1.2 คาตอบแทนพนักงานราชการ

    1.3 คาจางชัวคราว

2. งบดําเนินงาน

    2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 130,700 130,700  -  - 560 560 9,400 9,400 120,640 120,640

    2.2 คาสาธารณูปโภค

3. งบลงทุน

    3.1 ครุภัณฑ

    3.2 ทีดิน

    3.3 สิงกอสราง

4. งบเงินอุดหนุน

    4.1 เงินอุดหนุนทัวไป

          รายการ....(ครุภัณฑ ทีดิน และสิงกอสราง).........................................

          รายการ....................................................................................

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

          รายการ....(ครุภัณฑ ทีดิน และสิงกอสราง).........................................

          รายการ....................................................................................

5. งบรายจายอืน

          รายการ....(ครุภัณฑ ทีดิน และสิงกอสราง)........................................

          รายการ...................................................................................

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3) 130,700 130,700  -  - 560 560 9,400 9,400 120,640 120,640

   เงินงบประมาณทีกันไวเบิกเหลือมปทีผานมา

    เงินนอกงบประมาณ

ผูพิจารณา : 

(นายกอบภณ แสงสมบัต)ิ

ตําแหนง : ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก
วัน/เดือน/ป  :          3      ตุลาคม   2567   โทร : 0-5530-1223

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/3

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/2

ผลผลิต/โครงการ : ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผานกลไกของ กศจ. 

และเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการใชจายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จําแนกตามงบรายจาย

ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.)

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/2

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
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