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รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

๑. คุณธรรมด้าน            พอเพียง          
 

๒. ปัญหาที่อยากแก้ 
 “การประหยัดพลังงาน และลดการสิ้นเปลืองในการใช้ทรัพยากร”      
 

๓. ความดีที่อยากท า 
 การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ        
 

4. วัตถุประสงค์          
 1. เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เกิดแรงจูงใจในการ  
อนุรักษ์พลังงาน และการประหยัดทรัพยากร        
  ๒. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ได้ตระหนักถึงคุณค่าของการ  
อนุรักษ์พลังงาน และการประหยัดทรัพยากร         
  3. เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงาน และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ   
  ๔. เพ่ือส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมที่สร้างสรรค์ความดีงาม   
แก่ประโยชน์ส่วนรวม             
 

5. เป้าหมายโครงการ          
 เชิงปริมาณ 
  1. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์  
ประหยัดพลังงาน “ศธจ.พล.รวมใจ ประหยัดพลังงาน และลดการสิ้นเปลืองในการใช้ทรัพยากร”   
              
 เชิงคุณภาพ 
  ๑. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ตระหนกัถึงการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
  ๒. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ที่เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ประหยัดพลังงาน   
“ศธจ.พล.รวมใจ ลดการใช้พลังงาน และทรัพยากร” มีความพึงพอใจต่อการด าเนินการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก   
 ๓. มีการประกาศเกียรติคุณ และสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
พิษณุโลก ที่เป็นต้นแบบที่ดี           
  ๔. มีการส่งเสริม และปลูกฝังให้บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีคุณธรรม จริยธรรม  
ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม น าไปสู่การ  
เป็นองค์กรคุณธรรม            
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568       
 



7. สถานที่ด าเนินการ      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก      
 

8. กิจกรรม และผลการด าเนินงาน  
  ผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการตามประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง มาตรการ
ประหยัดพลังงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
 

ที ่ กิจกรรม/แนวทาง ผลการด าเนินงาน 
1 กิจกรรมรณรงค์ประหยัดพลังงาน :  

 การใช้เครื่องปรับอากาศ  
    1.1 เปิดพัดลมแทนการใช้เครื่องปรับอากาศ หากอากาศไม่
ร้อนจนเกินไป  
    1.2 ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศให้ไม่ต่ ากว่า 25 องศา
เซลเซียส 
    1.3 เปิดเครื่องปรับอากาศเวลา 09.00 - 12.00 น. และ 
เวลา 13.00 - 16.00 น. และปิดเครื่องปรับอากาศเวลา 12.00 
- 13.00 น. 
    1.4 ส าหรับห้องประชุมเปิดเครื่องปรับอากาศก่อนการประชุม 
10 - 15 นาทีและเม่ือเลิกประชุมให้เจ้าหน้าที่ปิด
เครื่องปรับอากาศทันที 
    1.5 ขอความร่วมมือจากผู้บริหารให้ปิดเครื่องปรับอากาศใน
ห้องท างานขณะที่ไปราชการ 
    1.6 ท าความสะอาดตะแกรงดักฝุ่นในเครื่องปรับอากาศเสมอ 
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง จะช่วยประหยัดไฟฟ้าได้ ร้อยละ 5-7   
    1.7 ล้างเครื่องปรับอากาศในส านักงานเป็นประจ าตาม
ระยะเวลา 
    1.8 ปิดเครื่องปรับอากาศทุกครั้งที่ไม่อยู่ในห้องเกิน 1 ชั่วโมง 
หรือ 30 นาที 
    1.9 เปิดหน้าต่างให้ลมพัดเข้ามาในห้อง ช่วงอากาศไม่ร้อนแทน
การเปิดเครื่องปรับ อากาศ จะช่วยลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและ
เป็นการถ่ายเทอากาศ 
    1.10 ก าหนดตารางการดูแลรักษา ช่อมบ ารุงและคู่มือ
ปฏิบัติงาน 
    1.11 รณรงค์สร้างจิตส านึกในการประหยัดพลังงานไฟฟ้าจาก
การใช้เครื่องปรับอากาศอย่างจริงจังและต่อเนื่องด้วยวิธีการต่าง ๆ 
เช่น ติดสติ๊กเกอร์ประชาสัมพันธ์ จัดบอร์ดนิทรรศการ เป็นต้น  

เป็นไปตามมาตรการ 

 กิจกรรมรณรงค์ประหยัดพลังงาน :  เป็นไปตามมาตรการ 



ที ่ กิจกรรม/แนวทาง ผลการด าเนินงาน 
 การใช้ไฟฟ้าแสงสว่าง/เครื่องใช้ไฟฟ้า 
   2.1 ให้ปิดไฟในห้องท างานช่วงเวลา 12.00 - 13.00 น. และ
ปิดไฟทุกครั้งที่เลิกใช้งาน 
   2.2 ขอความร่วมมือจากผู้บริหารให้ปิดไฟฟ้าแสงสว่างในห้อง
ท างานขณะที่ไปราชการหรือไปประชุม 
   2.3 เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิดให้ถอดปลั๊ก หรือปิดสวิตช์ทุกครั้ง
หลังเลิกงานและวันหยุด ราชการ เช่น กระติกน้ าร้อน เครื่องถ่าย
เอกสาร เครื่องท าน้ าเย็น เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ 
   2.4 ปิดพัดลมทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งาน 
   2.5 หากหลอดไฟช ารุดให้เปลี่ยนเป็นหลอดไฟที่มีประสิทธิภาพ
สูงและประหยัดพลังงาน 
   2.6 บ ารุงรักษาอุปกรณ์อย่างสม่ าเสมอ ตรวจสอบการท างาน
และความสว่าง ท าความสะอาดสม่ าเสมอทุกๆ 3 - 6 เดือน 
   2.7 ติดตั้งสวิตช์ไฟฟ้าให้สะดวกในการเปิด-ปิด และควรแยก
สวิตช์ควบคุมการเปิด-ปิดแยกจากกัน 
   2.8 ติดตั้งป้ายบอกต าแหน่งสวิตช์เปิด – ปิดไฟฟ้าให้ชัดเจน 
   2.9 ใช้แสงสว่างจากธรรมชาติบริเวณส านักงาน ริมหน้าต่าง 
ระเบียงทางเดินหรือบริเวณที่แสงสว่างส่องถึงแทนการใช้ไฟฟ้า 
กิจกรรมรณรงค์ประหยัดพลังงาน :  
 การใช้คอมพิวเตอร์ 
   3.1 ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ขณะพักที่ยง หรือขณะไม่ใช้งาน
เกินกว่า 30 นาที 
   3.2 ไม่ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ของราชการส าหรับดูหนัง ฟังเพลง 
หรือ เล่นเกมส์ และ Social Network 
   3.3 การจัดวางเครื่องคอมพิวเตอร์ และเครื่องพิมพ์ ไว้ในที่
ระบายความร้อนได้ดี 
   3.4 ตั้งโปรแกรมให้คอมพิวเตอร์พักจอภาพอัตโนมัติ เมื่อไม่ใช้
งานภายใน 15 นาที 
   3.5 ติดตั้งเครือข่ายเชื่อมโยงการท างานของเครื่องพิมพ์เพ่ือใช้
เครื่องพิมพ์ร่วมกัน 
   3.6 ปิดเครื่องและถอดปลั๊กเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งานหรือไม่มีความต้องการใช้งาน
น้อยกว่า 1 ชั่วโมง 

เป็นไปตามมาตรการ 



ที ่ กิจกรรม/แนวทาง ผลการด าเนินงาน 
   3.7 มีแผนการตรวจเช็คและท าความสะอาด เครื่อง
คอมพิวเตอร์ เพ่ือให้สามารถใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2 กิจกรรมรณรงค์ตามมาตรการประหยัดน  ามัน 
  2.1 ส่งใบขอใช้รถยนต์ล่วงหน้าก่อนการเดินทาง 1 วัน (ยกเว้น
กรณีเร่งด่วน) เพ่ือจะได้จัดให้ผู้ที่จะเดินทางไปติดต่อราชการใน
เส้นทางเดียวกัน หรือสถานที่ใกล้เคียงกัน ให้ใช้รถยนต์ราชการ
ร่วมกันเพื่อเป็นการประหยัดน้ ามัน  
   2.2 ไม่ติดเครื่องยนต์ขณะจอดรถคอย และดับเครื่องยนต์ทุก
ครั้งเมื่อจอดรถยนต์เป็นเวลานาน 
   2.3 ให้พนักงานขับรถยนต์บันทึกตัวเลขบอกระยะทางการใช้ทุก
ครั้งและส่งให้เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมเมื่อเสร็จภารกิจในแต่ละวัน เพ่ือ
เปรียบเทียบการใช้น้ ามัน และการจัดท ารายงานการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงให้กระท าโดยเคร่งครัด 
   2.4 ตรวจเช็ค และบ ารุงรักษารถยนต์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งานเสมอ  
   2.5 ก าชับพนักงานขับรถยนต์ให้ขับรถในอัตราความเร็วไม่เกิน
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

เป็นไปตามมาตรการ 

3 กิจกรรมรณรงค์ตามมาตรการประหยัดน  าประปา 
   3.1 ใช้น้ าอย่างประหยัด หมั่นส ารวจตรวจสอบการรั่วไหลของ
น้ าเสมอ เพื่อลดการสูญเสียน้ าอย่างเปล่าประโยชน์ หากพบการ
ช ารุดให้แจ้งซ่อมทันที  
   3.2 รณรงค์สร้างจิตส านึกในการประหยัดน้ า โดยน าหลักการ 
3R คือการลดใช้น้ า (Reduce) การใช้ซ้ า (Reuse) การน ากลับมา
ใช้ใหม่ (Recycle) มาปรับใช้ตามความเหมาะสมกับหน่วยงานและ
แนวทางการปฏิบัติเพ่ือการประหยัดน้ าระยะยาว 
   3.3 ควรล้างภาชนะโดยไม่เปิดให้น้ าไหลตลอดเวลา ไม่เปิดน้ า
ทิ้ง เมื่อไม่ใด้ใช้งาน 

เป็นไปตามมาตรการ 

 

 

 

 



ที ่ กิจกรรม/แนวทาง ผลการด าเนินงาน 
4 กิจกรรมรณรงค์ตามมาตรการประหยัดกระดาษ 

   4.1 รณรงค์สร้างจิตส านึกในการประหยัดกระดาษ โดยการน า
กลับมาใช้ใหม่ (Reuse) เช่น การใช้กระดาษสองหน้า   
   4.2 ใช้กระดาษอย่างประหยัด ให้ตรวจทานเอกสารให้ถูกต้อง
ก่อนพิมพ์งานหรือถ่ายเอกสาร 
   4.3 การส่งหนังสือพิจารณาใช้รูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ให้
มากขึ้น เช่น e-mail หรือจะใช้ social network ต่าง ๆ ในการ
สื่อสาร เช่น line หรือ Facebook เพ่ือลดขั้นตอนการใช้กระดาษ 

เป็นไปตามมาตรการ 

 

9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 

ภาพกิจกรรม “ศธจ.พล.รวมใจ ประหยัดพลังงาน และลดการสิ นเปลืองในการใช้ทรัพยากร”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารเป็นต้นแบบในการประหยัดพลังงาน 
โดยการปิดไฟและเครื่องปรับอากาศเมื่อไปราชการ 

ผู้บริหารเป็นต้นแบบในการประหยัดพลังงาน 
โดยการปิดไฟและเครื่องปรับอากาศเมื่อไปราชการ 

การใช้แสงสวา่งจากธรรมชาติ 
แทนการเปิดไฟ 

 

การใช้แสงสวา่งจากธรรมชาติ 
แทนการเปิดไฟ 

 



ภาพกิจกรรม “ศธจ.พล.รวมใจ ประหยัดพลังงาน และลดการสิ นเปลืองในการใช้ทรัพยากร” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การส่งหนังสือรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เช่น Line , Facebook , ระบบ e-office 

 

การส่งหนังสือรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เช่น Line , Facebook , ระบบ e-office 

ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ขณะพักท่ียง หรือ 
ขณะไม่ใช้งานเกินกว่า 30 นาท ี

ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศให้ไม่ต่ ากว่า 
25 องศาเซลเซียส 

การเดินขึ้น - ลงบันไดแทนการใช้ลิฟต ์ การเดินขึ้น - ลงบันไดแทนการใช้ลิฟต์ 



 
ภาพรณรงค์การประหยัดพลังงาน สถานที่ในการประชาสัมพันธ์การรณรงค์ฯ 

 

 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดติดสติ๊กเกอร์รณรงค์การ 
ถอดปลั๊กไฟของเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิดในทุกห้อง
ท างาน/กลุ่มงาน ห้องผู้บริหาร ห้องประชุม และ
บริเวณโถงของอาคาร เมื่อไม่มีการใช้งาน  
 
 
 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดติดสติ๊กเกอร์รณรงค์การ
ปิดไฟทุกดวงในทุกห้องท างาน/กลุ่มงาน ห้องผู้บริหาร 
ห้องประชุม และบริเวณโถงของอาคาร เมื่อไม่มีการ
ใช้งาน 

 

 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดติดสติ๊กเกอร์รณรงค์การ
เปิดแอร์ที่อุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส ในทุกห้อง
ท างาน/กลุ่มงาน ห้องผู้บริหาร และห้องประชุมของ
ส านักงานฯ 
 
 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดติดสติ๊กเกอร์รณรงค์การ
ประหยัดน้ าในบริเวณจุดล้างจาน และห้องน้ าของ
อาคารส านักงานฯ  
 
 
 
 

 

 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดติดสติ๊กเกอร์รณรงค์การ
ลดใช้พลังงาน : ลดการใช้ลิฟต์ บริเวณหน้าลิฟต์ ชั้น 
1 และชั้น 2 ของอาคารส านักงานฯ 
 
 
 



10. ปัญหา  อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
  ไม่มี             

11. ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       ชื่อ-นามสกุล นางสาวนิชาภา โชติกาญอนันต์ ต าแหน่ง     นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  

กลุ่มงาน อ านวยการ     โทรศัพท์     086-1461619    

๑2. วันที่รายงาน ณ 30 มิถุนายน 2568         
 

-------------------------------------- 

 



รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 
 

๑. คุณธรรมด้าน  วินัย (ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี และ
เคารพกฎหมาย ตลอดจน ป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม) 
๒. ปัญหาที่อยากแก้ 

1. การรักษาวินัยในการท างาน ความตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่  
๓. ความดีที่อยากท า 

1. ยึดมั่นในระเบียบวินัย ไม่กระท าผิดวินัย 
2. มาปฏิบัติงานก่อนเวลาและกลับหลังเวลาราชการ 
3. ให้ความร่วมมือแต่งเครื่องแบบ/แต่งกายตามที่ราชการก าหนด 

4. กิจกรรม 
 1. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้กฎหมายที่เก่ียวข้องการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน สร้างจิตส านึกให้บุคลากรตระหนักในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบอย่างสม่ าเสมอ 
            
5. วัตถุประสงค์          
 1. เพื่อเสริมสร้างระเบียบวินัยในการปฏิบัติงานให้บุคลากรมีวินัยต่อตนเอง และต่อองค์กร 
 2. เพื่อให้บุคลากรประพฤติ ปฏิบัติตน ตามระเบียบของส่วนราชการ  
 3. เพ่ือให้บุคลากรยึดมั่น ในจริยธรรมและ ยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 
 4. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตบิุคลากรผู้เป็นบุคคลต้นแบบด้านผู้มีคุณธรรม จริยธรรมที่สร้างสรรค์ความดี
งามในการปฏิบัติงาน 
6. เป้าหมายโครงการ          
 เชิงปริมาณ 
 1. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประพฤติ ปฏิบัติตน ตามระเบียบของส่วน
ราชการได้ถูกต้อง ร้อยละ 90 
 2. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องและเป็นธรรม ร้อยละ 90 
 3. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 
 เชิงคุณภาพ 
 1. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความสุจริต ถูกต้อง โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
 2. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีวินัยในการท างาน 
 3. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีความภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 
  



7. ระยะเวลาด าเนินการ      
 ระยะที่ 1.     1 พฤษภาคม  2568 – 30 มิถุนายน 2568     
 ระยะที่ 2.     1 กรกฎาคม   2568 – 30 กันยายน 2568 

8. สถานที่ด าเนินการ    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
9. กิจกรรม และผลการด าเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1 เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้กฎหมาย          

ทีเ่กี่ยวข้องการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้กฎหมาย          
ทีเ่กี่ยวข้องการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
- ในการประชุมประจ าเดือน 
- เข้าอบรมร่วมกับหน่วยอื่นทางออนไลน์ เช่น 
ส านักงานศาลปกครอง ส านักงานกฤษฎีกา 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางกลุ่มแอปพลิเคชั่น
ไลน์/ติดป้ายประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

   
   
   
   
   
   
   
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



8. งบประมาณ 
 -ไม่มี 

 9. ปัญหา  อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 ปัญหา 
 - บุคลากรในสังกัดบางรายขาดความเอาใจใส่ในการพัฒนาความรู้ในหน้าที่ของตน 
 แนวทางแก้ไข 
 - ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยให้มีความต่อเนื่อง เพื่อปลูกจิตส านึกของบุคลากรให้เป็นผู้มีวินัย 

9. ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       ชื่อ-นามสกุล นายพงศ์ธวัช บุญเกตุ    ต าแหน่ง นิติกร    

กลุ่มงาน บริหารงานบุคคล      โทรศัพท์   

๑0. วันที่รายงาน ณ 30 มิถุนายน 2568         
-------------------------------------- 



รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 
 

๑. คุณธรรมด้าน    สุจริต         
 
๒. ปัญหาที่อยากแก้ 
.............บุคลากรทุกระดับมีความซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่......................................................... ....    
.........................................................................................................................................................................  
๓. ความดีที่อยากท า 
 ความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ตนเอง          
 
4. วัตถุประสงค์          
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการเจ้าหน้าที่ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การเป็น
ข้าราชการที่ดี และเล็งเห็นถึงความส าคัญการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม  
  ๒. เพ่ือให้ข้าราชการเจ้าหน้าที่ ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ในการท าความดี และสามารถน ามาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์          
  ๓. เพ่ือให้ข้าราชการเจ้าหน้าที่ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญในปัญหาการทุจริตทุกรูปแบบ   
  ๔. เพ่ือส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมที่สร้างสรรค์ความดีงามแก่
ประโยชน์ส่วนรวม              
 
5. เป้าหมายโครงการ          

เชิงปริมาณ 
  ๑. จ านวนบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗0  
ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด           
           

เชิงคุณภาพ 
  ๑. บุคลากรฯ มีคุณสมบัติของการเป็นข้าราชการที่ดี        
  ๒. บุคลากรฯ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการด าเนินในภาพรวมในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 
ไม่ต่ ากว่า 3.51             
 ๓. ประกาศเกียรติคุณ และสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรที่เป็นต้นแบบที่ดี     
 ๔. สนับสนุนให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติงาน โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม      
 



  
5. ระยะเวลาด าเนินการ      1 มกราคม 2568 – 31 พฤษภาคม 2568     
 

5. สถานที่ด าเนินการ    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
6. กิจกรรม และผลการด าเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ ระเบียบการเงิน การ

คลังและการพัสดุภาครัฐ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ให้แก่
บุคลากรส านักงาน 

บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก
ได้รับความรู้เกี่ยวกับ ระเบียบการเงิน การคลังและ
การพัสดุภาครัฐ 
 

2. ด าเนินการตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต  ลดข้อผิดพลาดที่เกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

   
   
   
   
   
   
   

 

7. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 8. ปัญหา  อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
8.1 ปัญหา อุปสรรค 

  ๑) บุคลากรในสังกัดบางคนขาดความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับในงานที่รับผิดชอบ 
        
  8.2 แนวทางแก้ไข 
 ๑) ส่งเสริม สนับสนุน สร้างจิตส านึกให้กับบุคลากรในสังกัดให้ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ ความ
รับผิดชอบ เช่น การจัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน      
      

 

9. ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       ชื่อ-นามสกุล นางสาววราสรณ์ อ่ าคต  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน   

กลุ่มงาน ตรวจสอบภายใน     โทรศัพท์   

๑0. วันที่รายงาน ณ 30 มิถุนายน 2568         
-------------------------------------- 



 

รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 
 

๑. คุณธรรมด้าน   จิตอาสา 
 
๒. ปัญหาที่อยากแก้ 
     1. การให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรมของบุคลากรในองค์กร 
 
๓. ความดีที่อยากท า 
    1. ปลูกจิตส านึกในการให้ความร่วมมือกับงาน หรือกิจกรรมที่องค์กรก าหนด 
     2. จัดกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ทุกเดือน 
4. วัตถุประสงค์          
 1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ และบุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ให้ความร่วมมือใน
การด าเนินกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ทุกกิจกรรม 

           2. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการ และบุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีความตระหนักใน
การช่วยเหลือผู้อื่น เพ่ืออยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

3. สภากาชาดไทยมีโลหิตที่เพียงพอ ปลอดภัย และมีคุณภาพไว้บริการประชาชน 

 
5. เป้าหมายโครงการ       

4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 
-บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดจังหวัดพิษณุโลก จ านวน  43  คน 

4.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ  ผลลัพธ์ (Outcome) 
-บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดจังหวัดพิษณุโลก ทุกคนร่วมมือกันด าเนินกิจกรรมจิตอาสา  

5. ระยะเวลาด าเนินการ     
 -เดือน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 

5. สถานที่ด าเนินการ    ทุกพ้ืนที่ในจังหวัดพิษณุโลก  
 
 
 
 
 
 



 

6. กิจกรรม และผลการด าเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

 -ด าเนินงานกิจกรรมจิตอาสา จ านวน  5  ครั้ง   
ดังนี้ 

1. วันที่ 4 ธันวาคม 2567 กิจกรรมจิตอาสา
เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ วันที่ ๕ 
ธันวาคม 2567 ณ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิษณุโลก 

2. วันที่ 6 ธันวาคม 2567 กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาปรับภูมิทัศน์ เนื่องในวันคล้ายวัน
พระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและ
วันพ่อแห่งชาติ ณ อาคารเอนกประสงค์ 
เทศบาลต าบลหัวรอ อ.เมืองพิษณุโลก 

3. วันที่ 24 ตุลาคม 2567 กิจกรรมจิต
อาสา “วันรักต้นไม้ประจ าปีของชาติ พ.ศ.
2567” ณ บริเวณแปลงผักส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

4. 16 ธันวาคม 2567 กิจกรรมจิตอาสา
บริจาคโลหิต ณ โรงพยาบาลพุทธชินราช
พิทยา 

5. วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 กิจกรรมจิต
อาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์พัฒนา
ปรับภูมิทัศน์ ณ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิษณุโลก 

 
 

 
 

1. สถานที่ส าคัญในจังหวัดพิษณุโลกที่ท า
กิจกรรม และบริเวณส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก มีบริเวณ พื้นท่ี อาคารสถานที่ ทีส่ะอาด 
เรียบร้อย สวยงาม  

2. โรงพยาบาลพุทธชินราชพิทยา/ภาค
บริการโลหิตแห่งชาติที่ 9 จังหวัดพิษณุโลก มีโลหิต
ไว้บริการผู้เจ็บป่วย 



 

6. 16 พฤษภาคม 2568 กิจกรรมจิตอาสา 
เนื่องในวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ พ.ศ.
2568 ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก 

 

 

7. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 



 

8. ปัญหา  อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. บุคลากรในส านักงาน บางคนมีภารกิจหรือติดงานด่วน ท าให้มาด าเนินกิจกรรมไม่ครบทุกคน 
 2. วัน เวลา และสถานที่ด าเนินกิจกรรม ไม่พร้อมในการท ากิจกรรม 

9. ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       ชื่อ-นามสกุล  ว่าที่ร.ต ภัทราภรณ์ ค าเผื่อน ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติหน้าทีผู่้อ านวยการกลุ่ม
ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

กลุ่มงาน กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  โทรศัพท์  

๑0. วันที่รายงาน ณ  วันที่  30 มิถุนายน 2568 

 
-------------------------------------- 

 

 



รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 
 

๑. เป้าหมายการส่งเสริมคุณธรรม    กตัญญู        

๒. ปัญหาที่อยากแก้ 
  ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์      

๓. ความดีที่อยากท า 
  การแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

๔. กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน 
สร้างจิตส านึกและแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โดยมี

แนวทาง/ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
1) ประชุมชี้แจงโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรทางการศึกษาแก่บุคลากรในส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
2) จัดกิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรร่วมกิจกรรมทีแ่สดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 
4) มอบรางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบคุณธรรม 

๕. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้านความกตัญญู ต่ออาชีพ และสถาบัน     
 2) เพ่ือส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคลากรต้นแบบ ด้านความกตัญญู       

๖. เป้าหมายโครงการ  
6.1 เชิงปริมาณ 

   1) บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกทุกคน รับทราบแนวด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมความกตัญญู ใน 2 ประเด็นหลัก คือ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความกตัญญู  และวิธีการโหวตบุคลากร
ต้นแบบด้านความกตัญญู    
  2) มีการจัดกิจกรรม และส่งเสริม ปลูกฝัง ให้บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม   
  ๓) มีการประกาศเกียรติคุณ และสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิษณุโลก ที่เป็นต้นแบบที่ดี           

6.2 เชิงคุณภาพ 
1) บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกปฏิบัติตนเป็นผู้มีความกตัญญูต่ออาชีพ 

และสถาบัน 



                     2) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกเป็นองค์กรคุณธรรม มีความกตัญญูเป็นหนึ่งในคุณธรรม
ต้นแบบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
   1 ตุลาคม 2567 – 31 พฤษภาคม 2568      

๘. สถานที่ด าเนินการ    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก และสถานที่จัดกิจกรรมในจังหวัดพิษณุโลก 

๙. กิจกรรม และผลการด าเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. ประชุมชี้แจงโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ให้แก่บุคลากรทางการศึกษาแกบุ่คลากรใน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ชี้แจงบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลกเพ่ือรับทราบแนวด าเนินการส่งเสริม
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกเป็นองค์กร
คุณธรรม 

2. ร่วมกิจกรรมแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และจัดบุคลากรร่วม
กิจกรรมกับจังหวัดพิษณุโลกหรือหน่วยงานอื่น  
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกิจกรรมที่แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

จัดบุคลากรร่วมกิจกรรมกับจังหวัดพิษณุโลกหรือ
หน่วยงานอื่น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกิจกรรม
ที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

3. ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร ที่ท าความดี ประพฤติ
ตนตามคุณสมบัติคุณธรรม 5 ด้าน 

มอบเกียรติบัตร ในงานวันครูแห่งชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ) 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

  

 
 

  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1๑. งบประมาณ  งบประมาณที่ได้รับทั้งหมด - บาท งบประมาณที่ใช้จ่าย - บาท งบประมาณคงเหลือ - บาท 

1๒. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
       1๒.1 ปัญหา อุปสรรค 
   ยังมบีุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในแนวทางการด าเนินกิจกรรม และเกณฑ์การ
โหวตบุคลากรต้นแบบ           
       1๒.2 แนวทางแก้ไข 
  จัดประชุมชี้แจงบุคลากรทั้งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เพื่อรับทราบกฎเกณฑ์และ
กติกาในแนวทางการด าเนินกิจกรรม และเกณฑ์การโหวตบุคลากรต้นแบบ      

๑๓. ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 13.1 ชื่อ-นามสกุล  ว่าที่ นายเดชา พลกันยิ้ม ต าแหน่ง รักษาการผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล กลุ่มงาน นิเทศ ติดตามและประเมินผล     
       13.2 ชื่อ-นามสกุล  นางสาวรุ่งทิพย์ แผลงฤทธิ์  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
         กลุ่มพัฒนาการศึกษา    โทรศัพท์  08 1707 1603 
 13.2 นางรุจิรัตน์ ชาลีฟอง เจ้าที่บริหารงานทั่วไป 

๑๔. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 มิถุนายน ๒๕๖8         

 
-------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


