


คำนำ 
 

ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 

หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ

แผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใช             

ในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวช้ีวัดความสำเร็จของภารกิจ

หนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2)        

พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตน โดยคำนึงยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ.2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย

ความมั่นคงแหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นท่ีเกี่ยวของ นั้น 
 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

พ.ศ.2546 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ      

พ.ศ.2568 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานขับเคล่ือนยุทธศาสตร มาตรการและจุดเนนการบริหาร 

จัดการศึกษาสูความสำเร็จตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และเปนเครื่องมือในการบริหาร ,          

การปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงาน ซึ่งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำไดวิเคราะหความเช่ือมโยง    

ความสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ

พิจารณาตามบริบทของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เนนหลักการมีสวนรวม มุงสูการบริหารและ

การจัดการศึกษา ซึ่งแสดงใหเห็นความเช่ือมโยงของนโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนน มาตรการ โครงการ/

กิจกรรม เพื่อใชเปนกลไกในการเรงรัด กำกับ ติดตามการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก ท้ังนี้ โดยมุงหวังใหเกิดคุณภาพและโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงตอผูเรียนทุกระดับทุกประเภท

รวมท้ังมุงผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีต้ังไวอยางท่ัวถึง ตามศักยภาพอยางเทาเทียมกัน ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงรองรับการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 
 

ขอขอบคุณคณะกรรมการ และผูมีสวนเกี่ยวของ ท่ีทำใหการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก สำเร็จลุลวงดวยดี      

และหวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของใหสำเร็จตามวัตถุประสงค   

อยางมีประสิทธิภาพตอไป   

 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก   

 

  

 



บทสรุปผูบริหาร 
 

 

   การเปล่ียนแปลงของบริบทเศรษฐกิจ และสังคมโลก จากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital 

Revolution) สูอุตสาหกรรม 4.0 โครงสรางของประชากรเปล่ียนแปลงเขาสูสังคมผูสูงวัย วาระการพัฒนา

ของโลกภายหลัง ค.ศ.2015 มุงพัฒนาระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีความเทาเทียมทางเพศ สงเสริม      

การเติบโตทางแบบยั่งยืน การบริหารจัดการหนวยงานภาครัฐมุงขจัดการทุจริตคอรรัปช่ัน ดวยหลัก        

ธรรมาภิบาล เปนสาเหตุหลัก ท่ีทำใหเกิดการเปล่ียนแปลงดานเศรษฐกิจ สังคมรวมไปถึงการบริหารจัดการ

การศึกษา ซึ่งตองมีการปรับเปล่ียนใหเกิดการเช่ือมโยงสูการขับเคล่ือนประเทศไทยโดยเฉพาะการพัฒนา

เปาหมายหลักในระยะยาวดวยยุทธศาสตรชาติ 20 ป , แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579        

การดำเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ท่ีมีการกำหนดแนวทางการพัฒนา

จังหวัด ภาค และเมือง โดยกำหนดพื้นท่ีเปาหมายและสาขาการผลิตและบริการท่ีมีแนวทางปฏิบัติ ท่ีชัดเจน

เพื่อกำกับใหการขับเคล่ือนการพัฒนาเชิงพื้นท่ี จังหวัด ภาค และเมือง เกิดผลสัมฤทธิ์โดยสอดคลองกับ

เปาหมายรวมของประเทศ 
 

   ดังนั้น เพื่อใหหนวยงานทางการศึกษา จังหวัดพิษณุโลก มีทิศทางและแนวทางการพัฒนา

การศึกษาจังหวัดท่ีชัดเจน สามารถแกไขปญหาดานการจัดการศึกษา ตอบสนองความตองการของ

ประชาชน สนองตอบนโยบายระดับตางๆ ท่ีเกี่ยวของ และพัฒนาศักยภาพทองถ่ินท่ีมีอยูโดยการประสาน

การดำเนินการพัฒนาการศึกษาจังหวัดอยางเปนระบบแบบบูรณาการลดปญหาความซ้ำซอน ตลอดจนเปน

การประหยัดทรัพยากรทางการบริหารอยางมีประสิทธิภาพกอใหเกิดกระบวนการตรวจสอบ ติดตาม และ

ควบคุมการดำเนินงานโครงการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดตางๆ ท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล    

จึงกำหนดใหมีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและ การเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณธรรม 

จริยธรรม ความเปนพลเมือง พลโลก  โดยทุกภาคสวนสังคม มีสวนรวมรับผิดชอบผลลัพธการพัฒนา

ศักยภาพผูเรียน ดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหาร การบริการ และการเรียนรู 

และคุณภาพ มาตรฐานของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับสมรรถนะวิชาชีพและ

ผลสัมฤทธิ์ความกาวหนาของผูเรียน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรองรับ การเปล่ียนแปลงของ

ศตวรรษท่ี 21 
 

  แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ฉบับนี้จะเปนเครื่องมือท่ีชวยใหเกิด

แนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนและผลักดันใหการดำเนินการในภารกิจตาง ๆ บรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร

เกิดผลลัพธ และผลสัมฤทธิ์ตรงกับวิสัยทัศน “ประชากรทุกกลุมอายุไดรับโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีคุณภาพ 

และมาตรฐานเทาเทียมกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรองรับการเปล่ียนแปลงของศตวรรษท่ี 

21” และสอดรับกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งไดกำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

ผลผลิต ผลลัพธ ระยะเวลา งบประมาณใหสอดคลองกับยทุธศาสตร 

 



   สำหรับการกำกับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ และความสำเร็จของ

องคกรนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีกลไกเพื่อควบคุมการปฏิบัติงานตามกลยุทธ และ

กอใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสมสอดคลองกับยุทธศาสตร

และโครงการท่ีสำคัญ และการประเมินผลการปฏิบัติงานจากหนวยงานท่ีกำกับดูแลอยางเปนระบบตอไป 
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-  คณะผูจัดทำ 



สวนที่ 1  

ขอมูลสภาพทั่วไป 

ความเปนมา 

            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จัดต้ังข้ึนตามคำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ 

ท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน พ.ศ.2560 เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและ

การจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด โดยมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม พ.ศ.2560 

กำหนดสถานท่ีต้ังของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ขอ 37 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ต้ังอยูอาคาร

ช้ัน 2 – 3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ถนนพุทธบูชา ตำบลในเมือง อำเภอเมือง 

จังหวัดพิษณุโลก และไดเริ่มปฏิบัติหนาท่ีโดยมี ขาราชการในสังกัดเขาปฏิบัติหนาท่ีต้ังแตวันท่ี 5 มิถุนายน 2560  

ตามคำส่ังคณะกรรมการขับเคล่ือน การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษา ท่ี 21/2560 ส่ัง ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 

2560  มีปจจุบันไดยายสถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีอยู 693 ถนนมิตรภาพ  อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก โดย

แบงโครงสรางการปฏิบัติงานเปน 7 กลุม 1 หนวย มีขาราชการและลูกจางในสังกัด  ดังนี้ 
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ศธจ. 1                1 

รอง.ศธจ.    1             1 

1 กลุมอำนวยการ    1  1        1 2 2 7 

2 กลุมนโยบายและแผน    1 2 1           4 

3 กลุมพัฒนาการศึกษา    1  1  3         5 

4 กลุมบริหารงานบุคคล    1 1 5  2         9 

5 กลุมสงเสริมการศึกษา

เอกชน 

   1 1 1           3 

6 กลุมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 

  1 6  1           8 

7 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด

และกิจการนักเรียน 

     1           1 

8 หนวยตรวจสอบภายใน    1  1           2 

9 คุรุสภา        3         3 

รวม 1  1 13 4 12  8      1 2 2 44 

รวมทั้งสิ้น 1 14 16 8   1 4 44 
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1. ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดพิษณุโลก  

   (1) ท่ีต้ังและอาณาเขต  

            จังหวัดพิษณุโลก อยูในเขตพื้นท่ีภาคเหนือตอนลาง มีพื้นท่ีประมาณ 10,815.854 ตารางกิโลเมตร หรือ 

6.75 ลานไร คิดเปนรอยละ 2.1 ของพื้นท่ีของท้ังประเทศ หางจากกรุงเทพฯ โดยทางรถยนตประมาณ 377 

กิโลเมตร และโดยทางรถไฟประมาณ 389 กิโลเมตร ติดตอกับจังหวัดตางๆ ดังนี้  

  ทิศเหนือ ติดตอกับ อำเภอน้ำปาด อำเภอพิชัย อำเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ และสาธารณรัฐ  

 ประชาธิปไตยประชาชนลาว  

      ทิศใต ติดตอกับ อำเภอเมือง อำเภอสามงาม อำเภอวชิรบารมี และอำเภอสากเหล็กจังหวัดพิจิตร  

      ทิศตะวันออก ติดตอกับ อำเภอดานซาย จังหวัดเลย อำเภอเขาคอ อำเภอวังโปง จังหวัดเพชรบูรณ 

      ทิศตะวันตก ติดตอกับ อำเภอลานกระบือ จังหวัดกำแพงเพชร อำเภอศรีสำโรง อำเภอกงไกรลาศ  

 จังหวัดสุโขทัย 

   (2) สภาพทางภูมิศาสตร  

              1) ลักษณะภูมิประเทศ  

                ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดพิษณุโลกทางตอนเหนือและตอนกลางของจังหวัด เปนเขตภูเขา

สูง ไดแกพื้นท่ี ทางดานตะวันออกของจังหวัดพิษณุโลก มีลักษณะเปนเทือกเขาสูง แนวกั้นเขตแดนไทย–ลาว     

เปนรอยตอของจังหวัดพิษณุโลก เพชรบูรณ และเลย เขตท่ีราบลุมแมน้ำ ไดแก พื้นท่ีในบริเวณดานทิศเหนือ และ

ดานทิศตะวันออก มีแมน้ำสายสำคัญไหลผาน คือแมน้ำนาน แมน้ำแควนอย แมน้ำเข็กหรือแมน้ำวังทอง จุดเดน

ทางธรรมชาติท่ีสำคัญของจังหวัดพิษณุโลก คือมีลักษณะพื้นท่ีท่ีมีความหลากหลายทางธรรมชาติ เนื่องจากลักษณะ

พื้นท่ีทางตอนเหนือ ทางตะวันออก และตอนกลางบางสวนเปนเขตภูเขาสูง ท่ีราบสูง และลาดเอียงลงมา         

ทางตอนกลาง ทางตะวันตก และทางตอนใตจนเปนพื้นท่ีราบ พื้นท่ีราบลุม ทำใหสามารถประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมไดทุกสาขา เชน สาขาปาไม สาขาพืช สาขาประมง และสาขาปศุสัตว โดยเขตท่ีราบลุมแมน้ำในพื้นท่ี

อำเภอเมือง อำเภอพรหมพิราม อำเภอบางกระทุม และอำเภอบางระกำ จะเปนแหลงปลูกขาวท่ีสำคัญของจังหวัด

ท่ีทำรายไดหลักใหกับจังหวัดพิษณุโลก นอกจากนี้ในพื้นท่ีเขตอำเภอบางระกำบริเวณพื้นท่ีใกลลุมน้ำยม ทุกป     

จะเกิดปญหาน้ำทวมซ้ำซาก ราษฎรไมสามารถปลูกพืชหรือเล้ียงสัตวได  อำเภอบางระกำ จึงเปนแหลงรองรับน้ำ

ในฤดูฝนและเปนแหลงผลิตสัตวน้ำธรรมชาติและแหลงเพาะเล้ียงสัตวน้ำท่ีทำรายไดใหกับประชาชนในพื้นท่ีได 

หากสามารถพัฒนาพื้นท่ีตามศักยภาพใหเปนแหลงเพาะพันธุปลาน้ำจืดเพื่อการศึกษาและขยายปริมาณผลผลิต

สัตวน้ำจืดรวมถึงการสงเสริมพัฒนาอาชีพการเล้ียงสัตวน้ำจะทำใหอำเภอบางระกำ เปนแหลงทำประมงน้ำจืด      

ท่ีสำคัญของจังหวัดพิษณุโลกไดตอไป 

              2) ลักษณะภูมิอากาศ  

                สภาพภูมิอากาศโดยท่ัวไปมีลักษณะรอนช้ืน  ฤดูรอนมีอากาศรอนมาก โดยเฉพาะชวง                 

เดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายน ฤดูฝนฝนตกมากในชวงเดือนสิงหาคมถึงเดือนกันยายน ซึ่งเปนฤดูการเพาะปลูกของ

เกษตรกร ฤดูหนาวมีอากาศคอนขางหนาวต้ังแตชวงเดือนธันวาคมถึงเดือนกุมภาพันธ  
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       (3) เขตการปกครอง 

                จังหวัดพิษณุโลกแบงพื้นท่ีเพื่อการบริหารราชการสวนภูมิภาค เปน 9 อำเภอ 93 ตำบล                     

1,048 หมูบาน จำนวนครัวเรือน 185,131 ครัวเรือน มีการบริหาร 3 ระดับ คือ  

               1) การบริหารราชการสวนกลาง  

               2) การบริหารราชการสวนภูมิภาค  

               3) การบริหารราชการสวนทองถ่ิน  

            การบริหารราชการสวนทองถ่ินแบงเปน 3 ประเภท ประกอบดวย  

               1) องคการบริหารสวนจังหวัด จำนวน 1 แหง  

              2) เทศบาล  

                   2.1 เทศบาลนคร จำนวน 1 แหง  

                   2.2 เทศบาลเมือง จำนวน 1 แหง  

                   2.3 เทศบาลตำบล จำนวน 24 แหง  

              3) องคการบริหารสวนตำบล จำนวน 76 แหง 

 

2.  สถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกิจ การทองเท่ียว และสังคม 

    (1) เศรษฐกิจจังหวัดพิษณุโลกป 2567   

1) ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดพิษณุโลก  

  เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดพิษณุโลกอยูในเกณฑปกติ โดยอัตราเงินเฟอท่ัวไปในป 2567

คาดวาอยู ท่ีระดับรอยละ 1.1 (ชวงคาดการณ ท่ีรอยละ 0.1 – 2.1) เนื่องจากแรงกดดันจากราคาสินคาใน       

หมวดพลังงานไดคล่ีคลายลงตามลำดับ ประกอบกับมาตรการบรรเทา ของภาครัฐท่ีชวยบรรเทาภาระคาครองชีพ

ของประชาชน ทำใหเงินเฟอกลับเขามาสูกรอบเปาหมาย รวมท้ังราคาสินคาและบริการมีการเปล่ียนแปลง         

ในสวนของจำนวนผูมีงานทำปรับตัวเพิ่มข้ึนตามการฟนตัวตามภาวะเศรษฐกิจ โดยคาดวาจะมีจำนวนประมาณ 

507,661 คน เพิ่มข้ึนจากปกอนประมาณ 5,422 คน หรือคิดเปนการขยายตัวรอยละ 1.1 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 

0.7 – 1.4)  

 2) ปจจัยสนับสนุนเศรษฐกิจในป 2567 ของจังหวัดพิษณุโลก  

1. การฟนตัวของภาคการทองเท่ียวเขาสูสถานการณปกติ และการเปนศูนยกลางทางดานเศรษฐกิจของ

ภาคเหนือตอนลาง มีการรวมตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจภาคบริการ ดานการศึกษา ดานสาธารณสุข           

ดานคมนาคม เปนตน  

2. การใชมาตรการยกเวนวีซาใหกับ นักทองเท่ียวชาวตางชาติของรัฐบาล ประเทศอื่น ๆ เพื่อดึงดูด

นักทองเท่ียว ทำใหเกิดการแขงขันท่ีสูงข้ึน  

3. การขับเคล่ือนนโยบายภาคเกษตร อาทิ นโยบายตลาดนำการผลิต การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ

เพิ่มมูลคาการบริหารจัดการสินคาเกษตรในรูปแบบเกษตรแปลงใหญ พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการเกษตร 

รวมท้ังมาตรการชวยเหลือตางๆ สงผลดีตอการผลิตทางการเกษตร รวมท้ัง การคงไวซึ่งมาตรการประกันรายได 

เชน ขาว ขาวโพดเล้ียงสัตว มันสำปะหลัง เปนตน  
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4. นโยบายของภาครัฐท่ีชวยบรรเทาภาระคาครองชีพและมาตรการกระตุนการใชจาย อาทิ นโยบาย    

ข้ึนคาแรงข้ันต่ำ มาตรการแกหนี้นอกระบบ  

5. ผูบริหารระดับสูงของจังหวัดใหความสำคัญตอการดำเนินมาตรการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณของ

สวนราชการ 

(ขอมูลจาก : สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก) 

 

     (2) การทองเท่ียวของจังหวัดพิษณุโลก 

ในเดือนมกราคม - มีนาคม ป 2567 จังหวัดพิษณุโลก มีผูเยี่ยมเยือนท้ังหมด จำนวน 803,339 คน 

เพิ่มข้ึนจากชวงเวลาเดียวกันของปท่ีผานมา (รอยละ 5.66) ในจำนวนนี้เปนผูเยี่ยมเยือนชาวไทย 753,791 คน 

และเปนผูเยี่ยมเยือนชาวตางชาติ 49,548 คน สรางรายไดใหกับจังหวัด มูลคากวา 2,283.84 ลานบาท เพิ่มข้ึน 

(รอยละ 11.89) คิดเปนรายไดจากชาวไทย 2,102.43 ลานบาท และรายไดจากชาวตางชาติ 181.41 ลานบาท    

ในดานการใชจายเพื่อการทองเท่ียว ผูเยี่ยมเยือนโดยรวมมีคาใชจายเฉล่ีย 1,800 บาท/คน/วัน โดยผูเยี่ยมเยือน

ชาวไทย มีคาใชจายเฉล่ีย 1,800 บาท/คน/วัน และผูเยี่ยมเยือนชาวตางชาติ มีคาใชจายเฉล่ีย 2,100 บาท/คน/วัน 

โดยใชโครงสรางการใชจายของป 2566 ในชวงเวลาเดียวกัน  

โดยปจจัยสงเสริมการทองเท่ียว ดังนี้ : สถานการณทองเท่ียวจังหวัดพิษณุโลก ในเดือนมีนาคม 2567      

ดีข้ึนจากปท่ีผานมา โดยในเดือนนี้ มีการจัดกิจกรรมสงเสริม   การทองเท่ียวท่ีนาสนใจ เชน กิจกรรมจิบกาแฟ    

แลวัง ครั้งท่ี 3 วันท่ี 2 - 3 มีนาคม 2567 ณ พระราชวังจันทน กิจกรรมภายในงานพบกับรานกาแฟหลากหลาย

สไตล รานอาหาร รานขนม มากมาย /ถนนคนเดินตลาด 120 ป วันท่ี 8 - 9 มีนาคม 2567 ณ ตลาดชุม วิถีชาววัง 

อำเภอวังทอง กิจกรรมภายในงานมีรานคา อาหารพื้นบาน และสินคาอื่น ๆ มากมาย/งานเทศกาลผลไมนานา

พรรณ มหัศจรรย ของดีเนินมะปราง วันท่ี 8 - 17 มีนาคม 2567 ณ บริเวณสนามหนาท่ีวาการอำเภอเนินมะปราง 

/งานผัดไทยและของดีวังทอง วันท่ี 20 - 28 มีนาคม 2567 ณ หนาท่ีวาการอำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก  

 (ขอมูลจาก : สำนักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดพิษณุโลก) 

 

   (3) สถานการณดานสังคมในจังหวัดพิษณุโลก 

 1) ประเด็นปญหาความตองการเชิงพื้นท่ี  

จากการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของจังหวัดพิษณุโลก ไดวิเคราะห จากปญหา

ความเดือดรอน โดยในการประชุมเชิงปฏิบัติการรางแผนยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลกระยะ 5 ป ท้ังในระดับ

หัวหนาสวนราชการ หัวหนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูนำองคกรภาคเอกชนของ จังหวัดพิษณุโลก ซึ่งได

สรุปประเด็นในดานการเสริมสรางความเขมแข็งในสังคม ดังนี้  

จังหวัดพิษณุโลกเปนจังหวัดท่ีมีลักษณะภูมิประเทศแนวชายแดนติดตอกับประเทศเพื่อนบาน จึงเปนพื้นท่ี

เฝาระวังเปนพิเศษและรวมถึงพื้นท่ีความมั่นคงช้ันใน ดังนั้น จึงจำเปนตองแกไขปญหา ดวยการเตรียมความพรอม

ประชาชน การจัดระเบียบหมูบาน การพัฒนาอาชีพแกประชาชน เพื่อใหเกิด ความสงบรมเย็นอยูในสภาวะ 

ส่ิงแวดลอมท่ีมีคุณภาพ ซึ่งภารกจิหลักในการแกไขปญหาจะประกอบไปดวย การเสริมสรางความมั่นคงพื้นท่ีช้ันใน

และช้ันนอก การแกไขปญหายาเสพติดและการจัดระเบียบสังคม และการแกไขปญหาผูสูงอายุและเด็กดอยโอกาส 
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ประชาชนไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพอยางเทาเทียมกันและเกิดความเขมแข็งในสังคม รวมไปถึงการพัฒนา

จังหวัดพิษณุโลกให เปนพื้น ท่ีศูนยกลางบริการ ภาคเหนือตอนลาง อาทิ  ดานการศึกษา ดานคมนาคม             

ดานการทองเท่ียว ดานสุขภาพ และดานวิชาการ โดยมุงเนนใหเปนมาตรฐานสากลตอไป ซึ่งจังหวัดพิษณุโลกมี

ศักยภาพและมีความพรอมสำหรับการลงทุน เปน Hub ของการบริการส่ีแยกอินโดจีน ท้ังดานการศึกษา 

(Education Hub) , สุ ขภ าพ  (Medical Hub) และสร า งง าน /สร าง ราย ได ให กั บ ป ระช าชน  ใน พื้ น ท่ี              

จังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดใกลเคียง 

    2) ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

1. ควรสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการใหความชวยเหลือและแกไขปญหาทางสังคม ในระดับ

ชุมชนโดยใชกลไกของการบูรณาการ 3 ภาคสวน คือ ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  

2. สรางกลไกและเครือขายเฝาระวัง แจงเบาะแสปญหาทางสังคมในระดับจังหวัดใหเพิ่มมากข้ึน  

3. มีการจัดทำระบบฐานขอมูลสถานการณทางสังคม ผูประสบปญหาทางสังคม และความตองการของ

กลุมเปาหมายอยางเปนระบบ เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการดำเนินการ และเปนขอมูลในการจัดทำนโยบาย    

ดานสังคมในทุกระดับตอไป  

4. หนวยงานภาครัฐควรมีนโยบาย มาตรการ และแผนท่ีรองรับสังคมผูสูงอายุอยางจริงจัง ใหความรูและ

สรางความเขาใจกับผูสูงอายุในพื้นท่ีใหตระหนักถึงความสำคัญของการเตรียมตัวเพื่อเขาสูวัยสูงอายุ  

5. ควรมีการอบรมใหความรูกับบุคลากรท่ีสำคัญ เพื่อเตรียมพรอมกลุมผูปฏิบัติงานในภาวะฉุกเฉิน       

หรือภาวะวิกฤติ ซักซอมความเขาใจเพื่อใหการดำเนินงานภายใตภาวะดังกลาวเปนไปอยางถูกตอง รวดเร็ว      

และมีประสิทธิภาพ 

 (ขอมูลจาก : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพิษณุโลก) 
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3.  ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษาของจังหวัดพิษณุโลก 

    (1) โครงสรางของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

 
 

หมายเลขโทรศัพท/โทรสาร ภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ดังนี้ 

 กลุมอำนวยการ/หนวยตรวจสอบภายใน/กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน โทรศัพท/โทรสาร 055-301223 

 กลุมพัฒนาการศึกษา/ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน/กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

โทรศัพท 055-301224 

 กลุมบริหารงานบุคคล/กลุมนโยบายและแผน โทรศัพท 055-301225 

 งานเลขานุการ โทรศัพท/โทรสาร 055-301226 
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    (2) องคคณะบุคคลภายในสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดพิษณุโลก 

         1) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก (กศจ.) ประกอบดวย 

     1. ผูวาราชการจังหวัดพิษณุโลก                        ประธานกรรมการ 

     2. ศึกษาธิการภาค 17                                  รองประธานกรรมการ 

     3. นางผกาภรณ  พลายสังข                             ผูแทน สพฐ. 

     4. ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      ผูแทน สอศ. 

     5. อธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร         ผูแทน สป.อว. 

     6. นายกมล ศิริบรรณ                       ผูแทน ก.ค.ศ. 

 7    . นายอัคนี  ศุขโรจน                      ผูแทน สช. 

     8. ผูอำนวยการ สกร.จังหวัดพิษณุโลก                        ผูแทน สกร. 

     9. นายสุรชัย  มณีประกร                                 ผูแทนองคกรภาคเอกชน 

     10. นายประพฤทธิ์  สุขใย                        ผูแทนองคกรวิชาชีพ 

     11. นายมังกร  จีนดวง                                  ผูแทนภาคประชาชน 

     12. นายบุญรักษ  ยอดเพชร                            ผูทรงคุณวุฒิ 

     13. นายรัศมี  มวงทอง                         ผูทรงคุณวุฒิ 

     14. ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก                       กรรมการและเลขานุการ 

     15. รองศึกษาธิการจังหวัดจังหวัดพิษณุโลก                    ผูชวยเลขานุการ 

     16. ขาราชการใน สนง.ศธจ.พิษณุโลก                           ผูชวยเลขานุการ 
 

     2) คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร ประกอบดวย 

1. นายประพฤทธิ์  สุขใย ผูแทน กศจ.  ประธานกรรมการ         
2. นายสุชาติ ชาติวรรณ ผูแทน กศจ. อนุกรรมการ 

3. นายอนันต คงชุม ผูแทน กศจ.      อนุกรรมการ 

4. นางผกาภรณ พลายสังข     ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา อนุกรรมการ 

5. นายธนู  เมฆี ผูอำนวยการสถานศึกษา อนุกรรมการ 

6. นายวิรัช  พานซาย ผูทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ 

7. นายเกรียงศักด์ิ สุวรรณวัจน ผูทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ 

8. นายพิพัฒน ปนจินดา ผูทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ 

9. ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  อนุกรรมการและเลขานุการ 

10. รองศึกษาธิการจังหวัดจังหวัดพิษณุโลก  ผูชวยเลขานุการ 

11. ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ผูชวยเลขานุการ 

12. นายสมประสงค  จงวรรธนะศิลป     นักวิเคราะหนโยบายและแผน       ผูชวยเลขานุการ 

 

 



8 

 

         3) คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา ประกอบดวย 

         คณะอนุกรรมการ 

          1. นายรัศมี  มวงทอง                       ผูแทน กศจ.     ประธานอนุกรรมการ 

          2. นายมังกร  จีนดวง             ผูแทน กศจ.        อนุกรรมการ 

          3. นายอัคนี  ศุขโรจน               ผูแทน กศจ.       อนุกรรมการ 

          4. นายวันชัย  อยูตรง             ผูอำนวยการสถานศึกษา     อนุกรรมการ 

          5. นายวิษณุ  โพธิ์ใจ             ผูอำนวยการสถานศึกษา     อนุกรรมการ 

          6. นายสามารถ  กอนอยู   ผูทรงคุณวุฒิ      อนุกรรมการ 

          7. นายสุเชษฐ  เรือนกอน            ผูทรงคุณวุฒิ       อนุกรรมการ 

          8. นายศรัณย  ศรีทวม                    ผูทรงคุณวุฒิ      อนุกรรมการ 

     9. ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  อนุกรรมการและเลขานุการ 

    10. รองศึกษาธิการจังหวัดจังหวัดพิษณุโลก  ผูชวยเลขานุการ 

     11. ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน  ผูชวยเลขานุการ 

    12. ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา                                ผูชวยเลขานุการ 
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(3)  ขอมูลพื้นฐานการศึกษา ปการศึกษา 2567 

ตารางท่ี 1 จำนวนสถานศึกษา บุคลากรและผูเรียน จำแนกรายสังกัด 

 

ขอมูลจาก : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

                           https://edustatistics.moe.go.th/phitsanulok 
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ตารางท่ี 2 จำนวนผูเรียน แยกตามระดับการศึกษา  

 

แผนภูมิท่ี 1 จำนวนผูเรียน แยกตามระดับการศึกษา 

 

ขอมูลจาก : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

                           https://edustatistics.moe.go.th/phitsanulok 

 

 

 



11 

 

 ตารางท่ี 3 อัตราการเขาเรียนสายอาชีพ (อาชีวศึกษา) เทียบกับสายสามัญศึกษา 

 

แผนภูมิท่ี 2 อัตราการเขาเรียนสายอาชีพ (อาชีวศึกษา) เทียบกับสายสามัญศึกษา 

 

ขอมูลจาก : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

                           https://edustatistics.moe.go.th/phitsanulok 
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ตารางท่ี 4 อัตราการเขาเรียนในระดับปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) 

 

แผนภูมิท่ี 3 อัตราการเขาเรียนในระดับปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) 

 

ขอมูลจาก : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

                           https://edustatistics.moe.go.th/phitsanulok 
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ตารางท่ี 6 จำนวนนักเรียนพิการและดอยโอกาส จำแนกตามประเภท ป 2567 

 
 

แผนภูมิท่ี 4 เปรียบเทียบจำนวนนักเรียนดอยโอกาส ประเภทความยากจน ป 2567 

 
 

ขอมูลจาก : ระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC)  

                           https://portal.bopp-obec.info/obec67/ 
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ตารางท่ี 7 จำนวนนักเรียนดอยโอกาส ประเภทความยากจน ป 2567 

 
 

แผนภูมิท่ี 5 เปรียบเทียบจำนวนนักเรียนดอยโอกาส ประเภทความยากจน ป 2567

 

 
 

 

ขอมูลจาก : ระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC)  

                           https://portal.bopp-obec.info/obec67/ 
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3.  ขอมูลดานคุณภาพการศึกษาจังของหวัดพิษณุโลก 

ตารางท่ี 7    คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  

                ปการศึกษา 2564 – 2566 ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

                ของโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลกทุกสังกัด จำแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก  
 

 

ตารางท่ี 8    คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  

                ปการศึกษา 2564 – 2566 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

ของโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลกทุกสังกัด จำแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก 

 

2564 2565 2566

ผลตาง

66-65 2564 2565 2566

ผลตาง

66-65 2564 2565 2566

ผลตาง

66-65 2564 2565 2566

ผลตาง

66-65 2564 2565 2566

ผลตาง

66-65

ประเทศ 50.38 53.89 57.30 3.41 39.22 37.62 37.32 -0.30 36.83 28.06 29.96 1.90 34.31 39.34 40.75 1.41 40.19 39.73 41.33 1.61

ศึกษาธิการ 50.47 53.76 57.13 3.37 39.15 37.44 37.12 -0.32 36.87 28.04 29.96 1.92 34.36 39.28 40.75 1.47 40.21 39.63 41.24 1.61

ภาคกลาง 51.39 54.71 58.34 3.63 40.40 38.42 38.24 -0.18 37.06 28.39 30.00 1.61 34.58 39.62 41.01 1.39 40.86 40.29 41.90 1.61

ศธภ.17 49.25 52.96 55.99 3.03 36.50 35.04 34.81 -0.23 35.80 27.17 28.58 1.41 33.70 38.14 39.13 0.99 38.81 38.33 39.63 1.30

ศธจ.พิษณุโลก 52.17 55.76 58.97 3.21 39.82 37.63 37.67 0.04 38.39 30.33 32.48 2.15 35.36 40.30 42.18 1.88 41.44 41.01 42.83 1.82

สพฐ. 50.86 53.91 57.06 3.15 36.05 33.70 33.65 -0.05 35.97 26.90 29.27 2.37 33.92 38.08 39.75 1.67 39.20 38.15 39.93 1.79

สพป. 50.86 53.91 57.06 3.15 36.05 33.70 33.65 -0.05 35.97 26.90 29.27 2.37 33.92 38.08 39.75 1.67 39.20 38.15 39.93 1.79

สพป.พล.1 51.68 55.12 58.20 3.08 39.50 36.73 36.49 -0.24 37.74 28.73 31.04 2.31 34.29 39.71 40.39 0.68 40.80 40.07 41.53 1.46

สพป.พล.2 51.38 53.84 56.22 2.38 34.97 32.91 32.33 -0.58 34.90 25.89 27.51 1.62 34.46 38.59 40.01 1.42 38.93 37.81 39.02 1.21

สพป.พล.3 49.48 52.60 56.52 3.92 32.97 30.97 31.60 0.63 34.83 25.69 28.83 3.14 33.03 35.85 38.80 2.95 37.58 36.28 38.94 2.66

สช. 55.96 61.06 64.60 3.54 52.68 49.70 50.54 0.84 47.19 41.71 43.34 1.63 39.71 47.86 50.38 2.52 48.89 50.08 52.22 2.13

อว. 68.78 69.36 74.48 5.12 70.45 69.95 66.51 -3.44 53.16 49.27 50.00 0.73 49.08 56.04 55.85 -0.19 60.37 61.16 61.71 0.56

สศศ . ไม่สอบ 36.72 43.35 6.63 ไม่สอบ 25.13 27.42 2.29 ไม่สอบ 18.86 24.04 5.18 ไม่สอบ 30.46 34.03 3.57 ไม่สอบ 27.79 32.21 4.42

สถ. 53.09 58.96 60.87 1.91 37.80 38.13 36.71 -1.42 36.23 30.78 31.00 0.22 36.19 39.32 41.34 2.02 40.83 41.80 42.48 0.68

ตชด. 41.65 59.84 45.83 -14.01 29.46 32.54 27.34 -5.20 32.23 27.33 28.37 1.04 32.74 35.59 36.75 1.16 34.02 38.83 34.57 -4.25

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564-2566    

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด พิษณุโลก  

ระดับ/หนวยงานในจังหวัด

ปการศึกษา 2564-2566

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร รวมเฉลี่ย

2564 2565 2566

ผลตาง

66-65 2564 2565 2566

ผลตาง

66-65 2564 2565 2566

ผลตาง

66-65 2564 2565 2566

ผลตาง

66-65 2564 2565 2566

ผลตาง

66-65

ประเทศ 51.19 52.95 50.73 -2.22 31.11 32.05 31.76 -0.29 24.47 24.39 25.38 0.99 31.45 33.32 30.00 -3.32 34.56 35.68 34.47 -1.21

ศึกษาธิการ 51.62 53.21 50.91 -2.30 31.21 32.18 31.81 -0.37 24.62 24.48 25.46 0.98 31.55 33.45 30.06 -3.39 34.75 35.83 34.56 -1.27

ภาคกลาง 52.61 53.93 51.27 -2.66 31.78 32.59 32.09 -0.50 24.74 24.55 25.37 0.82 31.69 33.57 30.04 -3.53 35.21 36.16 34.69 -1.47

ศธภ.17 50.98 52.43 49.96 -2.47 29.71 30.21 30.04 -0.17 23.78 23.76 24.31 0.55 30.92 32.75 29.29 -3.46 33.85 34.79 33.40 -1.39

ศธจ.พิษณุโลก 53.55 55.38 52.15 -3.23 31.52 31.64 31.65 0.01 25.92 25.52 26.24 0.72 32.22 34.05 30.29 -3.76 35.80 36.65 35.08 -1.57

สพฐ. 53.75 55.74 52.39 -3.35 31.12 31.11 30.67 -0.44 25.86 25.48 25.88 0.40 32.17 34.14 30.14 -4.00 35.73 36.62 34.77 -1.85

สพม. 57.53 59.54 55.90 -3.64 34.56 35.35 34.24 -1.11 29.72 29.26 30.26 1.00 34.21 37.09 32.24 -4.85 39.01 40.31 38.16 -2.15

สพป. 48.82 52.25 49.47 -2.78 26.62 27.20 27.72 0.52 20.82 22.00 22.23 0.23 29.51 31.42 28.40 -3.02 31.44 33.22 31.96 -1.26

สช. 56.03 55.14 51.80 -3.34 33.97 33.35 34.32 0.97 25.30 24.03 25.55 1.52 31.96 33.44 29.60 -3.84 36.82 36.49 35.32 -1.17

อว. 71.37 72.90 70.10 -2.80 61.53 63.97 65.11 1.14 53.13 49.88 55.57 5.69 48.64 45.92 47.30 1.38 58.67 58.17 59.52 1.35

สศศ . 42.16 43.11 42.28 -0.83 24.91 24.38 26.75 2.37 19.68 20.22 20.04 -0.18 28.56 26.98 26.46 -0.52 28.83 28.67 28.88 0.21

สถ. 44.93 49.81 46.56 -3.25 27.19 26.10 28.24 2.14 21.06 20.60 21.91 1.31 29.17 32.31 27.58 -4.73 30.59 32.21 31.07 -1.13

พศ. 57.01 35.74 26.61 -9.13 20.83 25.24 21.63 -3.61 22.17 20.68 17.40 -3.28 40.42 28.02 24.65 -3.37 35.11 27.42 22.57 -4.85

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร รวมเฉลี่ยภาษาอังกฤษ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด พิษณุโลก  

ระดับ/หนวยงานในจังหวัด

ปการศึกษา 2564-2566

ภาษาไทย

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564-2566    
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ตารางท่ี 9    คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  

                ปการศึกษา 2564 – 2566 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  

                ของโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลกทุกสังกัด จำแนกตามรายวิชา 5 วิชาหลัก  
 

 
 

ตารางท่ี 10  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)   

                ปการศึกษา 2565 – 2566 ระดับประถมศึกษา จำแนกตามสาระ  

                สังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพิษณุโลก  
 

 

2564 2565 2566
ผลตาง

66-65 2564 2565 2566
ผลตาง

66-65 2564 2565 2566
ผลตาง

66-65 2564 2565 2566
ผลตาง

66-65 2564 2565 2566
ผลตาง

66-65 2564 2565 2566
ผลตาง

66-65

ประเทศ 46.40 44.09 40.78 -3.31 25.56 23.44 26.19 2.75 21.28 21.61 19.96 -1.65 28.65 28.08 29.09 1.01 36.87 33.00 33.09 0.09 31.75 30.04 29.82 -0.22

ศึกษาธิการ 46.82 44.42 41.00 -3.42 25.80 23.56 26.31 2.75 21.48 21.83 20.09 -1.74 28.80 28.26 29.16 0.90 37.03 33.11 33.16 0.05 31.99 30.24 29.94 -0.29

ภาคกลาง 47.87 44.58 42.04 -2.54 27.27 24.16 26.05 1.89 22.87 22.32 20.78 -1.54 29.47 28.53 29.73 1.20 37.78 33.26 33.36 0.10 33.05 30.57 30.39 -0.18

ศธภ.17 45.78 44.18 41.03 -3.15 24.66 22.83 24.83 2.00 20.68 20.96 19.22 -1.74 28.51 28.06 28.78 0.72 36.47 32.96 33.24 0.28 31.22 29.80 29.42 -0.38

ศธจ.พิษณุโลก 47.26 45.25 41.51 -3.74 26.08 23.89 24.24 0.35 21.59 22.02 19.87 -2.15 29.09 28.14 29.25 1.11 36.78 33.50 33.18 -0.32 32.16 30.56 29.61 -0.95

สพฐ. 47.77 45.88 42.53 -3.35 26.22 24.01 24.16 0.15 21.64 22.51 20.11 -2.40 29.23 28.65 29.95 1.30 36.98 33.86 33.71 -0.15 32.37 30.98 30.09 -0.89

สพม. 47.82 45.91 42.80 -3.11 26.33 24.08 24.29 0.21 21.72 22.58 20.15 -2.43 29.30 28.71 30.11 1.40 37.02 33.86 33.77 -0.09 32.44 31.03 30.22 -0.80

สพป. 46.38 44.24 34.82 -9.42 22.32 20.36 20.52 0.16 18.97 18.53 18.92 0.39 27.03 25.88 25.34 -0.54 35.60 33.76 32.03 -1.73 30.06 28.55 26.33 -2.23

สช. 52.67 49.00 42.66 -6.34 32.30 26.94 26.54 -0.40 27.95 22.24 22.88 0.64 32.17 27.71 27.63 -0.08 39.77 33.64 32.83 -0.81 36.97 31.91 30.51 -1.40

อว. 71.73 71.37 83.30 11.93 69.59 56.90 65.16 8.26 67.65 43.98 ไมสอบ ไมสอบ 50.47 42.14 58.00 15.86 51.49 48.57 46.50 -2.07 62.19 52.59 50.59 -2.00

สศศ . 41.03 41.83 36.37 -5.46 19.41 19.40 23.39 3.99 16.17 16.03 14.08 -1.95 24.93 24.01 27.09 3.08 34.20 31.84 31.03 -0.81 27.15 26.62 26.39 -0.23

สถ. 39.87 35.02 32.95 -2.07 20.21 20.47 22.86 2.39 15.77 19.28 17.33 -1.95 26.51 25.51 25.35 -0.16 31.97 29.62 29.69 0.07 26.87 25.98 25.64 -0.34

พศ. 41.26 42.51 32.39 -10.12 19.59 20.09 22.41 2.32 15.31 17.50 16.53 -0.97 26.36 25.70 23.10 -2.60 35.31 29.90 28.18 -1.72 27.57 27.14 24.52 -2.62

 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564-2566

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด พิษณุโลก

ระดับ/หนวยงาน

ปการศึกษา 2564-2566

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา รวมเฉลี่ย

ผลตาง รวม ผลตาง รวม ผลตาง

401 402 403 404 405 เฉลี่ย 401 402 403 404 405 เฉลี่ย ครั้ง1/2 เฉลี่ย 401 402 403 404 405 เฉลี่ย 401 402 403 404 405 เฉลี่ย ครั้ง1/2 เฉลี่ย 66-65

ระดับประเทศ 41.28 44.35 48.61 46.15 42.24 44.53 47.36 48.73 46.58 48.47 44.00 47.03 2.50 45.78 39.65 45.42 44.98 50.45 48.37 45.77 44.20 48.01 45.18 54.52 53.70 49.12 3.35 47.45 1.67

ศธภ.17 35.38 40.26 46.07 42.06 37.46 40.25 35.32 36.75 33.76 37.65 33.03 35.30 -4.94 37.77 38.36 41.86 39.66 46.13 45.85 42.37 34.72 37.88 35.16 41.23 37.53 37.30 -5.07 39.84 2.06

ศธจ.พล 34.86 44.05 41.70 40.00 35.89 39.30 48.19 49.22 54.29 52.19 40.19 48.82 9.52 44.06 40.64 40.88 42.88 44.10 44.62 42.62 40.74 40.74 42.04 50.86 49.51 44.78 2.15 43.70 -0.36

กศน.พล. 34.86 44.05 41.70 40.00 35.89 39.30 48.19 49.22 54.29 52.19 40.19 48.82 9.52 44.06 40.64 40.88 42.88 44.10 44.62 42.62 40.74 40.74 42.04 50.86 49.51 44.78 2.15 43.70 -0.36

1 ชาติตระการ 53.33 28.57 40.00 13.33 33.33 33.71 33.33 57.14 45.00 53.33 26.67 43.09 9.38 38.40 26.67 24.76 33.33 42.22 40.00 33.40 13.33 42.86 40.00 66.67 66.67 45.91 12.51 39.65 1.25

2 นครไทย 26.67 54.29 45.00 46.67 40.00 42.53 ไม่สอบไม่สอบไม่สอบไม่สอบ ไม่สอบไม่สอบ ไม่สอบ ไม่สอบ 40.00 35.71 22.50 43.33 33.33 34.97 30.00 21.43 32.50 20.00 23.33 25.45 -9.52 30.21

3 เนินมะปราง 37.14 33.88 38.33 36.67 35.56 36.32 53.33 50.00 47.50 53.33 46.67 50.17 13.85 43.24 73.33 37.14 55.00 46.67 60.00 54.43 37.78 32.38 31.67 42.22 46.67 38.14 -16.28 46.29 3.05

4 บางกระทุม 40.00 35.00 43.75 40.00 31.67 38.08 ไม่สอบไม่สอบไม่สอบไม่สอบ ไม่สอบไม่สอบ ไม่สอบ ไม่สอบ ไม่สอบ ไม่สอบ ไม่สอบ ไม่สอบ ไม่สอบ ไม่สอบ 48.89 32.38 46.67 66.67 53.33 49.59

5 บางระกํา 35.00 32.86 27.50 35.00 30.00 32.07 20.00 45.71 35.00 40.00 66.67 41.48 9.40 36.77 ไม่สอบ ไม่สอบ ไม่สอบ ไม่สอบ ไม่สอบ ไม่สอบ 40.00 60.00 60.00 66.67 66.67 58.67

6 พรหมพิราม 33.33 35.71 37.50 46.67 13.33 33.31 ไม่สอบไม่สอบไม่สอบไม่สอบ ไม่สอบไม่สอบ ไม่สอบ ไม่สอบ 30.00 57.14 20.00 23.33 50.00 36.09 ไม่สอบ ไม่สอบไม่สอบไม่สอบไม่สอบ ไม่สอบ

7 เมืองพิษณุโลก 26.67 53.21 35.94 31.67 31.67 35.83 42.38 43.47 55.00 48.57 35.24 44.93 9.10 40.38 40.61 34.68 43.86 40.30 35.45 38.98 41.11 38.45 36.46 46.11 42.22 40.87 1.89 39.93 -0.46

8 วังทอง 43.03 50.39 55.45 55.15 50.30 50.86 54.17 53.75 55.31 55.83 40.83 51.98 1.11 51.42 42.33 48.29 45.50 49.00 53.67 47.76 42.11 48.27 50.79 57.19 59.30 51.53 3.77 49.65 -1.78

9 วัดโบสถ 33.33 22.86 50.00 46.67 33.33 37.24 66.67 51.43 70.00 53.33 73.33 62.95 25.71 50.10 40.00 50.00 57.50 60.00 60.00 53.50 40.00 20.00 30.00 53.33 53.33 39.33 -14.17 46.42 -3.68

ครั้งที่ 2

401  ทักษะการเรียนรู

402  ความรูพื้นฐาน

403  การประกอบอาชีพ

404  ทักษะการดําเนินชีวิต

405  การพัฒนาสังคม

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับประถมศึกษา

สังกัดสํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพิษณุโลก  ปการศึกษา 2565 - 2566

จําแนกตามสาระ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

ที่ ระดับ/หนวยงาน

ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1
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ตารางท่ี 11  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)   

                ปการศึกษา 2565 – 2566 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำแนกตามสาระ 

                สังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพิษณุโลก 
 

 
 

 

ตารางท่ี 12  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)   

                ปการศึกษา 2565 – 2566 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำแนกตามสาระ 

                สังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพิษณุโลก 
 

 

ผลตาง รวม ผลตาง รวม ผลตาง

411 412 413 414 415 เฉลี่ย 411 412 413 414 415 เฉลี่ย ครั้ง1/2 เฉลี่ย 411 412 413 414 415 เฉลี่ย 411 412 413 414 415 เฉลี่ย ครั้ง1/2 เฉลี่ย 66-65

ระดับประเทศ 33.79 38.54 38.15 40.09 40.74 38.26 37.91 35.77 43.93 46.75 35.64 40.00 1.74 39.13 39.11 38.69 46.26 50.13 43.74 43.59 41.19 41.00 44.86 52.95 41.23 44.25 0.66 43.92 4.79

ศธภ.17 33.59 37.45 38.97 40.39 39.89 38.06 37.28 33.39 43.40 45.41 34.46 38.79 0.73 38.42 39.40 37.18 47.11 51.45 44.16 43.86 41.81 39.99 44.17 53.71 40.72 44.08 0.22 43.97 5.55

ศธจ.พล 33.02 38.11 39.71 40.65 39.84 38.27 37.83 33.18 44.51 46.08 33.25 38.97 0.70 38.62 40.43 36.59 48.45 51.43 44.66 44.31 42.62 40.20 45.36 52.58 40.43 44.24 -0.07 44.28 5.66

กศน.พล. 33.02 38.11 39.71 40.65 39.84 38.27 37.83 33.18 44.51 46.08 33.25 38.97 0.70 38.62 40.43 36.59 48.45 51.43 44.66 44.31 42.62 40.20 45.36 52.58 40.43 44.24 -0.07 44.28 5.66

1 ชาติตระการ 34.55 37.14 34.09 34.55 32.12 34.49 36.97 31.04 35.68 44.55 30.00 35.65 1.16 35.07 37.78 36.51 46.94 41.85 42.59 41.13 40.80 34.97 40.20 45.87 37.33 39.83 -1.30 40.48 5.42

2 นครไทย 30.57 37.04 37.24 34.25 41.61 36.14 37.02 32.93 44.61 44.39 30.53 37.90 1.75 37.02 48.18 38.83 58.18 60.00 53.94 51.83 42.50 39.05 46.46 51.94 38.06 43.60 -8.22 47.71 10.70

3 เนินมะปราง 33.62 35.40 40.87 41.74 40.29 38.38 35.83 31.79 41.56 46.67 33.75 37.92 -0.46 38.15 34.62 34.07 44.62 52.31 41.54 41.43 43.33 34.49 43.21 48.57 39.52 41.82 0.39 41.63 3.48

4 บางกระทุม 35.42 36.79 42.33 39.11 40.89 38.91 44.00 29.14 51.00 51.33 34.67 42.03 3.12 40.47 35.00 34.76 38.75 53.33 37.22 39.81 43.53 36.30 47.35 56.86 38.43 44.49 4.68 42.15 1.69

5 บางระกํา 34.83 38.48 39.90 42.45 38.91 38.91 37.89 33.46 47.63 44.39 33.33 39.34 0.43 39.13 38.06 36.41 47.58 48.82 38.92 41.96 38.70 38.89 41.94 50.93 39.44 41.98 0.02 41.97 2.84

6 พรหมพิราม 33.58 37.25 38.70 37.78 36.05 36.67 41.67 33.43 46.75 50.33 38.00 42.04 5.36 39.35 47.11 36.38 57.33 54.22 56.00 50.21 44.17 39.64 41.56 42.92 35.42 40.74 -9.47 45.48 6.12

7 เมืองพิษณุโลก 31.26 36.56 36.86 37.89 39.28 36.37 36.30 31.75 44.72 45.74 32.48 38.20 1.83 37.28 37.81 35.03 45.45 47.65 43.99 41.99 41.12 39.25 42.84 48.27 38.19 41.93 -0.05 41.96 4.68

8 วังทอง 35.72 42.89 45.63 50.18 43.58 43.60 41.23 38.46 44.31 46.15 35.79 41.19 -2.41 42.39 47.09 40.69 53.86 58.99 45.06 49.14 46.58 46.80 52.37 63.77 47.54 51.41 2.27 50.28 7.88

9 วัดโบสถ 31.01 36.02 40.87 33.04 35.36 35.26 37.67 34.14 43.75 49.67 34.67 39.98 4.72 37.62 44.00 38.57 54.50 60.67 55.33 50.61 45.33 38.00 52.00 59.33 44.00 47.73 -2.88 49.17 11.55

ครั้งที่ 2

411  ทักษะการเรียนรู

412  ความรูพื้นฐาน

413  การประกอบอาชีพ

414  ทักษะการดําเนินชีวิต

415  การพัฒนาสังคม

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน

สังกัดสํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพิษณุโลก ปการศึกษา 2565 - 2566

จําแนกตามสาระ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

ที่ ระดับ/หนวยงาน

ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1

ผลตาง รวม ผลตาง รวม ผลตาง

421 422 423 424 425 เฉลี่ย 421 422 423 424 425 เฉลี่ย ครั้ง 1/2 เฉลี่ย 421 422 423 424 425 เฉลี่ย 421 422 423 424 425 เฉลี่ย ครั้ง1/2 เฉลี่ย 66-65

ระดับประเทศ 30.77 32.49 35.01 44.33 41.86 36.89 28.09 34.67 39.36 40.08 28.96 34.23 -2.66 35.56 34.40 28.93 37.21 38.81 33.59 34.59 29.72 30.59 34.58 34.37 34.81 32.81 -1.77 33.70 -1.86

ศธภ.17 31.42 31.52 35.30 44.80 41.73 36.95 27.54 32.85 39.80 40.87 26.82 33.58 -3.38 35.27 35.67 29.23 39.68 40.57 35.69 36.17 29.64 30.86 34.78 34.51 35.44 33.05 -3.12 34.61 -0.66

ศธจ.พล 31.61 31.73 35.36 45.20 41.99 37.18 28.28 33.19 40.57 40.79 26.90 33.95 -3.23 35.56 33.73 28.72 37.93 40.35 34.67 35.08 28.77 30.34 33.84 33.38 35.90 32.45 -2.63 33.76 -1.80

กศน.พล. 31.61 31.73 35.36 45.20 41.99 37.18 28.28 33.19 40.57 40.79 26.90 33.95 -3.23 35.56 33.73 28.72 37.93 40.35 34.67 35.08 28.77 30.34 33.84 33.38 35.90 32.45 -2.63 33.76 -1.80

1 ชาติตระการ 27.67 29.36 34.25 42.83 37.33 34.29 26.20 31.83 42.33 40.31 25.43 33.22 -1.07 33.75 32.10 27.2 31.11 38.77 28.15 31.47 23.77 31.06 34.78 32.17 33.91 31.14 -0.33 31.30 -2.45

2 นครไทย 33.33 31.84 40.24 46.46 42.86 38.95 25.74 28.73 35.83 37.78 26.48 30.91 -8.03 34.93 30.51 28.46 36.35 43.85 31.03 34.04 24.71 25.12 32.50 29.66 31.95 28.79 -5.25 31.41 -3.52

3 เนินมะปราง 31.64 30.55 33.64 48.73 42.67 37.45 26.67 31.18 39.56 41.37 26.67 33.09 -4.36 35.27 30.48 26.84 36.43 41.67 31.43 33.37 22.71 29.38 32.50 30.83 34.38 29.96 -3.41 31.67 -3.60

4 บางกระทุม 35.09 32.93 37.37 48.42 41.75 39.11 30.61 33.64 39.89 41.21 26.67 34.40 -4.71 36.76 38.33 30.83 40.63 44.72 35.83 38.07 26.22 30.57 33.83 29.11 37.11 31.37 -6.70 34.72 -2.04

5 บางระกํา 30.72 31.03 35.51 45.91 44.81 37.60 27.91 31.58 40.67 42.49 24.71 33.47 -4.12 35.53 28.13 28.5 37.93 41.63 29.43 33.12 26.17 27.78 32.50 32.96 33.95 30.67 -2.45 31.90 -3.64

6 พรหมพิราม 27.90 28.57 29.07 37.23 34.81 31.52 29.14 35.71 39.17 38.02 24.07 33.22 1.71 32.37 28.38 28.72 32.44 39.32 30.26 31.82 26.54 28.79 35.67 30.13 30.38 30.30 -1.52 31.06 -1.31

7 เมืองพิษณุโลก 30.86 31.08 34.14 42.96 39.27 35.66 28.97 33.39 40.51 41.02 27.07 34.19 -1.47 34.93 35.21 27.95 37.77 38.88 35.43 35.05 30.58 30.37 35.20 35.55 35.01 33.34 -1.71 34.20 -0.73

8 วังทอง 34.54 35.52 38.32 50.88 49.63 41.78 28.30 34.65 42.43 41.89 29.15 35.28 -6.49 38.53 33.63 31.01 41.65 42.16 38.19 37.33 31.60 34.14 31.65 33.90 42.07 34.67 -2.66 36.00 -2.53

9 วัดโบสถ 31.73 30.86 38.00 44.53 44.27 37.88 24.90 32.86 40.59 37.45 28.43 32.85 -5.03 35.36 36.41 30.33 35.38 46.15 32.31 36.12 27.69 29.01 35.00 32.31 39.49 32.70 -3.42 34.41 -0.95

ครั้งที่ 2

421  ทักษะการเรียนรู

422  ความรูพื้นฐาน

423  การประกอบอาชีพ

424  ทักษะการดําเนินชีวิต

425  การพัฒนาสังคม

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

สังกัดสํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพิษณุโลก ปการศึกษา 2565-2566

จําแนกตามสาระ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

ที่ ระดับ/หนวยงาน

ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1
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ตารางท่ี 13  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET)   

                ปการศึกษา 2561 – 2566 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 จังหวัดพิษณุโลก 

                จำแนกตามสาระการเรียนรูและสมรรถนะท่ีจำเปน 
 

 
 

 

ตารางท่ี 14  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET)   

                ปการศึกษา 2564 – 2566 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 จังหวัดพิษณุโลก  

                จำแนกตามองคประกอบ 

 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 ป61-62 ป62-63 ป63-64 ป64-65 ป65-66

ระดับประเทศ 41.63 43.63 38.73 41.90 41.02 37.30 2.00 -4.90 3.17 -0.88 -3.72

ระดับภาค: เหนือ 42.03 44.22 38.38 42.55 40.78 37.27 2.19 -5.84 4.17 -1.77 -3.51  

ระดับ ศธภ.17 40.90 42.88 37.69 41.07 38.22 35.69 1.98 -5.19 3.38 -2.85 -2.53  

ระดับจังหวัด 41.91 44.04 38.42 39.98 41.63 35.90 2.13 -5.62 1.56 1.65 -5.73

ระดับโรงเรียน

1 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 39.92 40.49 ไม่สอบ ไม่สอบ 32.94 36.82 0.57 ไม่สอบ ไม่สอบ ไม่สอบ 3.88  

2 วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก 41.95 43.63 38.65 40.37 44.47 36.10 1.68 -4.98 1.72 4.10 -8.37

3 วิทยาลัยเทคนิคสองแคว 38.20 36.85 33.93 37.28 38.94 33.60 -1.35 -2.92 3.35 1.66 -5.34

4 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจพิษณุโลก 39.57 42.97 34.66 39.55 44.22 33.63 3.40 -8.31 4.89 4.67 -10.59

5 วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 44.16 47.12 ไม่สอบ 41.09 31.36 2.96 ไม่สอบ ไม่สอบ -9.73

6 วิทยาลัยสารพัดชางพิษณุโลก 39.60 42.05 ไม่สอบ ไม่สอบ 46.43 2.45

7 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการพิษณุโลก 43.47 45.19 38.71 ไม่สอบ ไม่สอบ 1.72 -6.48

8 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก 44.06 46.92 41.62 41.96 38.46 39.51 2.86 -5.30 0.34 -3.50 1.05

ปี 2561-2563 สาระการเรียนรู้ ความรู้ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ระดับ ปวช .

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET)   

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปการศึกษา 2561 - 2566      

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

   

ปี 2564-2566 สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ ระดับ ปวช . (1-8)*

   

ที่ ระดับ/หนวยงาน
ปการศึกษา ผลตาง 
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ตารางท่ี 15  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานพระพุทธศาสนา (B-NET)   

                ปการศึกษา 2564 – 2566 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน(ม.3) จังหวัดพิษณุโลก 
 

 
 

ตารางท่ี 16  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานพระพุทธศาสนา (B-NET)   

                ปการศึกษา 2564 – 2566 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.6) จังหวัดพิษณุโลก 
 

 
 

 
 

 

 

 

2564 2565 2566

ผลตาง

65-64 2564 2565 2566

ผลตาง

65-64 2564 2565 2566

ผลตาง

65-64 2564 2565 2566

ผลตาง

65-64

ประเทศ 33.51 32.85 30.11 -2.74 32.48 32.31 39.20 6.89 34.96 30.65 38.57 7.92 42.74 35.15 35.87 0.72

ภาค 33.26 32.81 31.93 32.59 34.54 30.76 41.21 36.03

สํานักงานกลุมฯ 37.96 36.05 33.59 -2.46 33.15 32.92 39.94 7.02 36.15 31.31 40.88 9.57 45.01 35.61 37.03 1.42  

จังหวัด 29.68 31.03 29.89 29.69 29.68 28.41 37.62 34.05

ที่ตั้งโรงเรียน : ในเมือง 29.68 31.03 29.89 29.69 29.68 28.41 37.62 34.05   

วัดจันทรวิทยา 28.00 26.60 26.00 -0.60 31.00 27.20 42.00 14.80 39.00 24.60 38.00 13.40 44.00 31.20 40.00 8.80

วัดธรรมจักรวิทยา 47.33 33.60 35.60 2.00 46.00 34.00 44.00 10.00 48.00 30.40 49.20 18.80 66.67 39.60 47.20 7.60

สาธิตวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 28.13 32.33 26.70 -5.63 28.31 29.83 32.70 2.87 27.38 29.58 32.10 2.52 34.50 34.08 28.80 -5.28

พุทธประวัต(ิ385) วินัย(386)

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานพระพุทธศาสนา (B-NET)   

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) ปการศึกษา 2564 - 2566 จําแนกตามรายวิชา       

โรงเรียนพระปริยัติธรรม สํานักงานเขตการศึกษาพระปริยัติธรรมฯ เขต 4 สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จังหวัดพิษณุโลก      

ระดับ/หนวยงานในจังหวัด

ปการศึกษา 2564 - 2566

ภาษาบาล(ี383) ธรรม(384)

2564 2565 2566

ผลตาง

65-64 2564 2565 2566

ผลตาง

65-64 2564 2565 2566

ผลตาง

65-64 2564 2565 2566

ผลตาง

65-64

ประเทศ 29.48 29.64 30.99 1.35 29.71 34.62 37.47 2.85 33.01 36.68 41.73 5.05 37.00 34.12 31.76 -2.36

ภาค 29.77 29.65 28.70 35.06 32.05 36.95 35.25 33.57

สํานักงานกลุมฯ 35.81 36.27 39.95 3.68 30.88 36.62 40.71 4.09 35.81 39.38 46.34 6.96 40.75 35.42 33.50 -1.92

จังหวัด 24.83 24.89 26.00 34.44 26.50 37.11 34.92 35.22

ที่ตั้งโรงเรียน : ในเมือง 24.83 24.89 26.00 34.44 26.50 37.11 34.92 35.22

วัดจันทรวิทยา ไม่สอบ 20.00 21.00 1.00 ไม่สอบ 31.33 28.00 -3.33 ไม่สอบ 44.00 25.00 -19.00 ไม่สอบ 29.33 27.00 -2.33

วัดธรรมจักรวิทยา ไม่สอบ 36.00 30.00 -6.00 ไม่สอบ 43.00 50.00 7.00 ไม่สอบ 59.00 70.00 11.00 ไม่สอบ 42.00 44.00 2.00

สาธิตวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 24.83 24.31 24.20 -0.11 26.00 33.85 32.00 -1.85 26.50 32.15 34.70 2.55 34.92 35.54 26.90 -8.64

ภาษาบาล(ี383) ธรรม(384)

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานพระพุทธศาสนา (B-NET)

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ปการศึกษา 2564 - 2566 จําแนกตามรายวิชา

โรงเรียนพระปริยัติธรรม สํานักงานเขตการศึกษาพระปริยัติธรรมฯ เขต 4 สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จังหวัดพิษณุโลก

พุทธประวัต(ิ385) วินัย(386)
ระดับ/หนวยงานในจังหวัด

ปการศึกษา 2564 - 2566
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สวนที่ 2  

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดบั ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี  

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 

กรอบแนวทางการจัดทำแผน  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครอง

ประเทศ ไดกำหนดไวในมาตรา 65 รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ     

ท่ียั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน

เพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 

2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ โดยแผนระดับท่ี 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผน

ระดับท่ี 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนระดับท่ี 3 คือ 

แผนท่ีจัดทำข้ึนเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 ใหบรรลุเปาหมาย

ท่ีกำหนดไวหรือจัดทำข้ึนตามท่ีกฎหมายกำหนดหรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวาง

ประเทศ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2565 เห็นชอบใหส้ินสุดระยะเวลาดำเนินการ

แผนการปฏิรูปประเทศ ในวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ตามมติการประชุมของคณะกรรมการยุทธศาสตร

ชาติ ครั้งท่ี 2/2565  เนื่องจากทุกดานของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเช่ือมโยงและสอดคลองกับ

เปาหมายของแผนระดับ 2 อื่น ๆ พรอมท้ังเห็นชอบใหปรับปรุงแกไขมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 

ธันวาคม 2560 ใหตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกของแผนระดับ 2 ท่ีไดกำหนดไวเดิม      

ทำใหแผนระดับ 2 ประกอบดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ดังนั้น สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จึงจัดทำแผนปฏิ บัติราชการประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ใหสอดคลองกับแนวทาง

ดังกลาวขางตน รวมท้ังนโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนน แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการ และ        

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT) ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ดังนี้ 

 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับ 1)  

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  

1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก)  
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(1) เปาหมาย  

1.1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

1.3) ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนท่ีช่ืนชมและไดรับการยอมรับ 

โดยประชาคมระหวางประเทศ  

(2) ประเด็นยุทธศาสตร  

2.1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝง

คานิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา 

และส่ือ” ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปน “วิถี” การดำเนินชีวิต  

   2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัด      

การเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และ

การมีจิตสาธารณะเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมท้ังปรับสภาพแวดลอมท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาใหเอื้อตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษา

ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 21  

   2.1.2) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยการพัฒนา   

ผูนำชุมชนใหเปนตนแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสรางความเขมแข็งใหชุมชนในการจัด

กิจกรรมสาธารณประโยชน การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเขามามีสวนรวมในการทำ

กิจกรรม รวมถึง การลงโทษผูละเมิดบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม  

2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ     

ในทุกชวงวัย ต้ังแตชวงการต้ังครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และ        

วัยผูสูงอายุ เพื่อสรางทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวย

ตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรูทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผน  

ทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึง     

การพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยท่ีเคยกระทำผิดไดกลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุข

และเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ  

   2.2.1) ชวงการต้ังครรภ/ปฐมวัย เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอแม      

กอน  การต้ังครรภ สงเสริมอนามัยแมและเด็กต้ังแตเริ่มต้ังครรภ สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ 

สนับสนุนการเล้ียงลูกดวยนมแม การสงเสริมการใหสารอาหารท่ีจำเปนตอสมองเด็ก และใหมี       

การลงทุนเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดาน  

   2.2.2) ชวงวัย เรียน/วัยรุน  ปลูกฝงความเปนคน ดี มีวินัย พัฒนาทักษะ 

ความสามารถการเรียนรูท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห 

สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ      

มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่น มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึง
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ทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรูเพื่อ         

การวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัยและนำไปปฏิบัติได ตลอดจน   

การพัฒนาทักษะการเรียนรู ท่ีเช่ือมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพ ท่ีสอดคลองกับ       

ความตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอื่นไดภายใตสังคม             

ท่ีเปน   พหุวัฒนธรรม  

   2.2.3) ชวงวัยแรงงาน  ยกระดับศักยภาพ  ทักษะ และสมรรถนะแรงงาน      

อยางตอเนื่องสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความตองการของตลาดแรงงาน             

มีการทำงานตามหลักการทำงานท่ีมีคุณคาเพื่อสรางผลิตภาพเพิ่มใหกับประเทศ มีวัฒนธรรม         

การทำงานท่ีพึงประสงค มีความรูความเขาใจ และมีทักษะทางการเงินเพื่อใหสามารถบริหารจัดการ

การเงินของตนเองและครอบครัว มีการวางแผนทางการเงินและมีการออม การรับผิดชอบของพอแม

ตอครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู และการอำนวยความสะดวกดานความรู เพื่อพัฒนา

ความรู แรงงานฝมือ ความชำนาญพิเศษ การเปนผูประกอบการใหม และการพัฒนาตอยอดความรู  

ในการสรางสรรคงานใหม ๆ รวมท้ังมาตรการขยายอายุการทำงาน  

   2.2.4) ชวงวัยผูสูงอายุ สงเสริมใหผูสูงอายุเปนพลังในการขับเคล่ือนประเทศ 

สงเสริมใหมีการทำงานหลังเกษียณ ผานการเสริมทักษะการดำรงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได    

มีงานทำท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ มีการสรางเสริมสุขภาพ ฟนฟูสุขภาพ การปองกันโรคใหแกผูสูงอายุ 

พรอมกับ  

2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

โดยมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู

ใหม การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ   

การเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความต่ืนตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ     

การวางตำแหนงของประเทศไทย ในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพื้นฐาน      

ระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศ          

ทางวิชาการระดับนานาชาติ  

     2.3.1) การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับ

ศตวรรษท่ี 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับช้ันอยางเปนระบบ ต้ังแตระดับปฐมวัย

จนถึงอุดมศึกษาท่ีมุงเนนการใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู       

ทางวิทยาศาสตรและการต้ังคำถาม ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรู       

ทางวิศวกรรมศาสตรและการคิดเพื่อหาทางแกปญหา ความรูและทักษะทางศิลปะ และความรู      

ดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ การพัฒนาระบบการเรียนรู       

เชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง การสรางผูเรียนให

สามารถกำกับการเรียนรูของตนได การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรค ท่ีผูเรียน
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สามารถนำองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมท้ังการเรียนรูดานวิชาชีพและ    

ทักษะชีวิต  

   2.3.2) การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก    

“ครูสอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาท่ีกระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนำ

วิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน 

และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมท้ังปรับระบบ     

การผลิตและพัฒนาครูต้ังแตการดึงดูด คัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบ

การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่องครอบคลุมท้ังเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ        

การสนับสนุนส่ือการสอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกัน      

รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความเช่ียวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ         

และวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง  

   2.3.3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษา เพื่อสราง      

ความรับผิดชอบ ตอผลลัพธและใหเอื้อตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ท่ัวถึง และใชทรัพยากร

ไดอยางมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาท่ีมีความเช่ียวชาญสูความเปนเลิศ 

ปฏิรูปการคลังดานการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรร

งบประมาณตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวม จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพท่ีเนนผลลัพธท่ี

ตัวผูเรียน รวมท้ังการปฏิรูประบบการสอบท่ีนำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 

21 มากกวาการวัดระดับความรู ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรูใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพื้นท่ี  

   2.3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเนนการจัดระบบการศึกษาและ

ระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุนผานการพัฒนากลไกตาง ๆ อาทิ         

การพัฒนาการศึกษาออนไลนแบบเปด การพัฒนาระบบการเรียนรูเกี่ยวกับทักษะการรูดิจิทัล        

การมีระบบเทียบโอนประสบการณ ระบบธนาคารหนวยกิต มาตรการจูงใจใหคนเขาสูการยกระดับ

ทักษะการใหสถานประกอบการเพิ่มผลิตภาพแรงงานผานการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพ     

อยางตอเนื่องภายใตกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ ตองพัฒนาระบบการเรียนรูในชุมชนใหเขาถึง

ความรูไดทุกท่ี ทุกเวลา ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต 

รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก-เขียนได-คิดเลขเปน โดยระดม

ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจท่ีอยากเรียนรู 

การสรางนิสัยใฝเรียนรู และใหผูเรียนไดตระหนักถึงส่ิงท่ีเกิดข้ึนรอบตัว รวมท้ัง นำความรูไปพัฒนา   

ตอยอดหรือประยุกตใชในการดำเนินชีวิตได  
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   2.3.5) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม โดยเนน 

การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู องคความรู การใชเทคโนโลยีผสมผสานกับคุณคา

ของครูไปพรอมกัน การพัฒนาส่ือการเรียนรูท่ีมีคุณภาพท่ีประชาชนสามารถเขาถึงทรัพยากรและ     

ใชประโยชนจากระบบการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรูสมัยใหมใหเกิดประโยชน

สูงสุด  

   2.3.6) การสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเนน 

การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะ

สาขาสูระดับนานาชาติ ในการใหบริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน 

ควบคูกับการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและการแลกเปล่ียนนักเรียน นักศึกษา และ

บุคลากรทางการศึกษาเพื่อสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ เปนศูนยฝกอบรม และศูนยทดสอบ

สมรรถนะในระดับภูมิภาค  

2.4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ

คณิตศาสตร ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคล่ือนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง     

มนุษยสัมพันธ รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยการพัฒนาและ

รักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและระบบ

สนับสนุนประชากรไทย มีอาชีพบนฐานพหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษให

สามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางมั่นคง  

   2.4.1) การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา 

สภาพแวดลอม รวมท้ังส่ือ ต้ังแตระดับปฐมวัย เพื่อสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาท่ีสมดุล      

มีทางเลือก ในการใชศักยภาพพหุปญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปญญาท่ีสังคมยอมรับ

และเห็นความสำคัญ รวมท้ังมีกลไกคัดกรองและสงเสริมเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ      

จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ การมีสวนรวมของภาคเอกชน ตลอดจนสรางมาตรการจูงใจ 

เพื่อพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ผลักดันใหประเทศไทยมีบทบาทเดนในประชาคมโลก ท้ังดานกีฬา 

ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป ตลอดจนการวิจัย  

2.5) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย มุงเนนการสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทในการมี   

สวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝงและ

พัฒนาทักษะนอกหองเรียน และการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

   2.5.1) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพอแมมีวัฒนธรรม 

ท่ีปลูกฝงใหลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมท้ังสงเสริมใหทุกภาคสวน       

เปดพื้นท่ี แหงการเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและเหมาะสม เอื้อแกครอบครัวทุก

ลักษณะ รวมถึงจัดใหมี พื้นท่ีในการจัดกิจกรรมสาธารณะใหเปนศูนยรวมแหงการถายทอดและ
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แลกเปล่ียนประสบการณการเรียนรูรวมกัน เพื่อสงเสริมการใชเวลาอยางสรางสรรคและมีคุณภาพ 

ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพและสามารถเขาถึงไดงาย 

           

2) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  

(1) เปาหมาย  

1. สรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ  

2. เพิ่ มขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพึ่ งตนเองและ         

การจัดการตนเองเพื่อสรางสังคมคุณภาพ  

(2) ประเด็นยุทธศาสตร  

2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ  

   2.1.1) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 

โดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส โดยในดานบริการสาธารณสุข เนนการกระจาย

ทรัพยากร และเพิ่มบุคลากร ทางการแพทย การพยาบาล ใหกระจายไปยังพื้นท่ีอำเภอ ตำบล     

เพื่อใหสามารถดูแลประชาชนไดอยางท่ัวถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพใหครอบคลุม         

ผู มีรายไดนอย ให ไดรับบริการท่ีไมมีความเหล่ือมล้ำในดาน คุณภาพ  รวมท้ังระบบคุมครอง            

การรักษาพยาบาลตอการเจ็บปวยท่ีสรางภาระ ทางการเงินโดยไมคาดคิดหรือเกินขีดความสามารถ

ของผูมีรายไดนอย สนับสนุนสงเสริมใหสังคมเขามามีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพ รวมถึง      

การพัฒนาสถานพยาบาลใหมีคุณภาพและมีสัดสวนแพทยตอประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื้นท่ี 

และสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการใหบริการสาธารณสุข ดานการศึกษาเนนการสรางโอกาส   

ในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นท่ีหางไกลทุรกันดารและ

ยากจนและกลุมเปาหมายท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหล่ือมล้ำ

ทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับ

จังหวัด การใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร ความรูและนวัตกรรม

ของคนทุกกลุม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพื่อสรางหลักประกันสิทธิการไดรับ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน 

 

3) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  

(1) เปาหมาย  

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลง  

3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(2) ประเด็นยุทธศาสตร  
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2.1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และ

ใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติ

หนาท่ี มีระบบ การบริหารจัดการท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการ

แผนดินท้ังราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และงานของรัฐอยางอื่นใหเปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สรางประโยชนสุข แกประชาชน  

   2.1.1) ภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีมีความเช่ือมโยงระหวางหนวยงาน

และแหลงขอมูล ตาง ๆ นำไปสูการวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ เพื่อการพัฒนานโยบายและ

การใหบริการภาครัฐ มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการใหบริการสาธารณะต้ังแตตน     

จนจบกระบวนการ เพื่อใหสามารถติดตอราชการไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจาย

นอย และตรวจสอบได  

2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ

เช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี การบริหารจัดการภาครัฐ      

มีความสอดคลองเช่ือมโยงและเปนกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในทุกระดับ       

มีการจัดสรรงบประมาณท่ีมีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตรในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันท้ังใน        

เชิงประเด็น เชิงภารกิจและเชิงพื้นท่ี โดยอาศัยขอมูลขนาดใหญ รวมท้ังมีระบบการติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานท้ังในระดับยุทธศาสตร ภารกิจและพื้นท่ี เพื่อนำไปสูการกำหนดประเด็น

การพัฒนา การจัดทำนโยบาย และการติดตามประเมินผลท่ีเปนระบบอยางตอเนื่อง  

       2.2.1) ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ ใชแผนแมบท 

ตามยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบาย

และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติผาน

แผนปฏิบัติการ ในระดับตาง ๆ โดยเช่ือมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับใหมีเอกภาพและ     

สอดรับประสานกันตามหวงโซการพัฒนาระหวางราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และ       

สวนทองถ่ิน รวมท้ังการประสานความรวมมือ ท่ีหลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือ            

ในการสนับสนุนใหเกิดการบูรณาการในลักษณะหุนสวนการพัฒนา ระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน     

ภาคประชา สังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน  และภาคสวนอื่น ในสังคม โดยดำเนินการ           

อยางตอเนื่องและมีเปาหมายท่ีชัดเจน  

   2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหนาท่ีตามกรอบภารกิจ       

ในการสนับสนุนและไมเปนอุปสรรคในการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ระบบงบประมาณแผนดิน

ตองสอดรับกับลักษณะการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติท้ังในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร แผนตาม

ภารกิจ และแผนระดับพื้นท่ี มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใตกรอบความยั่งยืนทางการคลัง   

การพัฒนาระบบการคลังลวงหนาระยะปานกลาง และระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณใหมี
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ความคลองตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณและ ความเรงดวน การใชจายงบประมาณโปรงใส 

เปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาท่ีกำหนด และมีแผนเพิ่มรายไดของประเทศคูกับแผนงบประมาณให

เกิดสมดุลระหวางรายไดกับรายจาย พรอมท้ังเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดของรัฐและ      

การปรับปรุงระบบภาษี  

2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาค

สวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ พรอมท้ังมีการกำหนดความสัมพันธระหวางการบริหารราชการ

สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินใหมีความชัดเจน ไมซ้ำซอนกัน รวมท้ังมีการถายโอนภารกิจท่ี

สำคัญและ การกระจายอำนาจในระดับท่ีเหมาะสมเพื่อใหชุมชนและทองถ่ินเขมแข็ง  

   2.3.1) ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซอนและปรับภารกิจและ

พันธกิจของหนวยงานภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติในเชิงบูรณาการ         

โดยยุบเลิกภารกิจท่ีไมจำเปน ถายโอนภารกิจใหภาคสวนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบ

องคกรภาครัฐท่ีแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐท่ีทำหนาท่ีกำกับและหนวยงานผูใหบริการ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการดำเนินงานและมีการแขงขันท่ีเปนธรรม โดยภารกิจท่ีภาครัฐยังจำเปนจะตอง

ดำเนินการจะตองกำหนดใหมีโครงสรางหนวยงาน ท่ีสอดคลองกับบทบาทภารกิจท่ีรับผิดชอบ          

มีความคุมคา และสามารถขับเคล่ือนการบริหารราชการแผนดิน ไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  

2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับ

สภาพแวดลอม ในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซอนมากข้ึน และทันการเปล่ียนแปลงใน

อนาคต 

   2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการกำหนด

นโยบายและการบริหารจัดการท่ี ต้ังอยูบนขอ มูลและหลักฐานเชิงประจักษ  มุ งผลสัมฤทธิ์                

มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานท่ี

เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ รวมท้ังนำองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามา

ประยุกตใช เพื่อสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ได

อยางทันเวลา พรอมท้ังมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐ     

ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  

2.5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก     

มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีและขับเคล่ือนภารกิจยุทธศาสตรชาติ 

โดยภาครัฐมีกำลังคนท่ีเหมาะสมท้ังปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให

สามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกง

ทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถ

รองรับการเปล่ียนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปล่ียน
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แนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถ

บูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอื่น ไดอยาง เปนรูปธรรม  

   2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม        

เพิ่มความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคูไป

กับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปล่ียนแปลงกลไก

การวางแผน กำลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงต้ัง เพื่อเอื้อใหเกิด      

การหมุนเวียน ถายเทแลกเปล่ียน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวน

ตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว รวมท้ังทบทวนและปรับเปล่ียนระบบคาตอบแทนท่ีเปนธรรม     

มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน  

   2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมี

การพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวาง

มาตรการ ท่ีเหมาะสมกับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหมีสมรรถนะใหม ๆ ปรับเปล่ียน

วัฒนธรรมการทำงานและสรางคานิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม 

สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับ ภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม ใหความสำคัญกับการพัฒนา

ภาวะผูนำในทุกระดับใหมีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเปนมืออาชีพ เปนท้ังผูนำ

ทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปล่ียนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร        

เปนแบบอยางท่ีดีตอผูรวมงานและตอสังคม โดยมีการสรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐ

ทุกระดับอยางตอเนื่องและเปนระบบเพื่อรองรับการขับเคล่ือนยทุธศาสตรชาติระยะยาว  

2.6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวน

รวมตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ

ประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวน

ต่ืนตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมท้ังสงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง 

ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น 

ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  

   2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 

กำหนดใหเจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและหลีกเล่ียงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม รวมท้ังยื่น

บัญชีทรัพยสินและหนี้สินของตนเอง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผูดำรง

ตำแหนงทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผูดำรงตำแหนงในองคกรอิสระ ผูวาการตรวจเงิน

แผนดิน และผูดำรงตำแหนงระดับสูงตามท่ีกฎหมายกำหนด จะตองเปดเผยบัญชีแสดงรายการ

ทรัพยสินและหนี้สินใหประชาชนทราบ  
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4) ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง (รอง)  

(1) เปาหมาย  

1.1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข  

1.2) บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ  

1.3) ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปน ท่ี ช่ืนชมและได รับ         

การยอมรับ โดยประชาคมระหวางประเทศ  

(2) ประเด็นยุทธศาสตร  

2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสรางเสริมความสงบเรียบรอย และ

สันติสุขใหเกิดข้ึนกับประเทศชาติบานเมืองใหสถาบันหลักมีความมั่นคง เปนจุดศูนยรวมจิตใจ      

อยางยั่งยืน ประชาชนอยูดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยท้ังในชีวิตและทรัพยสิน สังคมมีความเขมแข็ง 

สามัคคีปรองดอง และเอื้อเฟอเผ่ือแผกันพรอมท่ีจะรวมแกไขปญหาของชาติ  

    2.1.1) การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ เพื่อให

คนในชาติ มีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุงจงรักภักดี พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยใหเปน ส่ิงยึดเหนี่ยวและศูนยรวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนท้ังชาติ โดยปลูกฝงและ

สรางความตระหนักรูถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและ

ภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิง

สรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทาง

พระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง      

จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ ตลอดจนสงเสริมใหยึดถือ        

หลักคำสอนซึ่งเปนแกนแทหรือคำสอนท่ีถูกตองของศาสนามาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต อุปถัมภ

และคุมครองพระพุทธศาสนาอันเปนศาสนาท่ีประชาชนชาวไทยสวนใหญนับถือมาชานาน           

โดยการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผหลักธรรมของพระพุทธศาสนาท่ีจะชวยพัฒนา

ท้ังจิตใจและปญญา รวมท้ังตองจัดใหมีมาตรการและกลไกในการปองกันมิใหมีการบอนทำลาย

พระพุทธศาสนาไมวา ในรูปแบบใด การสงเสริมใหพุทธศาสนิกชนมีสวนรวมในการดำเนินมาตรการ

หรือกลไกดังกลาวดวย ตลอดจนอุปถัมภค้ำจุนศาสนาอื่นใหมุงเนนการส่ังสอนคนใหเปนคนดี          

รักความสงบสันติสุข พรอมท้ังสวนรวมในการสรางความมั่นคงใหกับประเทศชาติบานเมืองและ     

ชวยเสริมสรางการอยูรวมกันของคนตางศาสนา อยางปรองดอง ไมใหเกิดการแบงแยกแตกตาง  

   2.1.2) การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติ

มากกวาประโยชนสวนตน เพื่อใหการบริหารจัดการบานเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีสอดคลองกับบริบทของไทย เอื้ออำนวยตอ    

การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาไดอยางยั่งยืนตามเปาหมายท่ีกำหนด รวมท้ังไดผูนำและ

นักการเมืองท่ีเปนคนดี คนเกง มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกลาตัดสินใจ โดยปลูกฝงให
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ประชาชนมีความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมอยางถูกตองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในบริบทของไทย สงเสริมใหนักการเมืองมีคุณภาพ เปนคนดีมี

คุณธรรม มีความรูความสามารถ เห็นประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตัวและของ

พรรคพวกเพื่อนพอง เสริมสรางพรรคการเมืองและสถาบันตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ ใหมีนโยบาย แนวคิด 

และการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบ

การเลือกต้ังใหมีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกต้ังไดอยางสุจริตและเท่ียงธรรม มีกลไกแกไข

ปญหาความขัดแยงและสรางความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเกง มีความรู

ความสามารถ และกลาตัดสินใจ เขามาบรหิารประเทศใหมุงไปสูการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ท่ีประชาชนมีสวนรวมอยางแทจริงและสอดคลองเหมาะสมกับ

สังคมไทย  

2.2) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เพื่อแกไขปญหา

เดิมท่ีมีอยูอยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดข้ึนอันจะสงผลให

การบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดำเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่นตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนา      

ท่ียั่งยืน  

   2.2.1) การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน เพื่อใหปญหาเดิมท่ีมีอยูไดรับ     

การแกไขอยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ รวมท้ังใหการบริหารและ       

การ พัฒนาบานเมืองเดินหนาไปไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห       

หาสาเหตุท่ีแทจริงของปญหาของทุกภาคสวนในทุกประเด็นอยางเปนระบบ สงเสริมการหารือ 

วางแผน และยกระดับวิธีการแกไขปญหาท่ีอาศัย การผนึกกำลังคนและทรัพยากรใหมีสวนรวม     

แบบบูรณาการอยางแทจริง เสริมสรางความรวมมือกันระหวางหนวยงานหลักและรองในการปองกัน 

แกไขปญหาและชวยเหลือประชาชน ท้ังจากภัยคุกคามและปญหา ท่ีสงผลตอความมั่นคงตาง ๆ เชน 

การกอการราย อาชญากรรมทางไซเบอร การฟอกเงิน การคามนุษย การหลบหนีเขาเมืองโดยผิด

กฎหมาย การลักลอบคาสินคาเถ่ือน การคาและการแพรระบาดของยาเสพติด การขยายอำนาจ    

หรือแขงขันกันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง รวมไปถึงปญหาการรุกเขามาอยางรวดเร็วของทุนขนาดใหญ 

เทคโนโลยียุคใหม การยายถ่ินของทุนและแรงงานขามชาติ ท่ีจะสงผลกระทบตอความมั่นคงของชาติ

และความมั่นคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสำคัญท่ีทำใหจำเปนตองมีการบริหารจัดการความมั่นคง 

รวมไปถึงการสงเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศให

บรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนด 

2.3) การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ 

รวมถึงองคกรภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ เพื่อสรางเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และ        

ความเจริญกาวหนาใหกับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อยางยั่งยืน รวมท้ังสงเสริมให เกิด         

ความรวมมือระหวางประเทศท่ีจะรองรับปญหารวมกันได  
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   2.3.1) การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึง

องคกรภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ เพื่อใหความมั่นคงในภาพรวมท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก   

มีการพัฒนาไปสูสันติสุขอยางแทจริง เปนรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันสงเสริมใหการดำเนินการ

และความรวมมือระหวางประเทศเปนไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหวาง

ประเทศ พรอมคำนึงถึงความสัมพันธท่ีดีระหวางรัฐตอรัฐ เอกชนตอเอกชน และประชาชนตอ

ประชาชน สรางเสริมความรวมมือกับนานาชาติในการปองกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบ      

พรอมพัฒนาความรวมมือและชวยเหลือซึ่งกันและ กันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแมน้ำโขง อาเซียน 

รวมถึงระหวางมิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณสำคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ 

ฯลฯ สงเสริมบทบาทของไทยในเวทีความมั่นคงระหวางประเทศ และการรักษาสันติภาพของ

สหประชาชาติใหนานาประเทศตระหนักและใหการยอมรับถึงความสำคัญ รวมไปถึงการเสริมสราง

พลังบวกหรืออำนาจแบบนุมนวลของไทย โดยอาศัยการสงเสริมและเผยแพรภาพลักษณท่ีดีและ

วัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา ความนิยมวิถีไทย สินคาไทย 

ฯลฯ ผานความสัมพันธทุกรูปแบบทุกระดับและทุกชองทาง  

 

5) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง)  

(1) เปาหมาย : ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมี

เสถียรภาพและยั่งยืน  

(2) ประเด็นยุทธศาสตร  

2.1) โครงสรางพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก โครงสรางพื้นฐานเปนส่ิงจำเปน

สำหรับประเทศไทยในการกาวสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียน และเปนจุดเช่ือมตอท่ีสำคัญของ

ภูมิภาคเอเชีย ในยุคของการเปล่ียนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและรุนแรง โครงสราง

พื้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพในดานโครงขายคมนาคม พื้นท่ีและเมือง 

รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพื่ออำนวยความสะดวกและลดตนทุนใน

การเคล่ือนยายสินคา บริการ เงินทุน บุคลากร และเช่ือมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก  

   2.1.1) สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิ เศษ ใหเปนเครื่องมือในการพัฒนา

เศรษฐกิจและกระจายความเจริญสูภูมิภาค ยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชน และ

แกปญหาความมั่นคงบริเวณชายแดน โดยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกใหมีความพรอม

ทางโครงสรางพื้นฐานท่ีจะทำใหไทยเปนศูนยกลางท้ังทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ รวมท้ังเปน

ศูนยกลางอุตสาหกรรมและนวัตกรรม พัฒนาเมืองและสงเสริมการทองเท่ียว รวมถึงการพัฒนา      

เขตเศรษฐกิจตะวันตก เพื่อเช่ือมตอกับการพัฒนาภาคตะวันออก และภาคอื่น ๆ ตลอดจน           

เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ท้ังทางดานการคา การลงทุน และการทองเท่ียว โดยคำนึงถึงจุดเดนของ

แตละพื้นท่ีและการเสริมซึ่งกันและกันกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจ ของประเทศเพื่อนบาน พรอมท้ัง

การจัดผังเมือง ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ การอำนวยความสะดวกทางการคาการลงทุน     
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ท้ังในดานขอมูล แรงงาน และกฎระเบียบตาง ๆ รวมท้ังมีมาตรการสนับสนุนใหเกิดการลงทุนใน

อุตสาหกรรมและบริการเปาหมายท่ีมีการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม และมีมูลคาเพิ่ มสูง             

โดยตระหนักถึงความยั่งยืน  

                 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพและ

สมรรนะผูเรียน เพื่อเสริมสรางความสามารถในการแขงขัน โดยการดำเนินงานโครงการและกิจกรรม

การพัฒนาการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ เพื่อตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจท้ังระดับสวนกลางและ

ภูมิภาค ผานหนวยงานและสถาบันการศึกษาในระดับพื้นท่ีสำหรับการพัฒนา ถายทอดและตอยอด

องคความรูควบคูกับการสงเสริมทักษะดานตาง ๆ โดยมุงหวังใหผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรู 

ท่ีมีคุณภาพ และเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม และไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

เสมอภาคและเทาเทียม ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ” กลุมโครงการพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ีระดับภาค กลุมจังหวัดและจังหวัด  

ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขันท่ี 2.2 

ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

 

6) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

(รอง)  

(1) เปาหมาย  

1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมให   

คนรุนตอไปไดใชอยางยั่งยืน มีสมดุล  

2. ย ก ระ ดั บ ก ระ บ วน ทั ศน  เพื่ อ ก ำห น ด อ น าค ต ป ระ เท ศ ด าน

ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล  

(2) ประเด็นยุทธศาสตร  

2.1) ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุงสงเสริมคุณลักษณะ 

และพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานส่ิงแวดลอมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพในอนาคต 

รวมท้ังจัดต้ัง และพัฒนากระบวนการยุติธรรมดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และพัฒนา

ระบบประชาธิปไตยส่ิงแวดลอม เพื่อแกไขปญหาและลดความขัดแยง พัฒนา และดำเนินโครงการ

ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ  

   2.2.1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานส่ิงแวดลอมและ

คุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ เพื่อการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมของประชาชนและภาคเอกชนใหรองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพใน

อนาคต มีการสรางความรู ความเขาใจ การตระหนกัรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและ
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ส่ิงแวดลอมใหรองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ ผานชองทางตาง ๆ อยางเปน

ระบบและตอเนื่อง  

   

2.2 แผนระดับท่ี 2  

2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม)  

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก        

มีแนวทางการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จำนวน 11 ประเด็น ดังนี้  

(1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก)  

(1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

เพิ่มข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว ส่ือสารและทำงาน

รวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

• เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม    

ความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน  

(1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  

1.2.1) แผนยอ ย ท่ี  3.1 การป ฏิ รูปกระบวนการเรียน รู ท่ี ตอบสนองต อ            

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

• เปาหมายของแผนยอย 

คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและ

ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษที 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  

• แนวทางการพัฒนา  

1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 โดยการ (1) พัฒนา

กระบวนการเรียนรูในทุกระดับช้ัน ต้ังแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ท่ีใชฐานความรูและระบบคิดใน

ลักษณะ สหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเปนหลักสูตร

ฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาช้ันนำท่ีไดรับการยอมรับในระดับ

นานาชาติอยางตอเนื่อง มีการจัดทำรายงานประจำปท่ีเปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ       

การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของ

ผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะ เพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21       

มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู

แบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21         

ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเช่ือมตอและมีสวนรวม (3) พัฒนาระบบ        

การเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนน    
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การเรียนการสอนท่ีเสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง 

และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรูท่ีใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนได เพื่อใหสามารถนำองค

ความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชส่ือผสมอยางหลากหลาย 

ปรับเปล่ียนตามความสามารถและระดับของผูเรียน มีเนื้อหาท่ีไมยึดติดกับตัวส่ือ เลือกประกอบเนื้อหา

ไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกได เก็บประวัติการเรียนรูอยางเปนระบบ มีระบบการประเมินผล      

การเรียนรูท่ีรวดเร็วและตอเนื่อง โดยผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเปนท่ีตองการของ

ตลาดแรงงาน 

2) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยการ (1) วางแผน     

การผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “คร ูคณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการการเรียนรู” (2) ปรับ

ระบบการผลิตและพัฒนาครูต้ังแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู ปฏิรูประบบ

การผลิตครูยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูท่ีสามารถสรางทักษะในการจัดการ

เรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูท่ี

ชำนาญในดานการสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ท่ีไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนท่ี

เพียงพอตอความตองการของนักเรียน อีกท้ังยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูท่ีผาน

การศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 ท่ียังไมผานการประเมินมาตรฐานในระดับ

นานาชาติ และ (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง 

ครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ  

3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

โดยการ  (1) ปฏิ รูปโครงสรางองคกรด านการศึกษาใหมีประ สิทธิภาพ  โดยเนนการสราง             

ความรับผิดชอบ ตอผลลัพธ ต้ังแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจ

และความรับผิดชอบ ของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบท่ีเหมาะสม (2) จัดใหมี

มาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึนมีการกำหนดมาตรฐาน

ข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในดานความพรอมของโครงสราง

พื้นฐาน อุปกรณการเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูท่ีครบช้ัน ครบวิชา จำนวน

พนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสรางการศึกษาท่ีเนนสายอาชีพมากข้ึน   

มีการเรียนการสอน และการเรียนรูท่ีใชเทคโนโลยีสมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรู ในการประกอบอาชีพใหม ๆ อยางคลองตัว เพิ่ ม

ประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปน รูปธรรม (4) เพิ่มการมีสวนรวมจากภาคเอกชน

ในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นท่ีเรียนรูเชิง

สรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก เขียนได       

คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการ
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รับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบ ท่ีนำไปสูการวัดผลใน

เชิงทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวาการวัดระดับความรู และ (6) สงเสริมการวิจัยและใช

เทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ

อาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพื้นท่ี ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา   

กับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสรางระบบนิเวศนวัตกรรมท่ีเขมแข็ง  

 

(2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 

• เปาหมาย 

คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดาน

รางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

(2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  

2.2.1) แผนยอย 3.2 การพัฒนาเด็กต้ังแตชวงการต้ังครรภจนถึงปฐมวัย  

• เปาหมายของแผนยอย  

เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัยสามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพ

มากข้ึน  

• แนวทางการพัฒนา  

1) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ 

ท่ีดีท่ีสมวัยทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานท่ีเนนการพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิด

ความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมิน

ตนเอง ควบคูกับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมท้ังทักษะ ความรู 

จริยธรรม และความเปนมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุม

ท้ังการพัฒนาทักษะการเรียนรูเนนการเตรียมความพรอมเขาสูระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพ

อนามัยใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยและการเตรียมทักษะการอยูในสังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน 

2.2.2) แผนยอย 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  

• เปาหมายของแผนยอย  

วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด 

วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถใน           

การแกปญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  
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• แนวทางการพัฒนา  

1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะ

ทักษะดานการคิดวเิคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค 

การทำงานรวมกับผูอื่น  

2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช

เทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ  

3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 

ตลอดจนทักษะท่ีเช่ือมตอกับโลกการทำงาน  

4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู

รวมและทำงานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

 

(3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง)  

(3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  

คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจใน

ความเปนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี

ความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน  

(3.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.1 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และ

การเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี  

• เปาหมายของแผนยอย  

คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและ

สมดุลท้ังดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมดีข้ึน  

• แนวทางการพัฒนา  

บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานส่ิงแวดลอม 

ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของ

ชาติ และภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมใหรองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ  
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(4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)  

(4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย 

คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน 

(4.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) การคุมครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและ

หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ  

• เปาหมายของแผนยอย  

คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการ

คุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน  

• แนวทางการพัฒนา  

ขยายฐานความคุมครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการ ใน

รูปแบบตาง ๆ ใหสามารถคุมครองสิทธิ ข้ันพื้นฐานของประชาชนทุกคน  บริการสังคม การ

ประกันสังคม การชวยเหลือทางสังคม การคุมครองอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ซึ่ง

ครอบคลุมถึงการจัดโครงขาย การคุมครองทางสังคม สำหรับผูดอยโอกาสและคนยากจน ใหสามารถ

เขาถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐ ไดอยางมีคุณภาพ และการจัดการกับความเส่ียงทางสังคมท่ีเกิดข้ึน

จากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติตาง ๆ เพื่อปดชองวางการคุมครองทางสังคมตาง ๆ ใน

ประเทศไทย  

(5) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง)  

(5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย 

1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ  

2. ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ  ดวยการนำนวัตกรรม 

เทคโนโลยี มาประยุกตใช  

(5.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  

(5.2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน  

• เปาหมายของแผนยอย  

งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเปนดิจิทัลเพิ่มข้ึน  

• แนวทางการพัฒนา  

1. พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 

ต้ังแตตนจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว 

โปรงใส เสียคาใชจายนอย ลดขอจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นท่ีและตรวจสอบได ตามหลักการ
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ออกแบบท่ีเปนสากล เพื่อใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล 

เกิดประโยชนสูงสุด  

2. ปรับวิธีการทำงานจาก “การทำงานตามภารกิจท่ีกฎหมายกำหนด” เปน

การใหบริการท่ีใหความสำคัญกับผูรับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการ

ภาครัฐท่ีมีคุณคาและไดมาตรฐานสากล โดยเปล่ียนจากการทำงานดวยมือ เปนการทำงานบนระบบ

ดิจิทัลท้ังหมด เช่ือมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกันเสมือนเปนองคกร

เดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสรางบริการใหมท่ีเปนพลวัตสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณและ

ขับเคล่ือนโดยความตองการ ของประชาชน ภาคธุรกิจ และผูใชบริการ และเปดโอกาสใหเสนอ

ความเห็นตอการดำเนินงานของภาครัฐ ไดอยางสะดวก ทันสถานการณ  

 (5.2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการบริหารจัดการการเงิน    

การคลัง  

• เปาหมายของแผนยอย  

1. หนวยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  

2. หนวยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามหวงโซคุณคาของประเทศ     

ไทยเพื่อการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  

• แนวทางการพัฒนา  

1. จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพื่อให

งบประมาณเปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของ

หนวยงานท้ังในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพื้นท่ี และภารกิจอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

ใหสามารถดำเนินการ ไดตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลา

ท่ีกำหนดไว สอดคลอง กับสถานการณและ ความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือ         

ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยรวมกัน เพื่อใหเกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน  

2. กำหนดให มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตาม

ยุทธศาสตรชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ท้ังในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร และ

ภารกิจพื้นท่ี มีการติดตามประเมินผลท้ังกอนเริ่มโครงการ ระหวางดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน 

เปนการติดตามประเมินผลท้ังระบบ ต้ังแตปจจัยนำเขา กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ และ

ผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โดยพัฒนาการเช่ือมโยงขอมูล เพื่อใหสามารถ

ตรวจสอบ และนำไปสูการปรับแนวทาง การดำเนินงานท่ีเหมาะสมไดอยางตอเนื่อง พรอมท้ัง        

เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการติดตามประเมินผล และจัดใหมีการรายงาน

การติดตามประเมินผลในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะ เปนประจำ รวมท้ังการตรวจสอบโดย

องคกรอิสระตองเปนไปเพื่อสงเสริมการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ  
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 (5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการพัฒนาระบบบริหาร     

งานภาครัฐ  

• เปาหมายของแผนยอย  

ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว  

• แนวทางการพัฒนา  

1. พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกร ขีดสมรรถนะสูง”

สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับ

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซอนและทันการเปล่ียนแปลง โดยการนำ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนา

นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง    

การเช่ือมโยงการทำงานและขอมูลระหวางองคกรท้ังภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ 

การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลท่ีภาครัฐสามารถใชรวมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูลท่ีสะดวกและ

รวดเร็ว เช่ือมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ ตลอดจนเพื่อใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผูประกอบการสามารถใชประโยชนจากขอมูลใน

การขยายโอกาสทางการคาท้ังในประเทศและตางประเทศ  

2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีต้ังอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ         

มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ 

ระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูลเปดภาครัฐให

ทุกภาคสวนสามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก รวมท้ังนำองค

ความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพื่อสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติท่ี เปนเลิศ            

ในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมท้ังมีการจัดการความรูและถายทอด

ความรูอยางเปนระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และการเสริมสรางการรับรู 

สรางความเขาใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร เพื่อสงเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหาร

จัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพ  

3. ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบ การบริหารงานใหม ใหมี

ความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบริบทการเปล่ียนแปลง ไดในทุกมิติ   

ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐานกลางอยางตายตัว        

มีขนาดท่ีเหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซอนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปล่ียน

บทบาท ภารกิจ โครงสรางองคการ ระบบการบริหารงาน รวมท้ังวางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสม

ตามสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป เนนทำงานแบบบูรณาการไรรอยตอและเช่ือมโยงเปนเครือขายกับ

ทุกภาคสวน ท้ังนี้ เพื่อมุงไปสูความเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมี

ผลสัมฤทธิ์เทียบไดกับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเปนสำนักงานสมัยใหม ใชประโยชน
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จากขอมูลขนาดใหญเพื่อวิเคราะหคาดการณลวงหนาและทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยี     

อันทันสมัยเขามาประยุกตใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสรางคุณคา ในการทำงาน  

 (5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐ  

• เปาหมายของแผนยอย  

บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ  

• แนวทางการพัฒนา  

1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให

มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหกำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสม

กับภารกิจของภาครัฐและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะ  

การพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุนคลองตัว

ใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคูไปกับการเสริมสราง

ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปล่ียนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน 

รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงต้ัง เพื่อเอื้อใหเกิดการหมุนเวียน ถายเท

แลกเปล่ียน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศได

อยางคลองตัว  

2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตาม

ระบบคุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม

จริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนอง      

ความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงานในภาครัฐ 

โดยมีการประเมินผลและเล่ือนระดับตำแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและ

พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ     

การสรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตามความรูความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

และการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยาย และหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพื่อประโยชน

ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีรูปแบบท่ีหลากหลาย

เหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจางงานท่ีมี ลักษณะช่ัวคราว ให เปนเครื่องมือใน            

การบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังการทบทวนและปรับเปล่ียนระบบ

คาตอบแทนท่ีเปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและ

พิจารณาคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงาน

และภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิด     

ความเหล่ือมล้ำของคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ  
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3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะ

การคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ

บุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ทักษะดานดิจิทัล      

มีทัศนคติและกรอบความคิด ในการทำงานเพื่อใหบริการประชาชนและอำนวยความสะดวก

ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่ อประโยชน ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับ               

การเปล่ียนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม การปรับเปล่ียนแนวคิดให

การปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการ

การทำงานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานดวยความรับผิด    

รับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรมและเสมอภาค 

กลายืนหยัดในการกระทำท่ีถูกตอง คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน 

ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐท่ีกลายืดหยัดในการกระทำท่ีถูกตอง

และมีพฤติกรรม การปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4. สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและ 

เปนระบบ เพื่อใหผูนำและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม 

และวัฒนธรรมท้ังระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถใน      

การนำหนวยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชนของสวนรวม เปนท้ังผูนำ

ทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปล่ียนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร        

เปนแบบอยางท่ีดีตอผูรวมงานและตอสังคม เพื่อรองรับการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติระยะยาว     

โดยตองไดรับการปรับเปล่ียนกระบวนการทางความคิดใหตนเองมีความเปนผูประกอบการสาธารณะ 

เพิ่มทักษะใหมีสมรรถนะท่ีจำเปน และเปล่ียนแปลงพฤติกรรม อันจะชวยทำใหสามารถแสดงบทบาท

ของการเปนผูนำการเปล่ียนแปลง เพื่อสรางคุณคาและประโยชนสุขใหแกประชาชน  

 

(6) ประเด็น ท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  

(6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย 

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(6.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

• เปาหมายของแผนยอย  

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  
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• แนวทางการพัฒนา  

1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ    

การปลูกฝงและหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับ

พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต 

สามารถแยกแยะไดวาส่ิงใดเปนประโยชนสวนตน ส่ิงใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอ    

การกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทน ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริต   

ทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู       

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตร

การศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแตระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถ        

ทำหนาท่ีความเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวม 

มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2. สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมี    

ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย 

โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสราง      

ธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแก

บุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาท่ีรัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขาย

ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตาม

พฤติกรรมเส่ียงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการ

สนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส  

3. ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอื้อตอการลดการใชดุลพินิจใน

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุน

การปฏิบัติงาน การสรางมาตรฐานท่ีโปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการ

และระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเกี่ยวของเพื่อลดการใชดุลพินิจของผูมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึง       

การสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยการพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลท่ีมี     

การกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูล     

การจัดซื้อจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ 

สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ โดยสาธารณชน      

ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อ จัดจางและ

การดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุน     

การต่ืนตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง และปองกันการทุจริต
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คอรรัปช่ันท่ีมีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูช้ีเบาะแสท่ีสามารถสรางความเช่ือมั่น

และมั่นใจใหกับผูใหเบาะแส  

 

(7) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง)  

(7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายท่ี 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน  

• เปาหมายท่ี 2 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน  

(7.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ความม่ันคง  

7.2.1 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการรักษาความสงบ

ภายในประเทศ  

• เปาหมายของแผนยอย  

คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของ

ชาติ สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน  

• แนวทางการพัฒนา  

เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึง

ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทย

และชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและ

เผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ให

เกิดความเขาใจอยางถองแท และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ

และพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ  

7.2.2 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมี

ผลกระทบตอความม่ันคง  

• เปาหมายของแผนยอย  

1. ปญหาความมั่นคงท่ีมีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความมั่นคง 

ทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ  

2. ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น  

• แนวทางการพัฒนา  

1) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหา         

ยาเสพติด การปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรูปธรรม โดยการปลูกฝง

คานิยมและองคความรูท่ีเหมาะสม อันจะสงผลกระทบตอความคิดและโนมนาวใหเกิดความเห็นท่ี
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คลอยตามอยางถูกตอง มีการปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดลอม) ท่ีเหมาะสม โดยการเสริมสรางปจจัยท่ี

เอื้อตอการไมเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติดของแตละกลุมเปาหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน  

2) ปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร มุงเนนการวางกลยุทธ/

ยุทธวิธีในการแกไขปญหาดานความมั่นคงทางไซเบอร ใหครอบคลุมสภาพปญหาของภัยคุกคาม     

ทางไซเบอร ซึ่งไดแก การโจมตีทางไซเบอรของกลุมแฮกเกอร การจารกรรมหรือเปล่ียนแปลงแกไข

ขอมูล การโจมตี ตอกลุมโครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพรขอมูลเพื่อ        

ความปนปวนอันกระทบ ตอประชาชน รวมท้ังอาจสงผลกระทบตอความมั่นคง  

3) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต            

มุงจัดการ กับเงื่อนไขปญหาท่ีมีอยูเดิมท้ังปวงใหหมดส้ินไป และเฝาระวังมิใหเกิดเงื่อนไขใหมข้ึน     

โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตรพระราชา มาเปนกรอบแนวทางนำใน     

การดำเนินงานแกไขและปองกันปญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ 

เขาถึง พัฒนา” ไปสูการปฏิบัติจริงในพื้นท่ี เพื่อสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแกไข

ปญหาท่ีสาเหตุอยางแทจริง พรอมนำความสงบสันติสุขอยางยั่งยืนกลับคืนสูประชาชนในจังหวัด

ชายแดนภาคใต รวมท้ังสรางความเช่ือมั่นใหกับประชาชนท้ังประเทศ และนานาชาติตอไป โดยมี

แนวคิดในการดำเนินการท่ีสำคัญ ประกอบดวย (1) การมุงดำเนินการตอจุดศูนยดุลหลักของปญหา

และแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพื้นท่ี ดวยการลดขีดความสามารถของขบวนการและ      

แนวรวมในทุกระดับ (2) ดำเนินการปองกันเหตุรุนแรงท่ีจะเกิดข้ึนในพื้นท่ี และกับประชาชนกลุมเส่ียง 

(3) ระงับยับยั้งการบมเพาะเยาวชน เพื่อจัดต้ังมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิด    

ท่ีถูกบิดเบือน จากหลักศาสนาท่ีถูกตอง และ (5) ใหความสำคัญกับการขยายความรวมมือกับองคกร

ตางประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน  

 

(8) ประเด็น 2 การตางประเทศ (รอง)  

(8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย 

การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง 

ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และม ีเกียรติภูมิในประชาคมโลก  

(8.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยความรวมมือเศรษฐกิจและ

ความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ  

• เปาหมายของแผนยอย  

ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาท่ียั่งยืนกับตางประเทศ เพื่อรวมกัน

บรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก  
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• แนวทางการพัฒนา  

แลกเปล่ียนองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรูแนวปฏิบัติ

ท่ีเปนเลิศจากประเทศท่ีมีศักยภาพในสาขาท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศไทย รวมถึง         

การเสริมสราง ความรวมมือในดานการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและแรงงาน 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของคนไทย และดึงดูดคนไทยท่ีมีความสามารถในตางประเทศ รวมท้ัง

สงเสริมการบริหารจัดการการนำเขา และใชประโยชนจากแรงงานและผูท่ีมีความสามารถหรือทักษะ

พิเศษจากตางประเทศอยางเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจและ   

ความยั่งยืน  

 

  (9) ประเด็น 6 พื้นท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ (รอง) 

 (9.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
 ประเทศไทยมี ขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน  เกิดศูนยกลาง 

ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่ อกระจายความเจริญ 

ทางดานเศรษฐกิจและสังคม  

                    (9.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

• เปาหมายของแผนยอย   

  เมืองในพื้นท่ีเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา เพื่อกระจายความเจริญและ 

ลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 

•   แนวทางการพัฒนา  

พัฒนาเมืองใน จังหวัดเปาหมายให เปน เมืองนาอยู ท่ี เปนศูนยกลาง         

ทางเศรษฐกิจ สังคมและการบริการใหกับพื้นท่ีโดยรอบ โดยเนนการตอยอดจากฐานเศรษฐกิจ 

ท่ีมีในพื้นท่ี เพื่อใหเกิดการกระจายความเจริญไปสูพื้นท่ีโดยรอบ และสนับสนุนการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

ของเมืองศูนยกลางทางเศรษฐกิจ โดยสรางเครือขายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ่งการพัฒนา 

แบงตามภาคไดดังนี้ ภาคเหนือ เนนการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ การทองเท่ียว 

เชิงวัฒนธรรมและการเกษตรมูลคาสูง และการใหบริการดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจและ

โครงสรางพื้นฐานทางสังคมแกพื้นท่ีโดยรอบ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เนนการพัฒนาการคาและ

กิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม การเกษตรมูลคาสูง และการใหบริการดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ

และโครงสรางพื้นฐานทางสังคมแกพื้นท่ีโดยรอบ ภาคกลางและตะวันออก เนนการพัฒนาและ

สงเสริมการคาและกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีมีอยูเดิม และการใหบริการดานโครงสรางพื้นฐาน 

ทางเศรษฐกิจและโครงสรางพื้นฐานทางสังคมแกพื้นท่ีโดยรอบ ภาคใต เนนการพัฒนาและสงเสริม 
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การทองเท่ียวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร และการใหบริการดานโครงสรางพื้นฐาน

ทางเศรษฐกิจและโครงสรางพื้นฐานทางสังคมแกพื้นท่ีโดยรอบ  

 

(10) ประเด็น 18 การเติบโตอยางยั่งยืน (รอง)  

(10.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  

สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน  

(10.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศน   

เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ  

• เปาหมายของแผนยอย  

คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานส่ิงแวดลอมและ

คุณภาพชีวิตท่ีดี  

• แนวทางการพัฒนา  

สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานส่ิงแวดลอมและ

คุณภาพชีวิต ท่ีดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ ของภาครัฐ ใหเอื้อตอ   

การปรับเปล่ียนพฤติกรรมของประชาชนทุกภาคสวนใหเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพื่อรองรับการเติบโตท่ี

มี คุณภาพ ในอนาคต  สรางความรู ความเข าใจ  การตระหนักรู และการมี ส วนร วมด าน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ใหรองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในระดับประเทศและระดับสากล 

โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตท้ังในระบบและนอกระบบ  

 

(11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง)  

(11.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  

ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี และดาน

โครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพิ่มสูงข้ึน  

(11.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

ดานสังคม  

• เปาหมายของแผนยอย  

คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และความเสมอภาคทางสังคมไดรับ

การยกระดับเพิ่มข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
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• แนวทางการพัฒนา  

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยการสงเสริมการวิจัย 

พัฒนาและประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยของประเทศทุกกลุม        

ตลอดทุกชวงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษย

ท่ีหลากหลาย เพื่อใหประชาชนไทยมีทักษะ ความรู และเปนกำลังในการพัฒนาประเทศ รวมท้ัง   

การบูรณาการขามศาสตรวิชา เพื่อสรางนวัตกรรมทางสังคมอยางตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมี

ประเด็นการวิจัยท่ีสำคัญ อาทิ การสงเสริมโภชนาการและสุขภาวะท่ีดี และท่ัวถึง การพัฒนาคนใหมี

วินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และการเคารพสิทธิและความเทาเทียมในสังคม การพัฒนาทักษะ

และสมรรถนะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครู 

หลักสูตรและกระบวนการสอน การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และ

วิทยาศาสตรทางการกีฬา  

 

2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566-2570  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ  ฉบับ ท่ี สิบสาม  (พ .ศ.2566-2570)            

มีวัตถุประสงคเพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา อยางยั่งยืน” 

หมายถึง การสราง การเปล่ียนแปลงท่ีครอบคลุมต้ังแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพื่อมุง

เสริมสรางสังคมท่ีกาวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนใหคนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางเต็ม

ศักยภาพพรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพิ่มท่ีสูงข้ึน 

โดยอยูบนพื้นฐานของความยั่งยืนทางส่ิงแวดลอม และไดกำหนดเปาหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 

5 ประการ ประกอบดวย 1) การปรับโครงสรางการผลิต สูเศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับโลก

ยุคใหม 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 4) การเปล่ียนผานการผลิตและบริโภคไปสู

ความยั่งยืน 5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและ     

ความเส่ียงภายใตบริบทโลกใหม ดังนั้น เพื่อถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคล่ือนท่ี

ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาท่ีเอื้อใหเกิดการทำงานรวมกันของหลายหนวยงานและ     

หลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม จึงไดกำหนด

หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเปนการบงบอกถึงส่ิงท่ีประเทศไทยปรารถนา        

จะ “เปน” หรือมุงหวังจะ “มี” เพื่อสะทอนประเด็นการพัฒนาท่ีมีลำดับความสำคัญสูงตอการพลิก

โฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ สรางมูลคาอยางยั่งยืน” ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก มีสวนเกี่ยวของกับหมุดหมายการพัฒนาท่ีเช่ือมโยงกับเปาหมายหลัก ประกอบดวย 

5 หมุดหมาย ดังนี้  

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยูปลอดภัย เติบโตไดอยาง

ยั่งยืน เปาหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ขยายตัวเพิ่มข้ึน 2) การพัฒนาเมืองใหมีความนาอยูอยางยั่งยืน มีความพรอมในการรับมือและปรับตัว
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ตอการเปล่ียนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อใหประชาชนทุกกลุมมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยางท่ัวถึง กลยุทธท่ี 1  

การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธยอยท่ี 1.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน  

โดยสรางเสริมองคความรูใหกับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพื้นท่ี กลยุทธท่ี 2 การสงเสริมกลไก 

ความรวมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นท่ีและเมือง กลยุทธยอยท่ี 2.1 

สนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ีและเมืองดวยความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ หลากหลายรูปแบบ  

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครอง

ทางสังคม ท่ีเพียงพอ เหมาะสม กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจน

ขามรุน กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ 

เปาหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม           

2) คนไทยทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคม ท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิต  

หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชนใน

การรับมือภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธยอย 2.1 สงเสริมใหประชาชน

ทุกภาคสวน มีความรูความเขาใจ ตระหนักถึงความเส่ียงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติ

และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปาหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและ            

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย

การพัฒนาแหงอนาคต กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธยอยท่ี 1.1 

พัฒนาเด็กชวงต้ังครรภ ถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนา     

ผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ี

จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิต และการทำงาน กลยุทธยอยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมี

สมรรถนะท่ีจำเปนเพื่อการประกอบอาชีพ และเช่ือมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธยอย

ท่ี 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคา ของสังคม กลยุทธท่ี 3 การเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธ

ยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกใน        

การเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับ

การพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะ    

ตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงอยางพลิกโฉม

ฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึง      

การเรียนรูตลอดชีวิต  

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน 

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธยอย

ท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอื่นใหบริการแทน กลยุทธยอยท่ี 1.2 ทบทวน

กระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กล
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ยุทธท่ี 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เช่ือมโยง เปดกวาง

และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 2.1       

เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธยอยท่ี 2.2 สราง    

ความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธท่ี 3 ปรับเปล่ียนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลใน

การบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปล่ียนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปน

ดิจิทัล กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล กลยุทธท่ี 4 สรางระบบ

บริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะท่ีจำเปนในการใหบริการภาครัฐ

ดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื้อตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 

4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนา

ประเทศ กลยุทธยอยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเปนและพัฒนากฎหมายท่ีเอื้อตอ         

การพัฒนาประเทศ เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะ

คลองตัว  

 

2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) ใชเปน

กรอบทิศทางในการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไวซึ่งความมั่นคง

แหงชาติ และรักษาผลประโยชนแหงชาติ อันเปนเปาหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน         

วา “ประเทศชาติ มีเสถียรภาพ ประชาชนอยูดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพ

บริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม และรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติอยางยั่งยืน” และมี

เปาหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความมั่นคง และมีเสถียรภาพมากข้ึน ประชาชนดำรงชีวิตโดย

ปกติสุข รวมท้ังมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางความมั่นคงแบบองครวมและรักษา

ไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติ โดยมีท้ังส้ิน 17 นโยบายและแผนความมั่นคง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก มีสวนเกี่ยวของ จำนวน 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ดังนี้  

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของ

ชาติ กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย กลยุทธยอยท่ี 1.1 สงเสริม    

การเรียนรู และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับ

อยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวงวัย เพื่อสรางความรูความเขาใจและการตระหนักถึงความสำคัญ

ของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธยอยท่ี 1.2 สงเสริม

การจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราช

กรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แกเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป โดยมุงเนน

การจัดทำส่ือท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหาร

จัดการ ชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามามีสวนรวม

ของเด็กและเยาวชน กลยุทธหลักท่ี 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติและเคารพ
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ในความแตกตางหลากหลาย บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธยอยท่ี 2.4 สรางความตระหนักรู     

การเสริมสราง ทัศนคติ และความรูความเขาใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ต้ังแต

ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน ใหบุคคล ตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง 

รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น กลยุทธยอยท่ี 2.10 สงเสริมใหสถาบันครอบครัวและ

สถาบัน การศึกษาเปนหนวยทางสังคม ท่ีสำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุงเนน

แนวคิดการแบงปน  และการทำประโยชน เพื่ อสังคม สวนรวม ตลอดจนการอยูรวมกันบน           

ความแตกตางหลากหลายของคนในชาติ  

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหา 

ยาเสพติด กลยุทธหลักท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ

สังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอื้อตอการสรางพื้นท่ีปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 

กลยุทธยอยท่ี 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรู เทาทันยาเสพติด

ท้ังการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรค ใหสอดคลอง

กับแตละกลุมเปาหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการส่ือสาร และใหความสำคัญกับ 

การมีสวนรวมของกลุมเปาหมายในทุกข้ันตอน 

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 9 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธหลัก

ท่ี 1 การลดความเส่ียงจากสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ กลยุทธยอยท่ี 1.3 เสริมสรางความรูความ

เขาใจ รวมถึงการรับรูและตระหนักรูการจัดการความเส่ียงจากสาธารณภัยท่ีถูกตองใหกับ 

ทุกภาคสวน ท้ังมิติการวิเคราะหภัยท่ีอาจเกิดข้ึน ความลอแหลมในพื้นท่ี และประเมินสภาพ 

ความเปราะบางท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายท้ังตอชีวิตและทรัพยสิน 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 10 การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงทาง

ไซเบอร กลยุทธหลักท่ี 1 การปองกัน รับมือ และลดความเส่ียงกับภัยคุกคามทางไซเบอรท่ีกระทบ ตอ

ระบบ โครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธยอยท่ี 1.2 สงเสริมใหหนวยงานโครงสราง

พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการปองกัน รับมือ ลดความเส่ียง 

รักษาและฟนฟูความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอรท่ีเทาทันตอเหตุการณท่ีสอดคลองกับ

มาตรฐานสากล 

 

2.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเก่ียวของ 

2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 

1) วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ

ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลก

ศตวรรษท่ี 21 
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2) เปาหมาย 

1. ด าน ผู เรี ยน  (Learner Aspirations) โดยมุ งพัฒ นาผู เรียน ทุกคนใหมี

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะ 

ดังตอไปนี้ 

3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลข

เปน (Arithmetics) 

8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา 

ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน 

ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานการส่ือสารสารสนเทศและ    

การรูเทาทันส่ือ ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ทักษะอาชีพ และ

ทักษะการเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 

2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง 

(Access) 

2.2 ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานอยางเทาเทียม (Equity) 

2.3 ระบบการศึกษาท่ีมี คุณภาพ สามารถพัฒนาผู เรียนใหบรรลุขีด

ความสามารถเต็มตามศักยภาพ (Quality) 

2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่ อการลงทุน        

ทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย (Efficiency) 

2.5 ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเปน 

พลวัตและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) 

3) ผลลัพธ 

3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

3.2 สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนา    

อยางยั่งยืน 

3.3 ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 

 

4) ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางพัฒนา 

4.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

1) เปาหมาย 

(1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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(2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและ

พื้นท่ีพิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

(3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามใน

ชีวิตรปู แบบใหม  

2) แนวทางการพัฒนา 

(1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของ

ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาใน         

เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

(3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นท่ี

พิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเช้ือชาติ

ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 

(4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัย

คุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจาก

ธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 

4.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อ

สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

(1) กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการ

ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

(2) สถาบันการศึกษาและหนวยงาน ท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมี        

ความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 

(3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิต

และมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

2) แนวทางการพัฒนา 

(1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการ

ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

(2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศ

เฉพาะดาน 

(3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสราง

ผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

4.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคม      

แหงการเรียนรู 

1) เปาหมาย 
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(1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ

คุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

(2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

(3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู

ตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

(4) แหลงเรียนรู ส่ือตำราเรียน นวัตกรรมและส่ือการเรียนรูมีคุณภาพและ

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 

(5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

(6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐาน

ระดับสากล 

(7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะ    

ตามมาตรฐาน  

2) แนวทางการพัฒนา  

1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  

(2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู ส่ือตำราเรียน และส่ือการเรียนรู ตาง ๆ 

ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและ สถานท่ี 

(3) สรางเสริมและปรับเปล่ียนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ

และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

(4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมี

ประสิทธิภาพ 

(5) พัฒนาคลังขอมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีมี คุณภาพและ

มาตรฐาน 

(6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทาง  

การศึกษา 

(7) พัฒนาคุณภาพคร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

 

4.4 ยุทธศาสตร ท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียม       

ทางการศึกษา 

1) เปาหมาย 

(1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ 
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(2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับ

คนทุกชวงวัย 

(3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุมถูกตอง 

เปนปจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

2) แนวทางการพัฒนา 

(1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

(2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

(3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเขาถึงได 

4.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม 

1) เปาหมาย  

(1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษส่ิงแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและ    

นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

(2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และส่ือการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเปน

มิตรกับส่ิงแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงสู

การปฏิบัติ  

(3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริม 

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

2) แนวทางการพฒันา 

(1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษ ส่ิงแวดลอม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

(2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และส่ือ

การเรียนรูตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

(3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

4.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

1) เปาหมาย 

(1) โครงสร าง  บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามี           

ความคลองตัว ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได 

(2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

(3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง    

ความตองการของประชาชนและพื้นท่ี 
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(4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ

ลักษณะท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 

2) แนวทางการพัฒนา 

(1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 

(2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

(3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

(4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาท่ีสงผลตอ

คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

 

2.3.2 สาระสำคัญของแผนปฏิบั ติราชการประจำปงบประมาณ พ .ศ. 2568 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ  

กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ดังน ี้ 

วิสัยทัศน  

ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคลองกับ

ความถนัดและความสนใจ มีความสุขในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต            

มีคุณธรรม จริยธรรม ภาคภูมิใจในความเปนไทย มีทักษะท่ีจำเปนและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิต

โลกยุคใหม 

พันธกิจ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

3. ผลิต พัฒนาและสรางเสริม ศักยภาพกำลังคน ท่ีมี คุณภาพ  สอดคลองกับ        

ความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 

4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและ

ส่ิงประดิษฐท่ีสามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่ม

เชิงเศรษฐกิจ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

คานิยมรวม 

“เรียนดี มีความสุข” 

 เปาหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ 

  1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ 

การเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกยุคใหม สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

ไดรับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 



56 
 

 2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

ความตองการของประเทศ 

 3. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม ดวยรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม 

 ประเด็นยุทธศาสตร 

 1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 

 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

       6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

2.3.3 สาระสำคัญของ แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

    วิสัยทัศน 

บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อยางเปนเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม 

     พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 

มีความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม 

2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม เหมาะสม 

ตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน 

3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพ เทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการบริหารจัดการ

และพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม 

5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นท่ี ดวยกลไกเครือขายทาง

การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

   

 คานิยม TEAMWINS 

   T = Teamwork การทำงานเปนทีม 

   E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 

   A = Accountability ความรับผิดชอบ  
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   M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย 

   W = Willful ความมุงมั่นต้ังใจทำงานอยางเต็มศักยภาพ  

   I   = Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  

   N = Network and Communication การเปนเครือขายท่ีมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน  

   S = Service Mind การมีจิตมุงบริการ  

เปาประสงครวม 

1. ผู เรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรู ท่ีมี คุณภาพ มี คุณธรรม จริยธรรม            

มีจิตสำนึกความเปนไทย และเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 

2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 

3. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะท่ีสงผลตอ

การพัฒนาผูเรียนใหเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 

4. หนวยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม       

ท่ีเช่ือมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ    

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 

2. พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

4. สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนื 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 

2.3.4 แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาการศึกษาระดบัภาคเหนือ (พ.ศ.2566-2570) 

วิสยัทศัน์ 

“ภาคเหนือเปนภูมิภาคตนแบบดานการศึกษาของประเทศ ท่ียกระดับคุณภาพ

การศึกษา ลด     ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ท่ีเกิดทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง” 

“ตนแบบ” หมายถึง แบบอยางท่ีดีในการบริหารจัดการดานการศึกษา ท่ีเกิดจาก

การบูรณาการทำงานรวมกันของทุกภาคสวน โดยการสงเสริม ปรับปรุง และเรงรัดงานดานการศึกษา

ท่ีมุงตอบสนองตอความตองการของผูเรียน (ผูเรียน หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา 

และประชาชนทุกชวงวัย)บริบทโลก บริบทพื้นท่ีท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ และ

ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
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“ยกระดับคุณภาพการศึกษา” หมายถึง การสงเสริม ปรับปรุง และเรงรัดพัฒนา

หลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ สงผลตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมี

คุณลักษณะตามมาตรฐานและมีความสามารถในการแขงขันระดับประเทศ 

“ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา” หมายถึง การสงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนให

เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้น ท่ีและกระจายโอกาส            

ทางการศึกษาใหผู เรียนสามารถเขาถึงบริการทางการศึกษา อยางเหมาะสม เสมอภาค และ        

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

“ทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง” หมายถึง 1) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง          

2) ยึดมั่นในศาสนา 3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย และ 4) มีความเอื้ออาทรตอครอบครัวและ

ชุมชนของตน 

พันธกิจ 

1. สรางผูเรียนสูการเปน “คนดี และคนเกง” 

2. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

3. ลดความเหล่ือมล้ำดานการศึกษา 

4. ระดมพันธมิตรเพื่อการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลท่ีดี 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. สงเสริมการบูรณาการทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและอยูดีมีสุข 

2. พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพตรงตามศักยภาพ

ผูเรียนท่ีหลากหลายใหมีสมรรถนะ ความรู และความสามารถในการแขงขันตามคุณลักษณะใน

ศตวรรษท่ี 21 

3. พัฒนาศักยภาพของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4. ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

5. สงเสริมปจจัยทุนทางดานสังคมและทุนทางดานธรรมชาติท่ีเปนอัตลักษณของ

พื้นท่ี และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี 

  6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานทางการศึกษา 

 

เปาประสงค 

1. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อยูในสังคมอยางมีความสุข ความสงบ บนพื้นฐาน   

ความถูกตอง คูคุณธรรม 

2. ผู เรียน ได รับการพัฒนาศักยภาพใหมี คุณ ลักษณะตามมาตรฐานและมี

ความสามารถในการแขงขันระดับประเทศ 

3. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนุนพัฒนา

ศักยภาพในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพทุกระดับ 
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4. ประชากรทุกกลุมอายุไดรับโอกาสการศึกษาท่ีหลากหลาย เหมาะสม เสมอภาค 

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

5. ผู เรี ยนมี จิตสำนึ ก ในการอนุ รักษทรัพ ยากรธรรมชาติและ ส่ิงแวดล อม                 

มีความภาคภูมิใจใน อัตลักษณของพื้นท่ี โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู    

การปฏิบัติ 

6. หนวยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ (Strategy) 

1. สรางและสงเสริมภาคีเครือขายดานการศึกษาในพื้นท่ีให เขามามีสวนรวม

ขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการเพื่อความมั่นคง 

2. สงเสริมการนำกระบวนการลูกเสือมาใชในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผูเรียน 

3. สงเสริมงานดานวิชาการ การวิจัย ท่ีเปนมาตรฐาน ใหมีความยืดหยุนตามบริบท

ของทองถ่ิน และเหมาะสมกับผูเรียนในแตละชวงวัย 

4. สงเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการ

เรียนการสอนตามพหุปญญาของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

5. สงเสริมหนวยงานทางการศึกษาใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช

เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน 

6. สงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนให เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ี

หลากหลายและกระจายโอกาสทางการศึกษาใหประชากรทุกกลุมอายุสามารถเขาถึงโอกาสทาง     

การเรียนรู ครอบคลุมทุกพื้นท่ีและกลุมเปาหมาย 

7. สงเสริมผูเรียนใหเกิดความตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม และเสริมสรางวิถีการเรียนรูตามอัตลักษณทางวัฒนธรรมและบริบทของทองถ่ิน โดยยึด

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

8. สงเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขาย เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาใน

พื้นท่ี 

9. สงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษาปรับปรุงการบริหารจัดการองคกรใหทันสมัย 

เหมาะสม และเอื้อตอการปฏิบัติงาน 

 

2.3.5  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

  เปาหมายการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก 

 “เมืองทองเท่ียว 3 ธรรม 4 แยกระเบียงเศรษฐกิจ ท่ีมั่งค่ัง” 

 1. สงเสริมเพิ่มขีดความสามารถการแขงขันดานการคา การลงทุน สินคาบริการ 

โครงขายคมนาคมและโครงสราง พื้นฐานรองรับการพัฒนาสูความมั่งค่ัง และเมืองอัจฉริยะ       

(Smart City) 
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 2. พัฒนาการทองเท่ียวท่ีไดมาตรฐานสากลและยั่งยืน และเปนเมืองศูนยกลางการ

ประชุมและจัดนิทรรศการ (MICE CITY) 

 3. ยกระดับการเกษตรท่ีเปนระบบเพิ่มมูลคาและการตลาดท่ีครบวงจรบนฐานนวัตกรรม

และเทคโนโลยี 

 4. พัฒนาทรัพยากรมนุษยสรางสังคมสุขยั่งยืนและสืบสาน อัตลักษณประเพณี

วัฒนธรรมท่ีดีงาม 

 5. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม พลังงาน อยางเปน

ระบบและยั่งยืน 

 6. เสริมสรางความมั่นคง ปลอดภัย ใน ชีวิตและทรัพย สิน พัฒนาระบบเตรียม        

ความพรอมในภาวะวิกฤต และขยาย ความรวมมือความสัมพันธกับตางประเทศอยางมีดุลยภาพ 

 

2.4 นโยบายและแผนอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ  

2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร)  

  น า ย ก รั ฐ ม น ต รี  (น า ง ส า ว แ พ ท อ ง ธ า ร  ชิ น วั ต ร )  ได แ ถ ล ง น โย บ า ย 

ของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2567 ภายใตแนวทางเปล่ียนความทาทาย 

ใหกลายเปน “ความหวัง โอกาส และความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม” ประกอบดวย  

นโยบายเรงดวนท่ีตองดำเนินกาทันที นโยบายระยะกลางและระยะยาว นโยบายการพัฒนา 

คนไทยทุกชวงวัย นโยบายการสรางความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม นโยบาย

แปลงความทาทายดานภูมิรัฐศาสตรระหวางประเทศมหาอํานาจไปสูยุทธศาสตรเสริมสรางโอกาส  

และนโยบายพิทักษรักษาไวซึ่ งสถาบันพระมหากษัตริย ดานภูมิรัฐศาสตรระหวางประเทศ 

มหาอํานาจไปสูยุทธศาสตรเสริมสรางโอกาส และนโยบายพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย  

  1นโยบายรัฐบาลท่ีเกี่ยวของกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี 19 นโยบาย 

ดังนี้  

1  1. 1สงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม 

  2. เด็กไทยเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน 

  3. สงเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังดานศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 

  4. พัฒนาระบบการศึกษาท่ียึดหยุน 

  5. สงเสริมการเรียนการสอนสองภาษาโดยใช AI 

  6. เนนนสอนทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริงเพื่อสรางรายได (Learn to Earn) 

  7. สงเสริมให เกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ

ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

  8. เฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 

  9. สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
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  10. แกปญหายาเสพติด 

  11. แกปญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน/มิจฉาชีพ 

  12. จัดสวัสดิการสังคม สรางความเทาเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจแกกลุม

เปราะบาง 

  13. สงเสริม Soft Power 

  14. การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสรางใหมีสวนรวมกับการรับมือภัยธรรมชาติ 

  15. สงเสริมความเสมอภาคทางเพศ 

  16. การปฏิรูประบบราชการเพื่อเพิ่มประสทธิภาพ 

  17. ยกระดับการบริหารภาครัฐใหตอบสนองความตองการของประชาชน 

  18. พิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

19. สรางสันติภาพและสันติสุขในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีประชาชนมีสวนรวม

อยางยั่งยืน  

 

2.4.2 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  

การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly 

– UNGA) เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2558 ผูนำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 

ประเทศ ไดลงนามรับรองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  (Sustainable Development Goals : 

SDGs) ทดแทนเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) 

ซึ่งหมดอายุลงในป 2558  

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนถูกใชเปนเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาท้ังของ

ประเทศไทยและของโลกจนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เปนระยะเวลา 15 ป ประกอบดวย 17 

เปาหมาย (Goal) 169 เปาหมายยอย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

สังคม และส่ิงแวดลอมอยางสมดุล อันเปนสามเสาหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยมีเปาหมายสูงสุด

เพื่อขจัดความยากจน ลดความเหล่ือมล้ำ โดยไมท้ิงใครไวเบ้ืองหลัง ไมทำลายแหลงทรัพยากรและ

ส่ิงแวดลอม รวมท้ังใหความสำคัญมากยิ่งข้ึนตอการ มีสวนรวมของทุกภาคสวนซึ่งจะตองรวม

ขับเคล่ือนการพัฒนาท่ียั่งยืน 

กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal)   

การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)      

ในเปาหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 (การประชุม กพย. ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2563)    

โดยมีกระทรวงการตางประเทศ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมเปน

หนวยงานรวมรับผิดชอบและประสานงาน ระดับเปาหมายยอย (Target) รวม 10 เปาหมายยอย 

(SDGs Targets) โดยท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เปาหมายยอย (Target) ดังนี้  
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เปาหมายยอยท่ี 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ

การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธ

ทางการเรยีน ท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573  

เปาหมายยอยท่ี 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึง      

การพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ 

เพื่อใหเด็กเหลานั้น มีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573  

เปาหมายยอยท่ี 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวของ รวมถึง

ทักษะทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ

ภายในป 2573  

เป าหมายยอยท่ี  4.5 ขจัดความเหล่ีอมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสราง

หลักประกันวา กลุมท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝก

อาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573  

เปาหมายยอยท่ี 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูงท้ัง

ชายและหญิง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  

เปาหมายยอยท่ี 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ี

จำเปนสำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและ   

การมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบ

สุข และไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม

และการมีสวนรวมของวัฒนธรรม ตอการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป 2573  

เปาหมายยอยท่ี 4.A สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาท่ี

ออนไหวตอเด็กผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจาก

ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน  

เปาหมายยอยท่ี 4.C เพิ่มจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทาง    

ความรวมมอืระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศ

พัฒนานอยท่ีสุดและรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573  

(ท่ีมา : รายงานความกาวหนาเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทย         

พ.ศ. 2559-2563, สศช., สิงหาคม 2564)  

ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีสวนเกี่ยวของสนับสนุนใหบรรลุ

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เปาหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต และทุกราย

เปาหมายยอย (Target) ท่ีกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการ

ขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนา ท่ียั่งยืน  
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2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 

2569 (ราชกิจจานุเบกษา เลม 141 ตอนพิเศษ 309 ง วันท่ี 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567) 

 เมื่อวันท่ี 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 

เพิ่มพูน ชิดชอบ) ไดประชุมมอบนโยบายการศึกษาใหแกสวนราชการในสังกัดและองคกรในกำกับ

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาไปสูการปฏิ บัติเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนและประชาชน จึงประกาศนโยบาย

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 -2569 ดังนี้ 

 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1.1 พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลดข้ันตอน มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 

  1.2 ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาดวยความเปนธรรม 

โปรงใส ไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 

  1.3 พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

อยางเปนระบบ และเห็นผลเปนรูปธรรม 

  1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพื่อสงเสริม

ใหมีการจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

  1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่ อง “ชีวิตและ 

ความปลอดภัย ของครูสำคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และชวยรักษาความปลอดภัย 

  1.7 ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซํ้าซอน 

  1.8 แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

   2.1 เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียน

เปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสราง 

ความเสมอภาคทางการศึกษา และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

  2.2 ชวยเหลือเด็กและเยาวซนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out)

ใหมีโอกาสไดรับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

  2.3 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ  

  2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปน

รูปธรรม สงเสริมการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 

  2.5 พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบ 

จัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตร 
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ในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคาร

หนวยกิต (Credit Bank) 

  2.6 พัฒนาทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน 

จบแลว มีงานทำ (Learn to Earn) 

  2.7 จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ  

  2.8 สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 

  2.9 สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียม

และมีคุณภาพ ต้ังแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

  2.10 นำเทคโนโลยี ท่ี ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวย 

ในการจัดการเรียนรู การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ  

  2.11 สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 

  ขอสั่งการและแนวปฏิบัติ 

 1) ใหนำนโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภาและนโยบาย

ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรม (Action Plan) 

 2) ใหยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และ

ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเครงครัด เชน การสอบ การบรรจุ แตงต้ังโยกยาย 

(หามซื้อ-ขายตำแหนง) หามทุจริตการจัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 

 3) นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

 4) ใหรวมกันปลูกฝงการรักษาส่ิงแวดลอมและมุงสูการใชพลังงานสะอาด 

 5) สงเสริมการอานและคิดวิเคราะหอยางเปนกระบวนการ โดยผูบริหารและครู

ตองเปนตนแบบ 

     6) การลงพื้นท่ีตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ใหดำเนินการอยางเรียบงาย 

โดยเฉพาะผูมีหนาท่ีเกี่ยวของมารวมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยใหมีการดำเนินการ 

อยางเรียบงายและประหยัด เชน ไมตองผูกผา ไมตองติดปายตอนรับ ไมมีของท่ีระลึกหรือ 

ของฝากใด ๆ ท้ังส้ิน  

 

2.4.4 อำนาจหนาท่ีของสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

    กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ        

พ.ศ. 2548 (ราชกิจจานุเบกษาเลม 122 ตอนท่ี 100 ก หนา 9 วันท่ี 28 ตุลาคม 2548) ไวดังนี ้

    “ขอ 2 ใหสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับ     

การพัฒนายุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย

วาดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำท่ัวไปของกระทรวง          
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เพื่อการบรรลุเปาหมายและเกิด    ผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยใหมีอำนาจหนาท่ี

ดังตอไปนี้ 

       1) ศึกษา วิเคราะห จัดทำขอมูลเพื่อใชในการกำหนดนโยบาย เปาหมายและ

ผลสัมฤทธิ์   ของกระทรวง 

       2) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 

       3) แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 

       4) จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

       5) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการท่ัวไปของ

กระทรวง 

       6) ดำเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

       7) สงเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบัน

พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

       8) สงเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา เพื่อ

การศึกษา ตลอดจนงานอื่น ๆ ท่ีมิไดกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

       9) ประสานงานกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกกระทรวง รวมท้ังดำเนินการ

เกี่ยวกับงานความชวยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศในสวนท่ีมิไดอยู ในอำนาจหนาท่ีของ        

สวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

       10) พัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของ

กระทรวง 

       11) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของซึ่งมิได       

อยูในอำนาจหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

       12) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ      

ของสำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  

 

2.4.5 อำนาจหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

คำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 ขอ 

11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการเพื่อปฏิบัติ

ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด         

การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี นโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมายและให

มีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 
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1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ      

เชิงยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพฒันาการศึกษา และคณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 

รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจ  และหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

3) ส่ังการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ

สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมี

ความสามารถพิเศษ 

6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

7) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ นิเทศ และ

แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด

การศึกษา 

8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชี

ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อ

การศึกษา 

10) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีไดรับ

มอบหมาย รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และ

ประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 

 

2.4.6 การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ของสำนักงานศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

และภายนอกของหนวยงาน โดยมีผลการวิเคราะหดังนี้ 

 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

   จุดแข็ง (Strength) 

 1. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เปนกลไกในการขับเคล่ือนนโยบาย         

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน และบริหารการจัดการศึกษาแบบบูรณาการการทำงาน

รวมกันท้ังภาครัฐและเอกชน 
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 2. บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 3. มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล มาใชในการปฏิบัติงาน 

 4. มีเครือขายพัฒนาความรวมมือดานการศึกษาทุกระดับ 

 จุดออน (Weakness) 

                 1. ระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษายังไมเช่ือมโยงเปนเอกภาพ  

 2. ขาดความเช่ือมโยงระหวางการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติ

ราชการของหนวยงานการศึกษาในพื้นท่ี 

 3. งบประมาณในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไมเพียงพอ  

 4. ไมมีอาคารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดถาวร 

 5. บุคลากรของแตละกลุมไมครบตามกรอบอัตรากำลัง 

 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  

 โอกาส (Opportunities) 

  1.  มีกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และระเบียบท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา รองรับการ

ปฎิบัติงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

2. หนวยงานภาครัฐและเอกชนใหความสำคัญและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3. การขยายตัวดานเศรษฐกิจอาเซียนสงผลตอโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน 

       4. เปนศูนยกลางการใหบริการโลจิสติกส และการขนสงในระดับภูมิภาค 

             5. มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงาม เปนเอกลักษณประจำถ่ินเปน

แบบอยางได  

              6. มีแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน ศูนยฝกอาชีพ ทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย

เอื้อตอ      การเรียนรู 

           7. มีสถาบัน องคกร หนวยงาน ท่ีมีความสามารถดูแลเด็กพิเศษ ผูดอยโอกาส พลาด

โอกาส และขาดโอกาส 

           8. เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและระบบการส่ือสารครอบคลุมพื้นท่ี มีชองทางในการ

แสวงหาความรูท่ีหลากหลายตามความตองการของผูเรียน 

           9. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ศักยภาพ        และคุณภาพ 

         10. สถาบันการศึกษาในพื้นท่ีรองรับการจัดการศึกษาและใหบริการไดในทุกระดับ

ทุกประเภทอยางท่ัวถึง 

           11. มีแหลงเรียนรูสงเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม ความเปนพลเมือง กระจายเขาถึงชุมชนในพื้นท่ี 
 

 อุปสรรค (Threats)   
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  1. นโยบายทางการศึกษาเปล่ียนแปลงบอย สงผลใหการขับเคล่ือนการพัฒนา

การศึกษา ขาดความตอเนื่องไมสอดคลองกับบริบทและความตองการของพื้นท่ี  

  2. พฤติกรรมการใชเทคโนโลยีท่ีไมเหมาะสม ในกลุมเด็กและเยาวชน สงผลใหปญหา

ทางสังคมเกี่ยวกับยาเสพติด ปญหาทางเพศ ความรุนแรง และอบายมุขแพรกระจายสูสถานศึกษามี

แนวโนมสูงข้ึน  

    3. ปญหายาเสพติดมีผลกระทบตอความมั่นคง คุณภาพชีวิต และคุณภาพการศึกษา

ในพื้นท่ีชุมชนและสถานศึกษาขาดการประสานงานและการบูรณาการในการแกไขรวมกัน 

     4. ปญหาทางเศรษฐกิจ ความยากจนของผูปกครองมีความเหล่ือมล้ำกันมาก     

สงผลกระทบตอการจัดการศึกษา  

    5. ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูงยังไมครอบคลุมทุกพื้นท่ี สงผลกระทบตอ

โอกาสทางการเรยีนรู 
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สวนที่ 3  

สาระสำคัญของแผนปฏบิัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณโุลก 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรบัจัดสรร) 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกมุงเนนการสรางโอกาสและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหคน

พิษณุโลกไดเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ท้ังนี้ เพื่อใหคนพิษณุโลกทุกกลุมทุกวัยมีคุณภาพมีความพรอมท้ังทาง

รางกายจิตใจสติปญญา วินัย คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกของความเปนไทย มีความเปนพลเมืองท่ีดี ตระหนัก

และ รูคุณคาของขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงาม มีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลง และตอบสนอง

ตอทิศทางการพัฒนาจังหวัดและประเทศ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568       

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ข้ึนเพื่อใชเปนกรอบแนวทางการดำเนินงาน ในการจัดการศึกษาทุก

ระดับทุกประเภท ซึ่งมีสาระสำคัญดังนี้ 

 

วิสัยทัศน  
 

“องคกรคุณภาพ บูรณาการการจัดการศึกษา 

ผูเรียนเปนคนดี มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม” 
 

พันธกิจ 
 

1. สงเสริม สนับสนุน กำกับติดตาม การพัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 

ความสุข และทักษะสำหรับโลกยุคใหม 

2. สงเสริม สนับสนุน กำกับติดตาม การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึงเทา

เทียม เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน 

3. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพ เทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม  

4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อการบริหาร

จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม 

5. สงเสริม สนับสนุน บูรณาการความรวมมือหนวยงาน ภาคีเครือขายในการจัดการศึกษา          

อยางมีคุณภาพ 
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คานิยม 

TEAMS-DD 

T = Teamwork การทำงานเปนทีม 

E = Efficiency ความมีประสิทธิภาพ 

A = Accountability ความรับผิดชอบ      

M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย 

S = Service Mind การมีจิตมุงบริการ 

D = Digital Skills การมีทักษะดิจิทัล 

D = Diversity = การยอมรับความหลากหลายเปน New Normal ในท่ีทำงาน 

 

ยุทธศาสตร 

 1 . พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 

2 . พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3 . พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

4 . สรางโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

5 . สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

   6 . พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 

ประเด็นยทุธศาสตร / เปาประสงคและกลยุทธรายประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนกับการเสริมสราง

ความม่ันคงของประเทศ  

 กลยุทธ 

 1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิด ท่ีถูกตองของผูเรียนเพื่อธำรงไว ซึ่งสถาบันหลักของชาติ        

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 1.2 ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาในเขตพื้นท่ีพิเศษ 

 1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด           

หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม 

 1.4 พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะอาชีพท่ีสนับสนุนการแขงขันของประเทศ 

 กลยุทธ 

 2.1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะจำเปนเพื่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับ

คุณภาพชีวิต 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

  กลยุทธ 

  3.1 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปญญาผานการเรียนรู      

ในรูปแบบท่ีหลากหลายรองรับ โลกยุคใหม 

  3.2 สรางและพัฒนาส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอรมการเรียนรูท่ีเหมาะสม ใหครอบคลุม

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

  3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผูเรียน    

และความเปนพลเมืองต่ืนรู 

  3.4 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ          

การปฏิบัติงาน 

  3.5 สงเสริมและสนับสนุนการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  3.6 สงเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

               กลยุทธ 

                   4.1 สรางและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนสามารถเขาถึงการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและ

เทาเทียม 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

เปาประสงคท่ี 6 หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  กลยุทธ  

  5.1 สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม         

ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอง     

ความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

เปาประสงคท่ี 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงาน ภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

  กลยุทธ 

 6.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปล่ียนแปลง  

                 6.2 สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการ

ประชาชน  

 6.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาใหเปนเอกภาพเปนปจจุบันและเช่ือมโยงกันในพื้นท่ี     

ทุกระดับ  

          6.4 สรางการมีสวนรวมของเครือขายการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรม รณรงค    

เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเส่ียงการทุจริต 

 

ประเด็นยทุธศาสตร / เปาประสงครายประเด็นยทุธศาสตร 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมายรายประเดน็ยทุธศาสตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคราย

ประเด็นยุทธศาสตร 

/ตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 

ป 2568 

โครงการ/กิจกรรม  

ใหบรรลุคาเปาหมาย/ผูรับผิดชอบ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อ

เสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมี

คุณภาพและทักษะท่ีจำเปนกับการเสริมสรางความม่ันคง     

ของประเทศ  

 

1. รอยละของสถานศึกษา จัดกิจกรรมสงเสริม 

ความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของ

ชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข  

รอยละ 100 1. โครงการสรางและสงเสริมความเปน

พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน

การศึกษาสูการปฏิบัติ 

(นางสาวรุงทิพย  แผลงฤทธิ์) 

2. โครงการ/กิจกรรมจิตอาสา 

(วาท่ี รอยตรีหญิงภัทราภรณ  คำเผ่ือน) 
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ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคราย

ประเด็นยุทธศาสตร 

/ตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 

ป 2568 

โครงการ/กิจกรรม  

ใหบรรลุคาเปาหมาย/ผูรับผิดชอบ 

 

2. รอยละของสถานศึกษา ในเขตพื้นท่ีพิเศษ 

ไดรับการยกระดับคุณภาพและสรางโอกาส

การเขาถึงการศึกษา 

รอยละ 80 กิจกรรมนิเทศกำกบัติดตาม ยกระดับ

คุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึง

การศึกษาโรงเรียนในพื้นท่ีอำเภอนครไทย 

จังหวัดพิษณุโลก 

(นางสาวดารารัตน เทพมาศ) 

3. รอยละของสถานศึกษา ไดจัดกิจกรรม 

สรางภูมิคุมกันจาก ภัยคุกคามรูปแบบใหม 

(ยาเสพติด, ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติธรรมชาติ, 

โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 

รอยละ 80 โครงการปองกันและแกไขปญหา         

ยาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดพิษณุโลก 

(นางสาวรุงทิพย  แผลงฤทธิ์) 

2. โครงการสงเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษาเพื่อความปลอดภัยใน

สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน

พื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

(นางศิริกัญญาภรณ  ศิริสานต) 

3. โครงการเสริมสรางความปลอดภัยใน

สถานศึกษาเอกชนจังหวัดพิษณุโลก 

(นางวิภา  นวลจีน) 

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี  2 พัฒนากำลังคนเพื่ อรองรับ

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะ

อาชีพท่ีสนับสนุนการแขงขันของประเทศ 

 

4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มี

หลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ัน

พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบ

บูรณาการในระดับพื้นท่ี เพิ่มข้ึน 

3 หลักสูตร โครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา

เพื่อพัฒนาการศึกษา /กิจกรรมจัดทำ

รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง

เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

(นางสาวดวงดาว  แซโงว) 
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ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคราย

ประเด็นยุทธศาสตร 

/ตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 

ป 2568 

โครงการ/กิจกรรม  

ใหบรรลุคาเปาหมาย/ผูรับผิดชอบ 

 

ป ระ เด็นยุ ทธศาสตร ท่ี  3 พั ฒ น าและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมี

คุณภาพ 

 

 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และ

คุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

 

5. รอยละของนักเรียน ไดรับการพัฒนา

สมรรถนะ เทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุค

ใหม 

รอยละ 80 1. โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวัน

สถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2567 

(วาท่ี รอยตรีหญิงภัทราภรณ  คำเผ่ือน) 

2. โครงการจิตอาสากระทรวงศึกษาธิการ 

(วาท่ี รอยตรีหญิงภัทราภรณ  คำเผ่ือน) 

3. โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ     

เนตรนาร ี

(วาท่ี รอยตรีหญิงภัทราภรณ  คำเผ่ือน) 

4. โครงการ ขับเคล่ือนการพัฒนา

ศักยภาพการจัดการเรียนรูในการสงเสริม

สมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล 

(PISA) ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ

ศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

(นางอรพินท  พิมพเขตต) 

5. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัด

พิษณุโลก 

(นางสาวปุณยาพร  ปฐมพัฒนา) 
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ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคราย

ประเด็นยุทธศาสตร 

/ตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 

ป 2568 

โครงการ/กิจกรรม  

ใหบรรลุคาเปาหมาย/ผูรับผิดชอบ 

 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

  

6. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผานการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะท่ีตอบสนอง

ตอการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม มีการ

เพิ่มพูนความรู ในการพัฒนาตนเองเพื่อการ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 90 1. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพ

การจัดการเรียนรูในการสงเสริมสมรรถนะ

นักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) ของ

โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา

จังหวัดพิษณุโลก 

(นางอรพินท  พิมพเขตต) 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริม

และพัฒนาการดำเนินงานระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาเอกชน 

(นางวิภา  นวลจีน) 

7. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มี

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความรูสู

การพัฒนาการศึกษาท่ีไดรับการเผยแพรแก

ผูเกี่ยวของและสาธารณชน เพิ่มข้ึน 

3 ผลงาน/

นวัตกรรม 

1. โครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา

เพื่อพัฒนาการศึกษา 

(นางสาวดวงดาว  แซโงว) 

2. วิจัยพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน

ระดับพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

(นางสาวปุณยาพร  ปฐมพัฒนา) 

3. วิจัยออกแบบแนวทางการปองกัน เฝา

ระวัง ติดตามและชวยเหลือเด็กหลุดจาก

ระบบการศึกษาเปนศูนย (Zero 

Dropout) 

(นางสาวนภาพรรณ  ใจดี) 
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ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคราย

ประเด็นยุทธศาสตร 

/ตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 

ป 2568 

โครงการ/กิจกรรม  

ใหบรรลุคาเปาหมาย/ผูรับผิดชอบ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสความเสมอภาค และ

ความเทาเทียมทางการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง

ท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 

8. รอยละนักเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส 

ไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและ

การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง

การศึกษา ท่ีเหมาะสมตามความตองการ

จำเปน 

รอยละ 100 1. โครงการขับเคล่ือนนโยบายการแกไข

ปญหาเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็ก  

ตกหลนใหกับเขาสูระบบการศึกษาให

กลายเปนศูนย (Zero Dropout) 

(นางสาวนภาพรรณ  ใจดี) 

2. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตนักเรียนทุนพระราชทาน และ

ทุนการศึกษาอื่น ๆ 

(นางสาวนภาพรรณ  ใจดี) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ี

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

เปาประสงคท่ี 6 หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริม

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

9. รอยละของสถานศึกษา จัดกิจกรรม  

สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ  

และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

กับส่ิงแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย  

รอยละ 100 1. โครงการการขับเคล่ือนการดำเนินงาน

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

ฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภูมิภาค 

(นางสาวปรรฎฐมพรรณ  พามา) 

2. กิจกรรมสงเสริม สนับสนุน และสราง

จิตสำนึกในการจัดการและใชประโยชน

จากขยะในสถานศึกษา 

(นางสาวปรรฎฐมพรรณ  พามา) 

3. กิจกรรมการประเมินสถานศึกษา

แบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรู และ

การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
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ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคราย

ประเด็นยุทธศาสตร 

/ตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 

ป 2568 

โครงการ/กิจกรรม  

ใหบรรลุคาเปาหมาย/ผูรับผิดชอบ 

 

เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 

(นางสาวดวงดาว  แซโงว) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ี เปน เลิ ศเพื่ อสนับสนุนการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบการ

บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวย

เทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความตองการ

ของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และ

โปรงใส 

 

 

10. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มี

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีสามารถเช่ือมโยง

และบูรณาการ  การปฏิบัติงานของหนวยงาน 

1 ระบบ 

 

ระบบสำนักงานดิจิทัล (MOE-DO) 

(ทุกกลุมงาน/หนวย) 

11. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มี

ฐานขอมูลท่ีสามารถเช่ือมโยง และแลกเปล่ียน

รวมท้ังใชประโยชนรวมกันระหวางหนวยงาน 

3 ฐานขอมูล 1. ระบบฐานขอมูลสารเทศดานการศึกษา

พิษณุโลก 

(นางสาวไพลิน  เสาเวียง) 

2. ระบบฐานขอมูลการขับเคล่ือนประเทศ

ไทยเพื่อแกปญหาเด็กและเยาวชนนอก

ระบบการศึกษาใหกลายเปนศูนย (Zero 

Dropout) 

(นางสาวนภาพรรณ  ใจดี) 

3. ระบบฐานขอมูลการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

(นางสาวปุณยาพร  ปฐมพัฒนา) 

12. รอยละของการเบิกจายงบประมาณใน

การขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาสูการปฏิบัติ

ในระดับพื้นท่ีในภาพรวมไดไมนอยกวา  

รอยละ 90 ผลการ เบิ กจ าย งบ ป ระม าณ ใน ก าร

ขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาสูการปฏิบัติ

ในระดับพื้นท่ีในภาพรวมของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

(ทุกกลุมงาน/หนวย) 
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ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคราย

ประเด็นยุทธศาสตร 

/ตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 

ป 2568 

โครงการ/กิจกรรม  

ใหบรรลุคาเปาหมาย/ผูรับผิดชอบ 

 

เปาประสงคท่ี 8 บูรณาการความรวมมือ

หนวยงาน ภาคีเครือขายในการจัดการศึกษา

อยางมีคุณภาพ 

  

13. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จัด

กิจกรรมตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใน

กิจกรรม รณรงค เฝาระวัง และติดตาม

พฤติกรรมเส่ียงการทุจริต 

1 งาน/

โครงการ/

กิจกรรม 

โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก 

(นางสาวดารารัตน เทพมาศ) 

14. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ผานดีเยี่ยม 

(95-100) 

กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

(นายพงศธวัช  บุญเกตุ) 
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สวนที่ 4 

โครงการ/งบประมาณ ในแผนปฏบิัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณโุลก 

 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณป 2568 จากสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานการศึกษาท่ีเกี่ยวของ เพื่อบริหารสำนักงานและพัฒนาการศึกษาใน

จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 7,781,086 บาท โดยปงบประมาณ 2568  เพื่อใหการบริหารการศึกษาของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกเปนไปดวยความเรียบรอย จึงไดจัดทำแผนการใชจายงบประมาณป 2568 ตามภารกิจ

ของสำนักงาน โดยต้ังงบรายจายตามแผนงาน ดังนี้ 

1) งบบริหารจัดการสำนักงาน                 งบประมาณ    5,011,904   บาท 

 2) งบลงทุน                   งบประมาณ               -    บาท 

 3) งบพัฒนาสำนักงาน/ยกระดับคุณภาพการศึกษา       

        3.1  งบดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม                  งบประมาณ   1,335,672    บาท 

            3.2  งบรายจายอื่นๆ                                      งบประมาณ   1,433,510    บาท 

                  รวมงบประมาณท้ังสิ้น  7,781,086    บาท 
 

สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ จำแนกเปนรายยุทธศาสตร/เปาประสงค จำนวน 14 โครงการ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนกับการเสริมสราง  

ความม่ันคงของประเทศ 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที่ 

รับผิดชอบ 

1 โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมาร ี

25,000 กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล  

2 โครงการสรางภูมคิุมกันและปองกันยาเสพติด 20,000 กลุมพัฒนาการศึกษา 

 รวมงบประมาณ 45,000  

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะอาชีพท่ีสนับสนุนการแขงขันของประเทศ 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รับผิดชอบ 

1    

 รวมงบประมาณ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รับผิดชอบ 

1 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาการศึกษา 

100,000 กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

2 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี 90,000 กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

3 .โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน

การศึกษาสูการปฏิบัติ 

123,900 กลุมพัฒนาการศึกษา 

4 โครงการขับเคลื่อนขอเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการดาน

การศึกษาในภูมิภาค 

100,000 กลุมนโยบายและแผน  

5 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 100,000 กลุมนโยบายและแผน  

6 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 80,000 กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

7 โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด
พิษณุโลก 

21,000 กลุมสงเสริมการศึกษา

เอกชน 

8 โครงการสงเสริมการเรียนรูท่ีบูรณาการทักษะดานการอาน คณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตร เพ่ือดำเนินการขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมิน PISA 

28,800 กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

9 โครงการพัฒนาทักษะครผููสอนยุคใหมท่ีตอบสนองความตองการประเทศฯ 60,000 กลุมสงเสริมการศึกษา

เอกชน 

10 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2568 30,000 กลุมพัฒนาการศึกษา 

11 โครงการเสริมสรางทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับผูเรียนใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลก 

182,180 กลุมสงเสริมการศึกษา

เอกชน 

12 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 9,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน   

13 โครงการสงเสริมทักษะลูกเสือเนตรนารี “Scout Challenge” 12,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน   

14 โครงการยกยองผูมผีลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

8,590 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน   

15 โครงการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2568            

(103 ป รวมใจสรางสรรคยุวกาชาดไทย) 

20,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน   

16 โครงการหมูยุวกาชาดตนแบบ 5,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน   
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ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รับผิดชอบ 

17 โครงการสงเสริมสุขภาพและความปลอดภัยผานกิจกรรมยุวกาชาดในระดับ

ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 

1,500 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน   

18  โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพการจัด

กิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษาอยางย่ังยืน 

10,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน   

19 โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังหมูยุวกาชาดและเครือขายยุวกาชาด 10,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน   

20 โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา กระทรวงศึกษาการ (รางวัลเสมาพิทักษ) ประจำป พ.ศ.2568 

3,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน   

21 โครงการพัฒนาการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษาประจำป พ.ศ.2568 

28,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน   

 รวมงบประมาณ 922,970  

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รับผิดชอบ 

1    
 

รวมงบประมาณ   

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

เปาประสงคท่ี 6 หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รับผิดชอบ 

1    

 รวมงบประมาณ   
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ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอง     

ความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

เปาประสงคท่ี 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงาน ภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รับผิดชอบ 

1 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา

จังหวัด โดยผานกลไกของ กศจ. 

90,900 กลุมอำนวยการ 

2 โครงการบริหารงาน และตรวจติดตามโรงเรียนเอกชน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

30,000 กลุมสงเสริมการศึกษา

เอกชน 

3 โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  

แบงเปน 3 กิจกรรม 

1) สงเสริมศักยภาพมาตรฐานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

เอกชนประเภทสามัญศึกษา ในภูมิภาค จำนวน 10,100 บาท 

2) ติดตามการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

ประเภทนอกระบบในระดับจังหวัด จำนวน 11,200 บาท 

3) ติดตามและกำกับดูแลมาตรฐานดานความโปรงใสและหลักธรรมาภิบาลใน

การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน จำนวน 7,500 บาท 

28,800 1. กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

2. กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน 

3. หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

4 โครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุน

การขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาติวาดวยการพัฒนาท่ีย่ังยืนดวยการศึกษา 

SDG4 

120,000 กลุมนโยบายและแผน  

 รวมงบประมาณ 269,700  

 



งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ แหลง กลุมงาน

 (แผนพืนฐาน)  (แผนยุทธศาสตร)  (แผนบูรณาการ  (แผนบุคลากร)  (อืนๆ)  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 งบประมาณ รับผิดชอบหลัก

1. งบบริหารจัดการสํานักงาน

1.1 คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ

     - คาใชจายในการจัดประชุม อบรม สัมมนา ที่ผูบังคับบัญชา 20,000             5,000       5,000         5,000        5,000        สป.

     - คาเบี้ยเลี้ยง ,คาเชาที่พักและคาพาหนะ 280,000           70,000      70,000       70,000      70,000      สป.

     - คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ กศจ./อกศจ./อนุกรรมการฯ 434,400           108,600    108,600     108,600     108,600     สป.

     - คาวัสดุสํานักงาน/งานบานงานครัว/คาซอมแซมฯ/คาใชจาย

รายการอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชาอนุมัติ

200,000           50,000      50,000       50,000      50,000      สป.

     - คาของที่ระลึก/คารับรอง -          -            -           -           สป.

     - คาจางถายเอกสาร 20,000             5,000       5,000         5,000        5,000        สป.

     - คาซอมแซมครุภัณฑ 50,000             12,500      12,500       12,500      12,500      สป.

     - คาบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ -          -            -           -           

     - คาซอมแซมสิ่งกอสราง และอื่นๆ -          -            -           -           

     - คานํ้ามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น 120,000           30,000      30,000       30,000      30,000      สป.

     - คาซอมแซมยานพาหนะ 20,000             5,000       5,000         5,000        5,000        สป.

     - คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ -          -            -           -           

     - คาหนังสือพิมพ -          -            -           -           สป.

     - คานํ้าดื่ม 2,000               500          500           500           500          สป.

     - คาเชาบาน 1,279,300      319,825    319,825     319,825     319,825     สป.

     - คาใชจายเกี่ยวกับรัฐพิธี 15,000             3,750       3,750         3,750        3,750        สป.

     - พนักงานจางปฏิบัติงานพัสดุ 120,000           30,000      30,000       30,000      30,000      

     - พนักงานขับรถยนต คนที่ 1 จํานวน 12 เดือน 132,000           33,000      33,000       33,000      33,000      สป.

     - พนักงานทําความสะอาด 1 ตําแหนง จํานวน 12 เดือน 132,000           33,000      33,000       33,000      33,000      สป.

     - พนักงานรักษาความปลอดภัย 1 ตําแหนง จํานวน 12 เดือน 144,000           36,000      36,000       36,000      36,000      สป.

     - คาเชารถตู 1 คัน จํานวน 12 เดือน 296,604           74,151      74,151       74,151      74,151      สป.

     - คาเชารถยนตศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาจังหวัด -          -            -           -           สป.

     - คาเชาอาคารสํานักงาน 12 เดือน 996,000           249,000    249,000     249,000     249,000     สป.

     - คาใชจายในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาและการนํา

นโยบายสูการปฏิบัติ

100,400           25,100      25,100       25,100      25,100      สป.

1.2 คาสาธารณูปโภค -          -            -           -           

     - คาไฟฟา 456,000           114,000    114,000     114,000     114,000     สป.

     - คาประปา -          -            -           -           

     - คาโทรศัพทพื้นฐาน 7,000               1,750       1,750         1,750        1,750        สป.

     - คาโทรศัพท ศธจ./รอง ศธจ. 36,200             9,050       9,050         9,050        9,050        สป.

     - คาไปรษณีย 60,000             15,000      15,000       15,000      15,000      สป.

     - คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม (คาเชาอินเทอรเน็ต) 91,000         22,750      22,750       22,750      22,750      สป.

กลุมอํานวยการ

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

แผนการใชจายงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรมหลัก
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ แหลง กลุมงาน

 (แผนพืนฐาน)  (แผนยุทธศาสตร)  (แผนบูรณาการ  (แผนบุคลากร)  (อืนๆ)  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 งบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

แผนการใชจายงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรมหลัก

2. งบลงทุน

2.1 คาครุภัณฑ

     - คาครุภัณฑสํานักงาน
     - คาครุภัณฑคอมพิวเตอร

     - คาครุภัณฑงานบานงานครัว

     - ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

2.2 คาที่ดินและสิ่งกอกสราง

     - คากอสรางอาคารที่ทําการและสิ่งกอสรางประกอบ

     - คากอสรางอื่นๆ

3. งบพัฒนาสํานักงาน/ยกระดับคุณภาพการศึกษา

3.1 งบดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสรางความ

มั่นคงของประเทศ

1.1 โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

25,000             10,000       10,000      5,000        สป. กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

1.2 โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด 20,000             5,000       5,000         5,000        5,000        สป. กลุมพัฒนาการศึกษา

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถใน      

 การแขงขันของประเทศ

2.1 สป.

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

ใหมีคุณภาพ

3.1 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา

100,000           25,000      25,000       25,000      25,000      สป. กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

3.2 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน

ระดับพื้นที่

90,000             22,500      22,500       22,500      22,500      สป. กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

3.3 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระ

ยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ

123,900           30,975      30,975       30,975      30,975      สป. กลุมพัฒนาการศึกษา

3.4 โครงการขับเคลื่อนขอเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบ

บูรณาการดานการศึกษาในภูมิภาค

100,000           25,000      25,000       25,000      25,000      สป. กลุมนโยบายและ

แผน
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ แหลง กลุมงาน

 (แผนพืนฐาน)  (แผนยุทธศาสตร)  (แผนบูรณาการ  (แผนบุคลากร)  (อืนๆ)  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 งบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

แผนการใชจายงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรมหลัก

3.5 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 100,000           25,000      25,000       25,000      25,000      สป. กลุมนโยบายและ

แผน

3.6 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตาม

นโยบายและยุทธศาสตร

80,000             20,000      20,000       20,000      20,000      สป. กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

3.7 โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษา

เอกชนจังหวัดพิษณุโลก

21,000         5,250       5,250         5,250        5,250        สป. กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน

3.8 โครงการสงเสริมการเรียนรูที่บูรณาการทักษะดานการอาน 

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร เพื่อดําเนินการขับเคลื่อนการ

ยกระดับผลการประเมิน PISA

28,800             10,000       18,800      สป. กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

3.9 โครงการพัฒนาทักษะครูผูสอนยุคใหมที่ตอบสนองความ

ตองการประเทศฯ

60,000             15,000      15,000       15,000      15,000      สป. กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน

3.10 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2568 30,000         30,000       สป. กลุมพัฒนาการศึกษา

3.11 โครงการเสริมสรางทักษะและสมรรถนะที่จําเปนสําหรับ

ผูเรียนใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก

180,182           150,000     15,000      15,182      สป. กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน

3.12 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 9,000               9,000        สป. กลุมลูกเสือ ยุว

กาชาด และกิจการ

3.13 โครงการสงเสริมทักษะลูกเสือเนตรนารี “Scout Challenge” 12,000             12,000      สป. กลุมลูกเสือ ยุว

กาชาด และกิจการ

3.14 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรม

ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ

8,590               8,590        สป. กลุมลูกเสือ ยุว

กาชาด และกิจการ

3.15 โครงการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจําป

 2568 (103 ป รวมใจสรางสรรคยุวกาชาดไทย)

20,000             20,000      สป. กลุมลูกเสือ ยุว

กาชาด และกิจการ

3.16 โครงการหมูยุวกาชาดตนแบบ 5,000               5,000        สป. กลุมลูกเสือ ยุว

กาชาด และกิจการ

3.17 โครงการสงสเริมสุขภาพและความปลอดภัยผานกิจกรรมยุว

กาชาดในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา

1,500               1,500        สป. กลุมลูกเสือ ยุว

กาชาด และกิจการ

3.18 โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลเพื่อเสริมสราง

ประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษาอยางยั่งยืน

10,000             10,000      สป. กลุมลูกเสือ ยุว

กาชาด และกิจการ
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ แหลง กลุมงาน

 (แผนพืนฐาน)  (แผนยุทธศาสตร)  (แผนบูรณาการ  (แผนบุคลากร)  (อืนๆ)  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 งบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

แผนการใชจายงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรมหลัก

3.19 โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งหมูยุวกาชาดและ

เครือขายยุวกาชาด

10,000             10,000      สป. กลุมลูกเสือ ยุว

กาชาด และกิจการ

3.20 โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาการ (รางวัลเสมา

  

3,000               3,000        สป. กลุมลูกเสือ ยุว

กาชาด และกิจการ

3.21 โครงการพัฒนาการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความ

ประพฤติ นักเรียนและนักศึกษาประจําป พ.ศ.2568

28,000             10,000       10,000      8,000        สป. กลุมลูกเสือ ยุว

กาชาด และกิจการ

ยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสความเสมอภาค และความเทา

เทียมทางการศึกษา

287,272           

4.1 สป.

ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

5.1 สป.

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อ

สนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

6.1 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผานกลไกของ กศจ.

90,900             22,725      22,725       22,725      22,725      สป. กลุมอํานวยการ

6.2 โครงการบริหารงาน และตรวจติดตามโรงเรียนเอกชน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

30,000         15,000      10,000       5,000        สป. กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน

6.3 โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ป  3 ิ

28,800             7,200       7,200         7,200        7,200        สป. กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

6.4 โครงการจัดทําฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับ

พื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาติวาดวย

การพัฒนาที่ยั่งยืนดวยการศึกษา SDG4

120,000           20,000       100,000     สป. กลุมนโยบายและ

แผน

3.2 งบรายจายอื่นๆ

1. คาใชจายในโครงการพัฒนาทักษะครูผูสอนยุคใหมที่ตอบสนอง

ความตองการของประเทศ (คาเดินทางไปราชการ)

10,610             10,610      สป. กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน

2. คาใชจายในโครงการปองกันและแกปญหายาเสพติดจังหวัด

พิษณุโลกแบบบูรณาการ TO BE NUMBER ONE

617,700    154,425    154,425     154,425     154,425     สป. กลุมพัฒนาการศึกษา
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ แหลง กลุมงาน

 (แผนพืนฐาน)  (แผนยุทธศาสตร)  (แผนบูรณาการ  (แผนบุคลากร)  (อืนๆ)  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 งบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

แผนการใชจายงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรมหลัก

3. เงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนเอกชน 805,200    805,200    สป. กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน

รวมงบประมาณ 172,000      5,194,158       1,279,300    1,422,900 ###### 1,851,051  1,848,941 1,639,233 7,781,086   
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

เปาประสงคที ่1 ผูเรียนไดรบัการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการเสรมิสรางความม่ันคงของประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

1. โครงการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียนในโครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี ระดับภูมิภาค ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. สงเสริม สนับสนุนบคุลากร 

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบการ

ดำเนินงานเขารับการฝกอบรม

ปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียนฯ หลักสูตร วิทยากรผูชวย 

ณ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการขยายผล

ใหกับ ผูบริหาร และครูผูรับผิดชอบ

1. เพ่ือประชาสัมพันธเชิญชวนให

สถานศึกษาสังกดักระทรวงศึกษาธิการ 

และสถานศึกษาสังกัดหนวยงานอ่ืนใน

จังหวัดพิษณุโลก สมัครเขารวมเปนสมาชิก

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม 

ขับเคลื่อน ใหสถานศึกษาท่ีเปนสมาชิก

แลวดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน

ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีอยาง

ตอเนื่อง  

3. เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

เชิงปริมาณ 

1. การสนับสนุน กำกับติดตามการ

ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนฯ 

สำหรับสถานศึกษาท่ีเปนสมาชิกแลว 

จำนวน 70 แหง 

2. ประชาสัมพันธใหสถานศึกษาใน

จังหวัดพิษณุโลกท่ียังไมเปนสมาชิก 

จำนวน 446 แหง สมัครเปนสมาชิกสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียนฯ 

เชิงคุณภาพ  

1. สถานศึกษา มีความรู ความเขาใจ ใน

การดำเนินงานโครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก

พระราชดำริฯ และสมัครเปนสมาชิก

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนฯ  

2. มีเครือขายในการดำเนินงานสวน

25,000 สป. ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568  

1 1 1 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

เปาประสงคที ่1 ผูเรียนไดรบัการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการเสรมิสรางความม่ันคงของประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน ผานระบบออนไลนดวย

โปรแกรม Zoom 

 

ราชกุมารี ของสถานศึกษา ตามแผน

แมบท อพ.สธ. ระยะท่ี 5 ปท่ีเจ็ด (ตุลาคม 

2564 - กันยายน 2569) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริฯ 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

เปาประสงคที ่1 ผูเรียนไดรบัการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการเสรมิสรางความม่ันคงของประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

2. โครงการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

จังหวัดพิษณุโลก ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ประชุมคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามยาเสพติดใน

สถานศึกษา จังหวัดพิษณุโลก 

(ศอ.ปส.ศธ.จ.พล.) 

2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมสราง

ภูมิคุมกัน ปองกัน เฝาระวังและ

แกไขปญหายาเสพติดใหแกนักเรียน 

นักศึกษา ตามแนวทางการจัด

กิจกรรมยุทธศาสตรปองกันกลุมผูมี

โอกาสเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด 

3. ประชุมขับเคลื่อนนโยบายลงสู

การปฏิบัติ และนำเขาระบบ

1. เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาล ในการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

ประจำป 2568 

2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและติดตามให

สถานศึกษามีการดำเนินงานตามนโยบาย

ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

ของรัฐบาลและหนวยงานตนสังกัด  

3. เพ่ือสรางภูมิคุมกัน ปองกัน เฝาระวัง

และแกไขปญหายาเสพติดใหกับนักเรียน

ในสถานศึกษา  

4. เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะชีวิตและ

ภูมิคุมกันยาเสพติด สามารถดำรงชีวิตให

หางไกลและพนภัยยาเสพติด 

เชิงปริมาณ  

- รอยละ 100 ของสถานศึกษา

กลุมเปาหมาย จัดกิจกรรมสราง

ภูมิคุมกัน ปองกัน เฝาระวังและแกไข

ปญหายาเสพติดใหแกนักเรียน นักศึกษา 

ตามแนวทางการจัดกิจกรรมยุทธศาสตร

ปองกันกลุมผูมีโอกาสเขาไปเกี่ยวของกับ

ยาเสพติด 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษากลุมเปาหมาย 

ดำเนินการปองกัน เฝาระวัง และแกไข

ปญหายาเสพติด ผานเกณฑคุณภาพการ

จัดกิจกรรมปองกัน เฝาระวัง และแกไข

ปญหายาเสพติด ของศูนยอำนวยการ

ปองกันและปราบปรามยาเสพติด

แหงชาติ 

20,000 สป. ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568  

1 1 1 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

เปาประสงคที ่1 ผูเรียนไดรบัการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการเสรมิสรางความม่ันคงของประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

สารสนเทศจังหวัด (NISPA)  

และระบบดูแลและติดตามการใช

สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS 

System) ของสถานศึกษาเอกชนใน

สังกัด และการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานโครงการสถานศึกษา    

สีขาว 

4. รณรงคประชาสัมพันธเนื่องในวัน

ตอตานยาเสพติด (26 มิถุนายน) 

ประจำป 2568 

 

 

 

 

 

 

2. นักเรียน นักศึกษา มีทักษะชีวิตและ

ภูมิคุมกันยาเสพติด สามารถดำรงชีวิตให

หางไกลและพนภัยยาเสพติด 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

เปาประสงคที ่1 ผูเรียนไดรบัการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการเสรมิสรางความม่ันคงของประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

3. โครงการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

1. อบรมและพัฒนาขาราชการ และ

บุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด และวิทยากรตัว

คูณจากโรงเรียนเอกชน เพ่ือการ

บริหารจัดการหลักสูตรตานทุจริต

ศึกษา 

2. จัดประชุม/อบรม/สัมมนา/

เสริมสรางจริยธรรมองคกร สราง

ความรู ความเขาใจ สรางความ

ตระหนักรูในการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ใหแกบุคลากร

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก 

1. เพ่ือดำเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรตาน

ทุจริตศึกษา  

2. เพ่ือกิจกรรมดานปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

3. เพ่ือดำเนินการรับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) และจัดทำแผน

บริหารจัดการความเสี่ยง ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

เชิงปริมาณ  

1. รอยละ 50 ของสถานศึกษาเอกชนใน

สังกัดไดเขารับการอบรมเรื่องหลักสูตร

ตานทุจริต และขาราชการและบุคลากร

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

และบุคลากรในสถานศึกษาเอกชนท่ีเขา

รวมกิจกรรม มีความรูความเขาใจ เรื่อง

ของการปรับใชหลักสูตรตานทุจริตใน

สถานศึกษา 

2. รอยละ 80 ของขาราชการและ

บุคลากรในสำนกังานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลกมีความรูความเขาใจตอการ

ตานทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก ผานเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส                

15,000 สป. ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568  

1 1 1 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

เปาประสงคที ่1 ผูเรียนไดรบัการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการเสรมิสรางความม่ันคงของประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

3. ประชุมชี้แจง วางแผนการ

ดำเนินงาน เพ่ือรองรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ตามเกณฑและ

วิธีการท่ี ศปท.ศธ. กำหนด 

เชิงคุณภาพ 

1. ขาราชการและบุคลากรในสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกและ

บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน เขารวม

กิจกรรมการอบรมเรื่องหลักสูตรตาน

ทุจริต  

2. ขาราชการและบุคลากรในสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีความรู

ความเขาใจตอการตานทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก ผานเกณฑการประเมิน
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

เปาประสงคที ่1 ผูเรียนไดรบัการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการเสรมิสรางความม่ันคงของประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ตามเกณฑและ

วิธีการท่ี ศปท.ศธ.กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

95 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคที ่2 ผูเรียนมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะอาชพีที่สนบัสนนุการแขงขันของประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

- - - - - - - - - 

 



 

 

96 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

3. โครงการ  Innovation For 

Thai Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา

การศึกษา 

1. สงเสริมหรือสนับสนุนใหมีการ

พัฒนาเทคนิค/วิธีการการจัดการ

เรียนรู ท่ีสอดคลองกับทักษะแหง

ศตวรรษท่ี 21 และการพัฒนา

ผูเรียนตามศักยภาพหรือพหุปญญา 

สูระดับหองเรียน โดยบูรณาการการ

ดำเนินงานรวมกับหนวยงานใน

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการหรือ

หนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ี 

2. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสรางศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เกี่ยวกับการสราง

และพัฒนานวัตกรรมการบริหาร

1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรม

การบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู 

และการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

รวมท้ังการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดานทักษะ 

การเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and 

Innovation Skills) และการพัฒนาผูเรียน

ตามศักยภาพหรือ 

พหุปญญาอยางบูรณาการรวมกับหนวยงาน

การศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของในพ้ืนท่ี 

2. เพ่ือสังเคราะห วิเคราะห วิจัย ขอมูล

สารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรมการ

บริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู การ

นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ในระดับ

จังหวัด รวมท้ังเผยแพรผานชองทางตาง ๆ 

3. เพ่ือขยายเครือขายความรวมมือในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ

เชิงปริมาณ 

1. จังหวัดมีนวัตกรรมการบริหารจัด

การศึกษา การจัดการเรียนรู และการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผล ไปใชในการพัฒนา

ไดจริงในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือพัฒนาทักษะแหง

ศตวรรษท่ี 21 ดานทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรม (Learning and Innovation 

Skills) และการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ

หรือ 

พหุปญญา  

2. จังหวัดมีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา การ

จัดการเรียนรู การนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลในระดับจังหวัด มีความ

ครอบคลุม ชัดเจน เปนปจจุบัน สามารถ

นำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได

อยางมีประสิทธิภาพ 

100,000 สป. ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568  

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

จัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ

การศึกษา รวมท้ังการยกระดับ

คุณภาพ และประสิทธิภาพการจัด

การศึกษา ผานระบบออนไลน 

จำนวน 3 หลักสูตร 

3. คัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีดี 

(Best Practice) ดานการบริหารจัด

การศึกษา ดานการจัดการเรียนรู 

และดานการนิเทศการศึกษา ระดับ

จังหวัด 

4. สังเคราะห วิเคราะห วิจัย 

นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา 

การจัดการเรียนรู การนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผล ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

กลุมเปาหมายในโครงการ 

5. ศึกษาดูงานสำนักงานศึกษาธกิาร

แหงศตวรรษ 

ท่ี 21 ดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

(Learning and Innovation Skills) และ

การพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพหรือพหุ

ปญญาอยางบูรณาการรวมกับหนวยงาน

การศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของในพ้ืนท่ี 

3. จังหวัดมีเครือขายความรวมมือในการบ

รูณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตาม

บริบทของพ้ืนท่ี 

เชิงคุณภาพ  

- สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตาม

บริบทของพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

จังหวัดท่ีประสบความสำเร็จในการ

สงเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรม

การศึกษา 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

4. โครงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน

ระดับพ้ืนที่จังหวัดพิษณุโลก 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ประชุมชี้แจงสรางความรู ความ

เขาใจกรอบแนวทางการดำเนินงาน

โครงการฯ พรอมท้ังประชุมจัดทำ

แผนบูรณาการการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาระดับปฐมวัย จังหวัด

พิษณุโลก โดยมีหนวยงานตนสังกัด

ท่ีมีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จำนวน 

13 หนวยงาน 

2. จัดทำแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 

จังหวัดพิษณุโลก ประจำป

งบประมาณ 2568 

3. ลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตาม

ความกาวหนาการดำเนินงาน

1. เพ่ือพัฒนาเครือขายขับเคลื่อนการ

พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ

พ้ืนท่ี อยางบูรณาการ ทุกภาคสวน โดย

สอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 

2. เพ่ือจัดเก็บขอมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

(เด็กอายุ 3-6 ป) ปการศึกษา 2568 ตาม

แบบบันทึก 

การประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแหงชาติ เปนภาพรวมในจังหวัด

พิษณุโลก 

3. เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม สถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยโดยบูรณาการรูปแบบจังหวัด

พิษณุโลก ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ (แตงตั้ง

คณะทำงานจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

ทุกสังกัด)        

4. เพ่ือคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธี

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 

ป) ไดรับการพัฒนาแบบองครวม เหมาะสม

กับวัย ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแหงชาติ 

2. รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมี

ผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยแหงชาติในระดับดีมาก ไมนอย

กวารอยละ 70 

3. หนวยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย มีสวน

รวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา ใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแหงชาติ อยางบูรณาการ โดย

สอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 

เชิงคุณภาพ  

- หนวยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยทุกสังกัด

มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาให

90,000 สป. มกราคม – 

กันยายน 

2568 

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการ

จัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี

และโครงการ Innovation For 

Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

4. คัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

(Best Practices) จำนวน 2 ผลงาน 

ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัย : ผูบริหาร ดานการจัด

ประสบการณการเรียนรูระดับ

ปฐมวัย : ครูผูสอน และดาน

นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาระดับ

ปฐมวัย (สำหรับศึกษานิเทศก) 

ประจำปงบประมาณ 2568 

5. นิเทศ กำกับ ติดตาม สถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยโดยบูรณาการ

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ดานการ

บริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและดาน

การจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย 

5. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ครู 

ผูดูแลเด็ก พอแมผูปกครอง และผูมีสวน

เกี่ยวของ มีความรูความเขาใจเกิดความ

ตระหนัก เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนา

เด็กปฐมวัย และมีบทบาทในการสงเสริม 

สนับสนุน การดูแล พัฒนาและการจัด

การศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยระดับพ้ืนท่ี

เพ่ิมขึ้น 

มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแหงชาติอยางบูรณาการ โดย

สอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

รูปแบบจังหวัดพิษณุโลก ใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยแหงชาติ (แตงตั้ง

คณะทำงานจากหนวยงานท่ี

เกี่ยวของทุกสังกัด) 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

5. โครงการสรางและสงเสริม

ความเปนพลเมืองดีตามรอยพระ

ยุคลบาทดานการศึกษาสูการ

ปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. จัดกิจกรรมสรางและสงเสริม

ความเปนพลเมืองดีตามรอยพระ

ยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

2. ประเมินสถานศึกษาแบบอยาง

การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการ

บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษา

พอเพียง) 

3. คัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปน

เลิศ (Best Practice) หรือแนวทาง

การบริหารจัดการศึกษาของ

1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรู และ

มีทัศนคติท่ีดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและ

บานเมือง รวมท้ังพระราชกรณียกิจของบูรพ

กษัตริยไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีตอ

ประชาชนคนไทย 

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและ

สามารถนอมนำพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาไปประยุกต ใชในชีวิตประจำวันได 

มีโอกาสทำหนาท่ีเปนพลเมืองดี มีพ้ืนฐาน

ชีวิตท่ีม่ันคงและมีคุณธรรม สงผลใหเกิดการ

พัฒนาสังคมและประเทศอยางย่ังยืนตาม

บริบทในพ้ืนท่ีตนเอง 

3. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูถึงนวัตวิถี

ของทองถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและ

ภูมิใจในทองถิ่นและชุมชนของตนเอง 

4. เพ่ือประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัด

กิจกรรมการเรียนรู และการบริหารจัดการ

เชิงปริมาณ  

1. รอยละ 100 ของผูเขารวมโครงการมี

ความรักและเทิดทูนในสถาบัน

พระมหากษัตริยและยึดม่ันใน การปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

2. รอยละ 85 ของผูเรียนท่ีเขารวม

โครงการมีการนอมนำพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

เชิงคุณภาพ 

- ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีความรักและ

เทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริยและยึด

ม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีการ

นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา มี

จิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในทองถิ่นและ

ชุมชนของตนเอง และทำใหสังคมมีความ

123,900 สป. ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568  

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

สถานศึกษาท่ีนอมนำพระบรมรา

โชบายดานการศึกษาในหลวง

รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติภายใต

โครงการสรางและสงเสริมความเปน

พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติจังหวัด

พิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(สถานศึกษาพอเพียง) 

 

 

 

ปรองดอง สมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติ

สุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

104 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

6. โครงการขับเคลื่อนขอเสนอการ

บริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณา

การดานการศึกษา 

ในภูมิภาค 

1. เพ่ือจัดทำขอเสนอการบริหารงานเชิง

พ้ืนท่ีแบบบูรณาการเพ่ือขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนา

การศึกษาสูการปฏิบัติในระดับภูมิภาคและ

จังหวัดไดอยางเปนรูปธรรม   

2. เพ่ือพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและ

บูรณาการกับหนวยงานใน

กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอ่ืนหรือ

ภาคสวนท่ีเกี่ยวของในพ้ืนท่ี 

เชิงปริมาณ 

1. มีขอเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีแบบ

บูรณาการ 

2. มีรายงานผลการนำขอเสนอไปสูการ

ปฏิบัติระดับจังหวัดดวยการรวมมือและ

บูรณาการกับหนวยงาน  

เชิงคุณภาพ 

- การพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด 

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรและบทบาทการ

พัฒนาภาค ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวง 

ศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุม

จังหวัด นำไปสูการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาท่ีดีขึ้น มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

และลดความเหลื่อมล้ำอยางท่ัวถึง ผลิตและ

พัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับความ

ตองการและรองรับการพัฒนาประเทศ 

100,000 สป. ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568  

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

7. โครงการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ระยะ 

5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)  ฉบับ

ทบทวน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการยกราง

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

พิษณุโลก ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 

2570) ฉบับทบทวน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน

และจัดทำรางยุทธศาสตร      แนว

ทางการพัฒนาการศึกษา 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

พิษณุโลก ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 

2570) ฉบับทบทวน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 

1. เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

พิษณุโลก ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ฉบับทบทวน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2568 

2. เพ่ือใหหนวยงานการศึกษาในจงัหวัด

พิษณุโลกไดมีสวนรวมในการกำหนดแนว

ทางการจัดการศกึษา 

เชิงปริมาณ 

- มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับ

ทบทวน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

จำนวน 1 เลม 

เชิงคุณภาพ 

- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มี

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ท่ี

สอดคลอง นโยบายรัฐบาล ประเด็น

ยุทธศาสตรทุกระดับ และบริบทท่ีเกี่ยวของ 

และนำมาเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา

การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

100,000 สป. กุมภาพันธ 

– สิงหาคม 

2568 

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟง

ความคิดเห็นแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดพิษณุโลก ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2566 – 2570) ฉบับทบทวน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

จากผูมีสวนเกี่ยวของ 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

8. โครงการ ตรวจ ติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินงานตาม

นโยบายและยุทธศาสตร 

ปงบประมาณ 2568 

- ประสานและสนบัสนุนการตรวจ

ราชการ แลกเปลี่ยนขอมูลดานการ

จัดการศึกษา ระหวางสวนราชการ

ท้ังภายในและภายนอกกระทรวง 

ศึกษาธิการ 

- ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตาม

นโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีสอดคลอง

กับแนวทางการพัฒนาการศึกษา

ของรัฐบาล 

1. เพ่ือประสานและสนับสนุนการตรวจ

ราชการ แลกเปลี่ยนขอมูลดานการจัด

การศึกษา ระหวางสวนราชการท้ังภายใน

และภายนอกกระทรวง ศึกษาธิการ 

2. เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล

การปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตามนโยบาย

และจุดเนนกระทรวง ศึกษาธิการ ท่ี

สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาการศึกษา

ของรัฐบาล 

3. เพ่ือสรุปและรายงานผลการตรวจราชการ 

ตามนโยบายการตรวจราชการ ท้ังกรณีปกติ 

และกรณีพิเศษ 

เชิงปริมาณ 

1. จำนวนครั้งของการประสานและ

สนับสนุนการตรวจราชการ แลกเปลี่ยน

ขอมูลดานการจัดการศึกษา ระหวางสวน

ราชการ ท้ังภายในและภายนอก

กระทรวงศึกษาธิการ ตามท่ีผูตรวจราชการ

กำหนด ไมนอยกวา 2 ครั้ง 

2. จัดประชุมผูเกี่ยวของ ท้ังในสวน

คณะกรรมการ และบุคลากรสำนกังาน เพ่ือ

ทบทวน บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบใน

สวนท่ีเกี่ยวของ จำนวน 1 ครั้ง 

3. ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตามนโยบาย

และจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ตามท่ี

ผูตรวจราชการกำหนด ไมนอยกวา 2 ครั้ง 

4. สรุปและรายงานผลการตรวจราชการ

ของผูตรวจราชการกระทรวง ศึกษาธิการ  

80,000 สป. ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568 

3 3 3 



 

 

108 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

ตามนโยบายการตรวจราชการ ประจำป

งบประมาณ 2567 ตอผูเกี่ยวของ ไมนอย

กวา 1 เลม 

เชิงคุณภาพ 

- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ 

แลกเปลี่ยนขอมูลดานการจัดการศึกษา 

ระหวางสวนราชการ ท้ังภายในและ

ภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ ประชุม

ทบทวนบทบาท หนาท่ีของผูเกี่ยวของ 

นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตามนโยบาย

และจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี

สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาการศึกษา

ของรัฐบาล สรุปและรายงานผลการตรวจ

ราชการของผูตรวจราชการกระทรวง 

ศึกษาธิการ ตามนโยบายการตรวจราชการ 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

ประจำปงบประมาณ 2568 เปนไปตาม

วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย และ

กำหนดเวลาของโครงการ 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

9. โครงการการประชุม

คณะกรรมการประสานและ

สงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด

พิษณุโลก 

- จัดประชุมคณะกรรมการประสาน

และสงเสริมการศึกษาเอกชน

จังหวัดพิษณุโลกและผูบริหาร 

โรงเรียนเอกชนในระบบจำนวน 20 

แหง 

- จัดประชุมคณะกรรมการประสาน

และสงเสริมการศึกษาเอกชนนอก

ระบบจังหวัดพิษณุโลกและผูบริหาร

โรงเรียนนอกระบบจำนวน 72 แหง 

1. เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินการ

ประชุมคณะกรรม การประสานและสงเสริม

การศึกษาเอกชนจังหวัดพิษณุโลก เพ่ือระดม

ความคิดเห็นในการขับเคลื่อนการปฏิรูป

การศึกษาเอกชนใหเปนรูปธรรม 

2. เพ่ือสรางการมีสวนรวมของเอกชนในการ

จัดการศึกษา  สามารถนำไปชับเคลื่อน

การศึกษาเอกชนตามนโยบายการจัด

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

เชิงปริมาณ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการประสานและ

สงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดพิษณุโลก 

และผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ สังกัด

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  

จำนวน  20  แหง 

2. จัดประชุมคณะกรรมการประสานและ

สงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัด

พิษณุโลก และผูบริหารโรงเรียนนอกระบบ 

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  

จำนวน  72  แหง 

เชิงคุณภาพ 

- ผูเขารวมประชุมสามารถระดมความ

คิดเห็นในการขับเคลื่อนนโยบายการจัด

การศึกษาเอกชนในระดับจังหวัดอยางเปน

รูปธรรม 

 

21,000 สป. พฤศจิกายน 

2567 - 

กันยายน 

2568 

6 6 6 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

10. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา

ศักยภาพการจัดการเรียนรูในการ

สงเสริมสมรรถนะนักเรียนตาม

มาตรฐานสากล (PISA) ของ

โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ

ศึกษา จังหวัดพิษณุโลก ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 

- อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริม

สมรรถนะและความฉลาดรูของ

ผูเรียนดานการอาน คณิตศาสตร 

และวิทยาศาสตร ตามแนวทาง        

การประเมินสมรรถนะผูเรียนตาม

มาตรฐาน สากล (PISA) ใหกับ

ครูผูสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร  

วิทยาศาสตร  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

1. เพ่ือพัฒนาครูผูสอนวิชาภาษาไทย  

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตนใหมีความรูความเขาใจ

และเห็นความสำคัญของการประเมิน

สมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล 

(PISA)                 

2. เพ่ือใหครูผูสอนวิชาภาษาไทย  

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตนสามารถนำความรูความ

เขาใจในเรื่องการประเมินสมรรถนะนักเรียน

ตามมาตรฐานสากล (PISA) ไปจัด              

การเรียนรูใหกับนักเรียนและสามารถสราง

ขอสอบตามแนวทาง PISA ได 

3. เพ่ือใหครูผูสอนวิชาภาษาไทย  

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน  สามารถฝกใหนักเรียน

มีความรูความเขาใจและสามารถทำขอสอบ

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 80 ของครูผูสอนวิชาภาษาไทย  

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ในระดับ                   

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ใหมีความรูความ

เขาใจและเห็นความสำคัญของการประเมิน

สมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล 

(PISA)   

2. รอยละ 80 ของครูผูสอนวิชาภาษาไทย  

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ในระดับ                    

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน สามารถนำความรู

ความเขาใจในเรื่องการประเมินสมรรถนะ

นักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA)  ไป

จัดการเรียนรูใหกับนักเรียนและสามารถ

สรางขอสอบตามแนวทาง PISA ได  

3. รอยละ 80 ครูผูสอนวิชาภาษาไทย  

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ในระดับ                 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน สามารถฝกให

28,800 สป. ธันวาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568 

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

- นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการ

สอนตามแนวทางการประเมิน PISA 

มีสมรรถนะในการใชระบบออนไลน

ขอสอบ PISA  ท้ังแบบ Paper 

Base และ Computer Base 

แนว PISA  ท้ังแบบ Paper Base และ 

Computer Base ได 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 และชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีความรู ความเขาใจและ

สามารถทำขอสอบแนว PISA  ท้ังแบบ 

Paper Base และ Computer Base ได 

เชิงคุณภาพ  

- ครูผูสอนวิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตร มีความรูความเขาใจและมีการ

เตรียมความพรอมในการรองรับการ

ประเมิน (PISA 2025 ดวยการพัฒนาทักษะ

การใชคลังขอสอบตามระบบ PISA Online 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

11. โครงการพัฒนาทักษะ

ครูผูสอนยุคใหมที่ตอบสนองความ

ตองการประเทศฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- อยูระหวางปรับโครงการ/กิจกรรม - อยูระหวางปรับโครงการ/กิจกรรม 60,000 สป. เมษายน - 

กันยายน 

2568  

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

12. โครงการจัดงานฉลองวันเด็ก

แหงชาติ ประจำป 2568 

- จัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ 

ประจำป 2568 

1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็กและเยาวชน 

ไดมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาท สิทธิ

หนาท่ีของตนเอง 

2. เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชน ได

แสดงออก กลาคิด กลาทำ ในทาง

สรางสรรคและเปนประโยชน รวมท้ัง          

มีจิตอาสาเขารวมกิจกรรมตามความสามารถ

และความสนใจ 

3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็กและเยาวชน 

ไดยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข และเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล 

4. เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ และกลุมองคกร

ตางๆ ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพ่ือ

สงเสริมพัฒนาการของเด็กและเยาวชน 

 

เชิงปริมาณ 

- เด็ก เยาวชน ผูปกครอง และผูนำกลุม

องคกรตางๆ เขารวมกิจกรรม รอยละ 80 

(ประมาณการจำนวน 200 คน) 

เชิงคุณภาพ  

- เด็ก เยาวชน ผูปกครอง และผูนำกลุม

องคกรตางๆ ท่ีเขารวมกิจกรรมเกิดความรัก 

และความสามัคคี รวมท้ังเสริมสรางความ

เขมแข็งของสถาบันครอบครัวใหแนนแฟ

นย่ิงขึ้น 

30,000 สป. มกราคม 

2568  

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

13. โครงการเสริมสรางทักษะและ

สมรรถนะที่จำเปนสำหรับผูเรียน

ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 

- จัดฝกอบรม หลักสูตรจัดดอกไม

งานมงคลสมรส (40 ชั่วโมง) ใหแก

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 

1. เพ่ือเสริมสรางความรูความสามารถดาน

ทักษะอาชีพ และประสบการณใหนักเรียนท่ี

เขารับการฝกอบรม  

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนท่ีเขารับการ

ฝกอบรม สามารถนำความรูท่ีไดรับไปสราง

อาชีพ สรางรายไดระหวางเรียน และใน

อนาคต  

3. เพ่ือเชื่อมโยงหลักสูตร โดยนำผลการเขา

รวมกิจกรรมของนักเรียนท่ีผานเกณฑการ

ประเมินไปเทียบโอนหนวยกิต 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียน

เอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา ท่ีเขา

รับการฝกอบรมผานเกณฑการประเมิน 

จำนวน 118  คน 

เชิงคุณภาพ  

- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียน

เอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา ท่ีเขา

รับการฝกอบรม ผานเกณฑการประเมินท่ี

กำหนดไวในหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

182,180 สป. มกราคม - 

กุมภาพันธ 

2568 

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

14. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

ประจำป พ.ศ. 2568 

- ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือ

สรุปผลการคัดเลือกโครงการ

โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป พ.ศ. 

2568 

1. เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาปลูกฝงหลักคิด

ท่ีถูกตองแก ลูกเสือ เนตรนารี ดานคุณธรรม 

จริยธรรม ใหเปนผูมีความพอเพียง มี

ระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มี

ความรับผิดชอบ และความจงรักภักดี 

ตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยใช

กระบวนการดานลูกเสือเปนเครื่องมือ 

2. เพ่ือสงเสริมการสรางเครือขายทางลูกเสือ

ของสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาท่ีไดรับ

รางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือของสำนักการ

ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เปนท่ี

ปรึกษาและใหคำแนะนำ 

แกสถานศึกษาอ่ืนท่ีสนใจเขารวมโครงการ 

3. เพ่ือสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี ไดพัฒนา

ตนเองและยึดม่ันปฏิบัติตามคำปฏิญาณและ

กฎของลูกเสือ 

 

เชิงปริมาณ 

- โรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ลูกเสือ จำนวน 1 แหง ไดรับการประเมิน

คัดเลือกเปน โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

เชิงคุณภาพ  

1. สถานศึกษาสามารถบูรณาการแผนพัฒนา

ลูกเสือในสถานศกึษาในดานหลักสตูรการ

เรียนการสอน สภาพแวดลอม การกิจกรรม 

การฝกอบรมครู การสรางเครือขาย และ

การบำเพ็ญประโยชน ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. ลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษาได

พัฒนาตนเองโดยผานกระบวนการทางดาน

ลูกเสือสามารถนำเอาความรูและทักษะท่ีได

ไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมี

ความสุข 

9,000 สป. มกราคม - 

กันยายน 

2568 

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

15. โครงการสงเสริมทักษะลูกเสือ

เนตรนารี “Scout Challenge” 

 

- อยูระหวางปรับโครงการ/กิจกรรม - อยูระหวางปรับโครงการ/กิจกรรม 12,000 สป. เมษายน - 

สิงหาคม 

2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

16. โครงการยกยองผูมีผลงาน

ดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป    

พ.ศ. 2568 

- ประชุมคณะกรรมการพิจารณา

คัดเลือกยองผูมีผลงานดีเดนตอการ

พัฒนากิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำป พ.ศ. 2568 

1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญและ

กำลังใจสำหรับผูมีผลงานดีเดนเปนท่ี

ประจักษและเปนแบบอยางท่ีดีทางการ

ลูกเสือ 

2. เพ่ือสงเสริมใหผูมีสวนเกี่ยวของท้ังภาครัฐ

และเอกชนใหการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ                        

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. เพ่ือใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของท้ังภาครัฐและ

เอกชนเกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติท่ีดี

ตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

เชิงปริมาณ 

- มีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรม

ลูกเสือในระดับจังหวัด จำนวน 3 ประเภทๆ 

ละ  1 รางวัล  (รวม 3 รางวัล) ไดแก 

ประเภทผูบริหารสถานศึกษา ประเภท

ครูผูสอน และประเภทผูใหการสนับสนุน 

เชิงคุณภาพ  

- สถานศึกษา คณะบุคคล ครูผูสอน 

บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี 

และผูใหการสนับสนุนกิจการลูกเสือ ให

ความสำคัญและใสใจในกิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการและมีจิตอาสาดวย

ความเต็มใจอยางสม่ำเสมอมากข้ึน 

 

 

 

 

8,590 สป. ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568 

3 3 3 



 

 

119 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

17. โครงการสงเสริมการจัดงาน

วันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 

ประจำป 2568 

1. ประชุมคณะทำงาน 

2. จัดพิธีปฏิญาณตนและสวนสนาม

ของยุวกาชาด และกิจกรรมบำเพ็ญ

ประโยชน 

 

 

1. เพ่ือระลึกถึงบุคคลสําคัญผูกอต้ังกิจการ

ยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย 

2. เพ่ือใหผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุว

กาชาด และบุคลากรดานยุวกาชาด 

ตระหนักในคุณคา 

และความสําคัญของกิจกรรมยุวกาชาด ไดมี

สวนรวมในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของ

สถานศึกษามากขึ้น 

3. เพ่ือสงเสริมใหผูเขารวมกิจกรรมมีจิต

อาสาและรูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอ

ผูอ่ืน 

เชิงปริมาณ  

- ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด 

และเจาหนาท่ีในจังหวัดพิษณุโลก  จำนวน 

240  คน 

เชิงคุณภาพ 

- ผูเขารวมโครงการรอยละ 80 ไดรวมระลึก

ถึงบุคคลสำคัญท่ีเปนผูกอตั้งกิจการยุว

กาชาดขึ้น ในประเทศไทย ตระหนักและ

เห็นคุณคาความสำคัญของการเปนสมาชิก

ยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 

จริยธรรมเปนผูนํา รูรัก สามัคคี ได

แลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออกในทาง

สรางสรรค รูจักบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน

แกสวนรวม  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนยุวกาชาดตอเนื่องและเพ่ิมมากขึ้น 

 

 

20,000 สป. ธันวาคม 

2567 - 

กุมภาพันธ 

2568 

3 3 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

120 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

18. โครงการหมูยุวกาชาดตนแบบ - อยูระหวางปรับโครงการ/กิจกรรม - อยูระหวางปรับโครงการ/กิจกรรม 5,000 สป. เมษายน - 

สิงหาคม 

2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 3 3 



 

 

121 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

19. โครงการสงเสริมสุขภาพและ

ความปลอดภัยผานกิจกรรมยุว

กาชาดในระดับประถมศึกษาและ

ระดับมัธยมศึกษา 

- อยูระหวางปรับโครงการ/กิจกรรม - อยูระหวางปรับโครงการ/กิจกรรม 1,500 สป. มีนาคม - 

เมษายน 

2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 3 3 



 

 

122 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

20. โครงการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลเพ่ือเสริมสราง

ประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมยุว

กาชาดสถานศึกษาอยางยั่งยืน 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศการจัด

กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 

- นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน

สถานศึกษา 

1. เพ่ือใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษาท่ีเขารับการนิเทศ เกิด

ทักษะและสามารถนำแนวทางการจัด

กิจกรรมยุวกาชาดไปใชในสถานศึกษาอยาง

ถูกตอง 

2. เพ่ือใหผูบริหารผูบังคับบัญชายุวกาชาด 

ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ติดตาม 

ชวยเหลือ แนะนำ  

แกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นในการ

บริหารจัดการเรียนการสอนยุวกาชาด 

เชิงปริมาณ 

- สถานศึกษาในจังหวัดพิษณุโลกเขารวม

โครงการ จำนวน 6 แหง 

เชิงคุณภาพ  

- รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการฯ มี

ความพึงพอใจในกิจกรรมนิเทศการจัด

กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 

 

 

10,000 สป. เมษายน - 

กันยายน 

2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 3 3 



 

 

123 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

21. โครงการสงเสริมและ

สนับสนุนการจัดต้ังหมูยุวกาชาด

และเครือขายยุวกาชาด 

- อยูระหวางปรับโครงการ/กิจกรรม - อยูระหวางปรับโครงการ/กิจกรรม 10,000 สป. เมษายน - 

กันยายน 

2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 3 3 



 

 

124 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

22. โครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน

เจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา กระทรวง

ศึกษาการ (รางวัลเสมาพิทักษ) 

ประจำป พ.ศ.2568 

 

- อยูระหวางปรับโครงการ/กิจกรรม - อยูระหวางปรับโครงการ/กิจกรรม 3,000 สป. เมษายน - 

กันยายน 

2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 3 3 



 

 

125 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

23. โครงการพัฒนาการสงเสริม

ศักยภาพการตรวจ ติดตามความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

ประจำป พ.ศ.2568 

- การตรวจ ติดตามและ 

เฝาระวังความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา 

- ประชุมคัดเลือกพนักงานเจาหนาท่ี

สงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา กระทรวง ศึกษาธิการ 

(รางวัลเสมาพิทักษ) ประจำป 2568 

- ประชุมเครือขายเจาหนาท่ีศูนย

เสมารักษสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก 

1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุน เฝาระวัง ปองกัน 

แกไข ดูแลชวยเหลือและคุมครองสิทธิของ

นักเรียนและนักศึกษา ประสานบูรณาการ

การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษากับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

2. เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ 

เกี่ยวกับการสงเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษาในระดับพ้ืนท่ี    

3. เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทางและ

แผนปฏิบัติงานของศูนยเสมารักษสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ในการบูรณา

การและขับเคลื่อนกลไกการสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับพ้ืนท่ี 

เชิงปริมาณ 

- การเฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือ

และคุมครองสิทธิ นักเรียนและนักศึกษา                  

ในพ้ืนท่ีศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 15 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ  

- นักเรียนและนักศึกษาไดรับการเฝาระวัง 

ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือและคุมครอง

สิทธิ ใหมีประพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับ

สภาพและวัย มีความปลอดภัยในชีวิต 

พรอมท้ังไดรับความรู ความเขาใจถึง

บทบาทหนาท่ีของตนเอง สามารถปฏิบัติ

ตามระเบียบของสถานศึกษาและ

กฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 

สามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข 

 

28,000 สป. มกราคม – 

กันยายน 

2568 

3 3 3 

 



 

 

126 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

เปาประสงคที่ 5 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียมดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

- - - - - - - - - 

 



 

 

127 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

เปาประสงคที่ 6 หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

- - - - - - - - - 

 



 

128 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 7 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

เปาประสงคที่ 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงาน ภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

24. โครงการขับเคลื่อนการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษาจังหวัด

พิษณุโลกโดยผานกลไก กศจ. 

และการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก 

1. ศึกษาดูงานสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดท่ีประสบ

ความสำเร็จในการขับเคลื่อนการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 

โดยผานกลไกของ กศจ. 

1. เพ่ือพัฒนารูปแบบ/แนวทางการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุก

ประเภทโดยผานกระบวนการมีสวนรวม

และบูรณาการตามบริบทหนวยงานใน

พ้ืนท่ี  

2. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาแบบบรูณา

การ และกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงาน

ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของในจังหวัด 

3. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในสำนกังานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก ใหมีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีตอ

การพัฒนาตนเองและองคกร                    

 

เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรกลุมเปาหมาย เขารวมประชุม/

อบรม/พัฒนา ตามโครงการฯ ไมนอยกวา  

รอยละ 80 

2.  รอยละ 85 ของผูเขารวมประชุม/อบรม/

พัฒนา มีความรู ความเขาใจ ในบทบาทหนาท่ี

ของ กศจ. และสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุ

เปาหมายของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ตามท่ี กศจ.และหนวยงานตนสังกัดกำหนด 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดรับ

การพัฒนาดานดิจิทัล ไมนอยกวารอยละ 85 

เชิงคุณภาพ  

1. มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพ

90,900 สป. ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568 

6 6 6 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 7 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

เปาประสงคที่ 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงาน ภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

2. จัดประชุมสัมมนา

คณะกรรมการ 3 องคคณะ และ

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก 

 

การศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทา

เทียม และท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด โดย

ผานกระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ 

หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกร

ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน

ศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ีจัด

การศึกษาอ่ืน  

2. มีกลไกการยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาแบบบรูณาการใหสอดคลองกับ

บริบทในพ้ืนท่ีจังหวัด 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 7 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

เปาประสงคที่ 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงาน ภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

25. โครงการบริหารงาน และ

ตรวจติดตามโรงเรียนเอกชน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. สงเสริม สนับสนุนโรงเรียน

เอกชนในระบบไดแสดง

ความสามารถศักยภาพและ

พัฒนาทักษะดานวิชาการ วิชาชพี 

ในงานวันการศึกษาเอกชน 

2. ตรวจ นิเทศ และติดตามการ

ขอรับเงินอุดหนุนการใชจายเงิน

อุดหนุนทุกประเภท และการ

บริหารจัดการโรงเรียนเอกชนใน

ระบบ ในสังกัด 

 

1. เพ่ือตรวจติดตามการใชจายเงิน

อุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน

ในระบบ ในสังกัดใหเปนไปดวยความ

ถูกตองตามระเบียบฯ กฎหหมายท่ี

กำหนด 

2. เพ่ือตรวจติดตามสถานะของโรงเรียน

เอกชนนอกระบบ (การขอจัดตั้ง การ

จัดการเรียนการสอนและการเลิกลม

กิจการ) ใหเปนตามตามระเบียบท่ี

กำหนด ตาม พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน 

พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 

2) พ.ศ. 2554 กฎหมาย คำสั่ง และ

กฎกระทรวงท่ีเกี่ยวของ 

3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนโรงเรียนเอกชน

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ 

ไดรับความรู ความเขาใจ และสามารถใช

จายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนได

ถูกตอง ครบถวน ตามระเบียบฯ กฎหมาย ท่ี

กำหนด 

2. รอยละ 90 ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

ไดรับความรู ความเขาใจ และสามารถ

ดำเนินการได ถูกตอง ครบถวน ตามระเบียบฯ 

กฎหมาย ท่ีกำหนด 

3. รอยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ 

แสดงศักยภาพและพัฒนาทักษะดานวิชาการ 

วิชาชีพ และมีผลงานเปนท่ีประจักษ 

เชิงคุณภาพ 

30,000 สป. ธันวาคม 

2567 – 

สิงหาคม 

2568 

6 6 6 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 7 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

เปาประสงคที่ 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงาน ภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

 

 

 

 

ในระบบไดแสดงความสามารถศักยภาพ

และพัฒนาทักษะดานวิชาการ วิชาชีพ ใน

งานวันการศึกษาเอกชน 

1. โรงเรียนเอกชนในระบบ ไดรับความรู 

ความเขาใจ และสามารถใชจายเงินอุดหนุนทุก

ประเภทของโรงเรียนไดอยางถูกตอง ครบถวน 

ตามระเบียบฯ กฎหมายท่ีกำหนด 

2. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ไดรับความรู 

ความเขาใจ และสามารถดำเนินการไดอยาง

ถูกตอง  

ครบถวน ตามระเบียบฯ กฎหมายท่ีกำหนด 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สงเสริม 

สนับสนุนใหโรงเรียนเอกชนในระบบ แสดง

ศักยภาพและพัฒนาทักษะดานวิชาการ 

วิชาชีพ และมีผลงานเปนท่ีประจักษ 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 7 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

เปาประสงคที่ 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงาน ภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

26. โครงการสงเสริมและพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

- นิเทศ ติดตามการจัดทำรายงาน

ระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาเอกชน 

ประเภทสามัญศึกษาในระบบ 

Single Sing-On (SSO) ทุกแหง 

- ติดตามการดำเนินงาดาน

การศึกษาและการใชจายเงิน

อุดหนุนรายบุคคล  เงินอุดหนุน

โครงการอาหารเสริม (นม) เงิน

อุดหนุนคาหนังสือเรียน อุปกรณ

การเรียน เครื่องแบบนักเรียน 

1. นิเทศ สงเสริมและสนบัสนุนการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ

สถานศึกษา ประเภทสามัญศึกษา 

2. เพ่ือสงเสริมใหผูบริหาร ครูสามารถ

จัดระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

3. เพ่ือใหสถานศึกษาจัดวางระบบการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ี

สงผลตอคุณภาพ ผูเรียนอยางเปน

รูปธรรม มีขั้นตอนอยางชัดเจน และมี

ความเปนไปไดในการปฏิบัติ  

4. เพ่ือใหมีความพรอมในการรับการ

ประเมินจากภายนอก  

5. เพ่ือจัดทำเอกสารรายงานการ

เชิงปริมาณ 

1. นิเทศ ติดตามและประเมินผลสถานศึกษา

เอกชน ประเภทสามัญศึกษา จำนวน  19  

โรงเรียน  เพ่ือตรวจสอบ และทบทวน

มาตรฐานคุณภาพภายในสถานศึกษา ป

การศึกษาละ 1 ครั้ง 

2. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ สังกัดสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จำนวน  18  

โรงเรียน ไดรับการตรวจติดตามการจัด

การศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 

เชิงคุณภาพ 

1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษามี

ความรู ความเขาใจตอระบบประกันคุณภาพ 

ภายใน และภายนอก สามารถปฏิบัติงานได

28,800 สป. มกราคม – 

สิงหาคม 

2568 

6 6 6 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 7 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

เปาประสงคที่ 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงาน ภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน เงินอุดหนุนอาหาร

กลางวัน 

 

พัฒนาการประกันคุณภาพในสถานศึกษา

อยางเปนระบบ ครบสมบูรณ 

6. เพ่ือตรวจสอบขอมูลและเอกสารท่ี

ดำเนินการใชจายเงินอุดหนุนฯ ทุก

ประเภท ใหเปนไปตามระเบียบแนว

ปฏิบัติท่ีกำหนดอยางถูกตอง  

7. เพ่ือติดตามสถานการณการจดัตั้ง การ

จัดการเรียนการสอน และการเลิกกิจการ

ของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตาม

ระเบียบท่ีกำหนด 

อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 

2. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ มีขอมูลพ้ืนฐาน

ครบถวน ถูกตอง ตามขอมูลในระบบ

ศูนยกลางการบูรณาการขอมูลทะเบียน

โรงเรียน และประวัติผูเรียน ครู บุคลากร

โรงเรียนเอกชน (Private Education Data 

Center : PEDC)   

3. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ มีความรู และ

เขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ   

และสามารถจัดทำแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของโรงเรียน แผนปฏิบัติการ

ประจำป ไดอยางครบถวนและถูกตอง  
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 7 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

เปาประสงคที่ 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงาน ภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

4. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ สามารถ

ดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ไดอยาง

ครบถวน ถูกตอง เปนไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน

การศึกษาโรงเรียนนอกระบบ พ.ศ. 2562 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 7 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

เปาประสงคที่ 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงาน ภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

27. โครงการจัดทำฐานขอมูล

และระบบติดตามประเมินผล

ระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนเปาหมายของ

สหประชาติวาดวยการ 

พัฒนาที่ยั่งยืนดวยการศึกษา 

SDG4 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสราง

ความตระหนัก 

และสรางการรับรูเปาหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) 

 

 

1. เพ่ือขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ี

ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) 

สูการปฏิบัติ  

2. เพ่ือจัดทำระบบฐานขอมูลสำหรับการ

ติดตามประเมินผล และรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

ตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเปาหมาย

การพัฒนาท่ีย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4 

Roadmap) ตอคณะกรรมการเพ่ือการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน 

เชิงปริมาณ 

- รอยละของผูแทนจากหนวยงานการศึกษา 

และผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของ คณะทำงานฯ 

และเจาหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก มีความตระหนักและการรับรู

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) 

เชิงคุณภาพ 

- ไดรับความรวมมือในการการจัดเก็บขอมูล

ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยืนดานการศึกษา (เปาหมายหลักท่ี 

4) มีความถูกตอง เปนปจจุบัน ครบถวน 

สามารถนำไปใชเปนขอมูลพ้ืนฐานสำหรับการ

พิจารณาปรับปรุง ทบทวนแผนท่ีนำทางฯ 

120,000 สป. มกราคม – 

สิงหาคม 

2568 

6 6 6 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 7 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

เปาประสงคที่ 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงาน ภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยืนดานการศึกษา (เปาหมายหลักท่ี 4) ได 
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สวนที่ 5  

การติดตามประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณโุลก 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรบัจัดสรร) 
 

ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก      

ไดดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน        

ใน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1. การติดตามและรายงาน เปนการติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/

ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดใหมีการรายงาน 5 รูปแบบ ไดแก 

   1) รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และรายงานผลการปฏิบัติงาน

และการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รายไตรมาส (แบบ สงป. 301 , 302 , 302/1 , 302/2 

และ 302/3) ใหสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน 7 วันหลังส้ินสุดไตรมาส 

                        2) รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผานระบบติดตามและประเมินผล (Monitoring and 

Evaluation System : MES) ใหสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน 7 วันหลังส้ินสุดไตรมาส 

   3) รายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ ผานระบบติดตาม

และประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รายไตรมาส ใหแลวเสร็จภายใน 20 วันหลังส้ิน

ไตรมาส ดังนี้ 

2.1 ไตรมาสท่ี 1 ภายในส้ินเดือนมกราคม พ.ศ.2568 

2.2 ไตรมาสท่ี 2 ภายในส้ินเดือนเมษายน พ.ศ.2568 

2.3 ไตรมาสท่ี 3 ภายในส้ินเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2568 

2.4 ไตรมาสท่ี 4 ภายในส้ินเดือนตุลาคม พ.ศ.2568 

    4) รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ 12 เดือน ในระบบ

ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (Monitoring Evaluation and Reporting System MERS) ภายในเดือนตุลาคม 2568 

    5) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประชาสัมพันธใหหนวยงานการศึกษาท่ีเกี่ยวของในจังหวัดพิษณุโลก ภายในเดือน

ตุลาคม 2568 
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2. การประเมินผลแผนปฏิบั ติราชการฯ เปนการประเมินผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์  เมื่อ ส้ินสุด            

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงกับเปาหมายของโครงการท่ี

กำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี ้

    1) ศึกษา วิเคราะหโครงการท่ีจะประเมิน โดยศึกษารายละเอียดของโครงการต้ังแตหลักการและ

เหตุผลโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย วิธีการดำเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของงานตัวช้ีวัดผลงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 

งบประมาณ 

    2) จัดทำและปรับปรุงแบบรายงานผลความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

    3) ใหคำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับการรายงานความกาวหนาของโครงการใหแกหนวยงานตาง ๆ 

    4) รวบรวม และวิเคราะหขอมูลผลการดำเนินงานในแตละชวงโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ              

ใหสอดคลองกับเปาหมาย/ตัวช้ีวัด ท่ีไดกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

    5) จัดทำรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2568 เปนรายไตรมาสเพื่อนำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกทราบถึงผลการดำเนินโครงการของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก พรอมท้ังสรุปปญหา อุปสรรค ขอสังเกต ขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางให

ผูบริหารพิจารณานำผลไปใชปรับปรุงโครงการในระหวางดำเนินโครงการ 

    6) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป เพื่อนำเสนอตอสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานศึกษาธิการภาค 17 ทราบ 

    7) เผยแพรการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568     

ทางระบบเว็บไซตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ตอหนวยงานการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก และ

สาธารณชน 

 

ผลสำเร็จของงานและการนำไปใชประโยชน 

1. ผูบริหารและผูเกี่ยวของของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ       

ไดทราบถึงการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป ท้ังปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ ขอสังเกตในการวางแผน/

โครงการ/กิจกรรม ใหเกิดประโยชนสูงสุดรวมท้ังนำผลการดำเนินงานมาใชประกอบการจัดทำและจัดสรรงบประมาณ

ในปตอไป 

2. เผยแพรรายงานผลความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปใหแกหนวยงาน   

ตาง ๆ เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและวางแผนการจัดทำโครงการในอนาคต 

3. ผลจากการติดตามและประเมินผล ทำใหผูรับผิดชอบโครงการมีการดำเนินงานโครงการเปนไป

ตามแผนการพัฒนาการศึกษามากข้ึน สงผลใหการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกและหนวยงาน

ท่ีเกี่ยวของมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 
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ค ำส่ังส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก 
   ท่ี      92  / 2567              

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก 

******************************** 
ด้วยพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด ๓           

กำรบริหำรรำชกำรเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ  มำตรำ ๙ กำรบริหำรรำชกำรเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภำรกิจของรัฐ ให้ส่วนรำชกำรปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  (๑) ก่อนจะด ำเนินกำรตำมภำรกิจใด ส่วนรำชกำรต้องจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำรไว้เป็นกำรล่วงหน้ำ  (๒) กำรก ำหนดแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรตำม (๑) ต้องมี
รำยละเอียดของขั้นตอนระยะเวลำและงบประมำณท่ีจะต้องใช้ในกำรด ำเนินกำรของแต่ละขั้นตอน เป้ำหมำยของ
ภำรกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภำรกิจ และตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของภำรกิจ  ดังนั้น ในปีงบประมำณ พ.ศ.2568  ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก ต้องจัดท ำท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
และแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนฯ ให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์  ท่ีก ำหนดตำมยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยส ำนักปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร และยุทธศำสตร์   
ด้ำนกำรศึกษำจังหวัดพิษณุโลก ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

 

ดังนั้น ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก พิจำรณำแล้ว เพื่อให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นไป 
ด้วยควำมเรียบร้อย จึงแต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบั ติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ .2568             
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้ำท่ี อ ำนวยกำร ก ำกับดูแล ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำกำรด ำเนินงำนและแก้ปัญหำ 
อุปสรรค ท่ีอำจจะเกิดขึ้นให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์โครงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก  ประกอบด้วย 
    1.1 นำยกอบภณ แสงสมบัติ             ศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก    ประธำนกรรมกำร 
    1.2 นำงพรปวีณ์  คงนันทิพัฒน ์             รองศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก             รองประธำนกรรมกำร 
    1.3 นำงสำวพรพรรณ วันตุ้ย             ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล                      กรรมกำร 
    1.4 นำงสำววรำสรณ์  อ่ ำคต             ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน                กรรมกำร 
    1.5 นำงวิภำ  นวลจีน             ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน 
                                                        ปฏิบัติหน้ำท่ีผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน   กรรมกำร 
    1.6 นำงสำวรุ่งทิพย์  แผลงฤทธิ์              ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ                           กรรมกำร 
    1.7 นำงแสงเพ็ญ  ปัญญำสงค์             นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  
                                                        รักษำกำรในต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร        กรรมกำร 
    1.8 ว่ำท่ี ร้อยตรีหญิงภัทรำภรณ์  ค ำเผ่ือน  นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำท่ี 
                                                        ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน   กรรมกำร 
    1.9 นำยเดชำ  พลกันยิ้ม                      ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำท่ี 
                                                        ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล          กรรมกำร 
 

/1.10 นำงสำวกำญจนำ…     
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    1.10 นำงสำวกำญจนำ  ยกกรเลิศ          ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน                กรรมกำร/เลขำนุกำร 
 1.11 นำยสมประสงค์ จงวรรธนะศิลป์     นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 1.12 นำยประพัฒน์  นิ่มกลัด นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร
 1.13 นำงสำวไพลิน เสำเวียง              นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร            กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
                  

2 . คณะกรรมการด าเนินการ  มีหน้ำท่ี  ให้ข้อคิดเห็นและมีส่วนร่วมวิเครำะห์สภำพแวดล้อม กำรวำงแผน               
กำรก ำหนดโครงกำรและกิจกรรม และกำรน ำนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติ เพื่อให้ภำรกิจของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
พิษณุโลก ด ำเนินกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีควำมสอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยส ำนักปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร และยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำจังหวัดพิษณุโลก 
ประกอบด้วย 
    2.1 นำยกอบภณ แสงสมบัติ             ศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก    ประธำนกรรมกำร 
    2.2 นำงพรปวีณ์  คงนันทิพัฒน ์             รองศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก             รองประธำนกรรมกำร 
    2.3 นำงสำวพรพรรณ วันตุ้ย             ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล                      กรรมกำร 
    2.4 นำงสำววรำสรณ์  อ่ ำคต             ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน                กรรมกำร 
    2.5 นำงวิภำ  นวลจีน             ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน 
                                                        ปฏิบัติหน้ำท่ีผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน   กรรมกำร 
    2.6 นำงสำวรุ่งทิพย์  แผลงฤทธิ์              ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ                           กรรมกำร 
    2.7 นำงแสงเพ็ญ  ปัญญำสงค์             นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  
                                                        รักษำกำรในต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร        กรรมกำร 
    2.8 ว่ำท่ี ร้อยตรีหญิงภัทรำภรณ์  ค ำเผ่ือน  นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำท่ี 
                                                        ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน   กรรมกำร 
    2.9 นำยเดชำ  พลกันยิ้ม                      ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำท่ี 
                                                        ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล          กรรมกำร       
 2.10 นำงสำวปุณยำพร ปฐมพัฒนำ      ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ            กรรมกำร 
 2.11 นำงอรพนิท์  พิมพ์เขตต์      ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ            กรรมกำร 
 2.12 นำงวรำภรณ์ สนสกล      ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ            กรรมกำร 
 2.13 นำงสำวดำรำรัตน์ เทพมำศ      ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ            กรรมกำร 
 2.14 นำงสำวดวงดำว แซ่โง้ว    ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ            กรรมกำร 
 2.15 นำงสำวปรรฏฐมพรรณ พำมำ       ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร                  กรรมกำร 
 2.16 นำงพัชรินทร์  เรืองเดช    นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร            กรรมกำร 
 2.17 นำยอรรถชัย  ศิริเดช    นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร            กรรมกำร 
 2.18 นำงศิริกัญญำภรณ์  ศิริสำนต์    นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร               กรรมกำร 
 2.19 นำงบุญญำณี  โชติธนธัญญำนนท์    นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร               กรรมกำร 
 2.20 นำยพงศ์ธวัช  บุญเกตุ    นิติกรช ำนำญกำร              กรรมกำร 

2.21 นำงสำวนิชำภำ  โชติกำญอนันต์    นักจัดกำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำร           กรรมกำร 
2.22 นำงสำวนันทพัทธ์  สุขะตำ    นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร           กรรมกำร 
2.23 นำงสำวภัทรำภำ พูนโพธิ์    นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร           กรรมกำร 
 

/2.24 นำงสำวนภำพรรณ… 
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“เรียนดี มคีวามสุข” 

2.24 นำงสำวนภำพรรณ  ใจดี    นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร           กรรมกำร 
 2.25 นำงสำวกำญจนำ  ยกกรเลิศ           ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน              กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 2.26 นำยสมประสงค์ จงวรรธนะศิลป ์    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 2.27 นำยประพัฒน์  นิ่มกลัด    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร
 2.28 นำงสำวไพลิน เสำเวียง                 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร          กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

3. คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม และรับรายงานตัว มีหน้ำท่ีรับผิดชอบดูแลอ ำนวยควำมสะดวก ให้กำรต้อนรับผู้เข้ำร่วม
ประชุม จัดท ำบัญชีลงเวลำ เพื่อให้กำรประชุมด ำเนินกำรไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ ประกอบด้วย 
 3.1 นำงสำวกำญจนำ  ยกกรเลิศ        ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน                     ประธำนกรรมกำร 
 3.2 นำงสำวนิชำภำ  โชติกำญอนันต์    นักจัดกำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำร              กรรมกำร 
    3.3 นำงสำวสิริลักษณ์ แก้วสีหำวงค์     นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร     กรรมกำร 
 3.4 นำยสมประสงค์ จงวรรธนะศิลป์    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร           กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 3.5 นำยประพัฒน์  นิ่มกลัด              นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

4. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน และประชาสัมพันธ์ มีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ ในกำรจัดประชุม 
จัดท ำเอกสำรหลักฐำน กำรจัดซื้อจัดจ้ำงท่ีเกี่ยวข้องกับกำรประชุม และกำรประชำสัมพันธ์   ประกอบด้วย  
    4.1 นำงแสงเพ็ญ  ปัญญำสงค์          นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  
                                                     รักษำกำรในต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร  ประธำนกรรมกำร 
    4.2 นำงสำวจิรัชญำ  ต่ำงใจ นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร     กรรมกำร 
    4.3 นำงสำวศิริลักษณ์  ปำนทอง เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน     กรรมกำร 
 4.4 นำงสำวนิชำภำ  โชติกำญอนันต์ นักจัดกำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำร                    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

5. คณะกรรมการสรุปผลประชุมฯ  มีหน้ำท่ีรับผิดชอบ จัดท ำรำยงำนผล สรุปผลกำรด ำเนินกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลกในภำพรวม เสนอ
ต่อผู้บังคับบัญชำ  ประกอบด้วย 
    5.1 นำงสำวกำญจนำ  ยกกรเลิศ          ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน                    ประธำนกรรมกำร 
    5.2 นำยประพัฒน์  นิ่มกลัด          นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร      กรรมกำร 
 5.3 นำยสมประสงค์ จงวรรธนะศิลป์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร        กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 5.4 นำงสำวไพลิน เสำเวียง                นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร         กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

             

 ให้ผู้ได้รับกำรแต่งต้ังปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำย ให้เต็มควำมรู้ควำมสำมำรถ ก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อทำงรำชกำร  
 

                        ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี   11  ธันวำคม  พ.ศ. ๒๕๖7 เป็นต้นไป 
 

                ส่ัง  ณ  วันท่ี  11   ธันวำคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
        (นำยกอบภณ แสงสมบัติ) 
      ศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก 
 



  

 
 

คณะผูจัดทำ 
 

 
ท่ีปรึกษา 

    1. นายกอบภณ  แสงสมบัติ    ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก     
    2. นางพรปวีณ  คงนันทิพัฒน      รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก     
    3. นางสาวพรพรรณ  วันตุย          ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล                 
    4. นางสาววราสรณ  อ่ำคต      ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
    5. นางสาวกาญจนา  ยกกรเลิศ         ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                      
    6. นางวิภา  นวลจีน     ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ปฏิบัติหนาท่ี

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน     
    7. นางสาวรุงทิพย  แผลงฤทธิ์            ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา                 
    8. นางแสงเพ็ญ  ปญญาสงค        นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ รักษาการในตำแหนง  
   ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
    9. นายเดชา  พลกันยิ้ม  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ี 
       ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล                  
    10. วาท่ี รอยตรีหญิงภัทราภรณ  คำเผ่ือน    นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมลูกเสือ  
   ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
                 

รวบรวม / เรียบเรียง    
     1. นางสาวกาญจนา  ยกกรเลิศ        ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                     หัวหนาคณะทำงาน 
     2. นายประพัฒน  นิ่มกลัด              นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ                คณะทำงาน 
     3. นางสาวไพลิน  เสาเวียง              นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ               คณะทำงาน 
     4. นายสมประสงค  จงวรรธนะศิลป   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ          คณะทำงานและเลขานุการ 

  
จัดพิมพ  / ออกแบบรูปเลม 

1. นายสมประสงค จงวรรธนะศิลป     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
2. นางสาวไพลิน เสาเวียง                นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 
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