


คำนำ 
 

ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 

หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ

แผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใช             

ในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวช้ีวัดความสำเร็จของภารกิจ

หนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2)        

พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตน โดยคำนึงยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ.2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย

ความมั่นคงแหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นท่ีเกี่ยวของ นั้น 
 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

พ.ศ.2546 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ      

พ.ศ.2568 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานขับเคล่ือนยุทธศาสตร มาตรการและจุดเนนการบริหาร 

จัดการศึกษาสูความสำเร็จตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และเปนเครื่องมือในการบริหาร ,          

การปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงาน ซึ่งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำไดวิเคราะหความเช่ือมโยง    

ความสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ

พิจารณาตามบริบทของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เนนหลักการมีสวนรวม มุงสูการบริหารและ

การจัดการศึกษา ซึ่งแสดงใหเห็นความเช่ือมโยงของนโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนน มาตรการ โครงการ/

กิจกรรม เพื่อใชเปนกลไกในการเรงรัด กำกับ ติดตามการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก ท้ังนี้ โดยมุงหวังใหเกิดคุณภาพและโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงตอผูเรียนทุกระดับทุกประเภท

รวมท้ังมุงผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีต้ังไวอยางท่ัวถึง ตามศักยภาพอยางเทาเทียมกัน ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงรองรับการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 
 

ขอขอบคุณคณะกรรมการ และผูมีสวนเกี่ยวของ ท่ีทำใหการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก สำเร็จลุลวงดวยดี      

และหวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของใหสำเร็จตามวัตถุประสงค   

อยางมีประสิทธิภาพตอไป   

 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก   

 

  

 



บทสรุปผูบริหาร 
 

 

   การเปล่ียนแปลงของบริบทเศรษฐกิจ และสังคมโลก จากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital 

Revolution) สูอุตสาหกรรม 4.0 โครงสรางของประชากรเปล่ียนแปลงเขาสูสังคมผูสูงวัย วาระการพัฒนา

ของโลกภายหลัง ค.ศ.2015 มุงพัฒนาระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีความเทาเทียมทางเพศ สงเสริม      

การเติบโตทางแบบยั่งยืน การบริหารจัดการหนวยงานภาครัฐมุงขจัดการทุจริตคอรรัปช่ัน ดวยหลัก        

ธรรมาภิบาล เปนสาเหตุหลัก ท่ีทำใหเกิดการเปล่ียนแปลงดานเศรษฐกิจ สังคมรวมไปถึงการบริหารจัดการ

การศึกษา ซึ่งตองมีการปรับเปล่ียนใหเกิดการเช่ือมโยงสูการขับเคล่ือนประเทศไทยโดยเฉพาะการพัฒนา

เปาหมายหลักในระยะยาวดวยยุทธศาสตรชาติ 20 ป , แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579        

การดำเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ท่ีมีการกำหนดแนวทางการพัฒนา

จังหวัด ภาค และเมือง โดยกำหนดพื้นท่ีเปาหมายและสาขาการผลิตและบริการท่ีมีแนวทางปฏิบัติ ท่ีชัดเจน

เพื่อกำกับใหการขับเคล่ือนการพัฒนาเชิงพื้นท่ี จังหวัด ภาค และเมือง เกิดผลสัมฤทธิ์โดยสอดคลองกับ

เปาหมายรวมของประเทศ 
 

   ดังนั้น เพื่อใหหนวยงานทางการศึกษา จังหวัดพิษณุโลก มีทิศทางและแนวทางการพัฒนา

การศึกษาจังหวัดท่ีชัดเจน สามารถแกไขปญหาดานการจัดการศึกษา ตอบสนองความตองการของ

ประชาชน สนองตอบนโยบายระดับตางๆ ท่ีเกี่ยวของ และพัฒนาศักยภาพทองถ่ินท่ีมีอยูโดยการประสาน

การดำเนินการพัฒนาการศึกษาจังหวัดอยางเปนระบบแบบบูรณาการลดปญหาความซ้ำซอน ตลอดจนเปน

การประหยัดทรัพยากรทางการบริหารอยางมีประสิทธิภาพกอใหเกิดกระบวนการตรวจสอบ ติดตาม และ

ควบคุมการดำเนินงานโครงการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดตางๆ ท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล    

จึงกำหนดใหมีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและ การเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณธรรม 

จริยธรรม ความเปนพลเมือง พลโลก  โดยทุกภาคสวนสังคม มีสวนรวมรับผิดชอบผลลัพธการพัฒนา

ศักยภาพผูเรียน ดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหาร การบริการ และการเรียนรู 

และคุณภาพ มาตรฐานของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับสมรรถนะวิชาชีพและ

ผลสัมฤทธิ์ความกาวหนาของผูเรียน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรองรับ การเปล่ียนแปลงของ

ศตวรรษท่ี 21 
 

  แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ฉบับนี้จะเปนเครื่องมือท่ีชวยใหเกิด

แนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนและผลักดันใหการดำเนินการในภารกิจตาง ๆ บรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร

เกิดผลลัพธ และผลสัมฤทธิ์ตรงกับวิสัยทัศน “ประชากรทุกกลุมอายุไดรับโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีคุณภาพ 

และมาตรฐานเทาเทียมกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรองรับการเปล่ียนแปลงของศตวรรษท่ี 

21” และสอดรับกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งไดกำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

ผลผลิต ผลลัพธ ระยะเวลา งบประมาณใหสอดคลองกับยทุธศาสตร 

 



   สำหรับการกำกับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ และความสำเร็จของ

องคกรนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีกลไกเพื่อควบคุมการปฏิบัติงานตามกลยุทธ และ

กอใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสมสอดคลองกับยุทธศาสตร

และโครงการท่ีสำคัญ และการประเมินผลการปฏิบัติงานจากหนวยงานท่ีกำกับดูแลอยางเปนระบบตอไป 
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สวนที่ 1  

ขอมูลสภาพทั่วไป 

ความเปนมา 

            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จัดต้ังข้ึนตามคำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ 

ท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน พ.ศ.2560 เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและ

การจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด โดยมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม พ.ศ.2560 

กำหนดสถานท่ีต้ังของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ขอ 37 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ต้ังอยูอาคาร

ช้ัน 2 – 3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ถนนพุทธบูชา ตำบลในเมือง อำเภอเมือง 

จังหวัดพิษณุโลก และไดเริ่มปฏิบัติหนาท่ีโดยมี ขาราชการในสังกัดเขาปฏิบัติหนาท่ีต้ังแตวันท่ี 5 มิถุนายน 2560  

ตามคำส่ังคณะกรรมการขับเคล่ือน การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษา ท่ี 21/2560 ส่ัง ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 

2560  มีปจจุบันไดยายสถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีอยู 693 ถนนมิตรภาพ  อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก โดย

แบงโครงสรางการปฏิบัติงานเปน 7 กลุม 1 หนวย มีขาราชการและลูกจางในสังกัด  ดังนี้ 
 

 

ที่ 

กลุม 

เช่ียว 

ชาญ/

อำนวย 

การ

ระดับสูง 

ชำนาญ

การพิเศษ 

/อำนวย 

การระดับ

ตน 

ชำนาญ

การ 

ปฏิบัติ 

การ 
อาวโุส 

ชำนาญ

งาน 

ปฏิบัติ 

งาน 

ลูกจาง 

ประจำ/

ช่ัวคราว 

รวม 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ  

ศธจ. 1                1 

รอง.ศธจ.    1             1 

1 กลุมอำนวยการ    1  1        1 2 2 7 

2 กลุมนโยบายและแผน    1 2 1           4 

3 กลุมพัฒนาการศึกษา    1  1  3         5 

4 กลุมบริหารงานบุคคล    1 1 5  2         9 

5 กลุมสงเสริมการศึกษา

เอกชน 

   1 1 1           3 

6 กลุมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 

  1 6  1           8 

7 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด

และกิจการนักเรียน 

     1           1 

8 หนวยตรวจสอบภายใน    1  1           2 

9 คุรุสภา        3         3 

รวม 1  1 13 4 12  8      1 2 2 44 

รวมทั้งสิ้น 1 14 16 8   1 4 44 
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1. ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดพิษณุโลก  

   (1) ท่ีต้ังและอาณาเขต  

            จังหวัดพิษณุโลก อยูในเขตพื้นท่ีภาคเหนือตอนลาง มีพื้นท่ีประมาณ 10,815.854 ตารางกิโลเมตร หรือ 

6.75 ลานไร คิดเปนรอยละ 2.1 ของพื้นท่ีของท้ังประเทศ หางจากกรุงเทพฯ โดยทางรถยนตประมาณ 377 

กิโลเมตร และโดยทางรถไฟประมาณ 389 กิโลเมตร ติดตอกับจังหวัดตางๆ ดังนี้  

  ทิศเหนือ ติดตอกับ อำเภอน้ำปาด อำเภอพิชัย อำเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ และสาธารณรัฐ  

 ประชาธิปไตยประชาชนลาว  

      ทิศใต ติดตอกับ อำเภอเมือง อำเภอสามงาม อำเภอวชิรบารมี และอำเภอสากเหล็กจังหวัดพิจิตร  

      ทิศตะวันออก ติดตอกับ อำเภอดานซาย จังหวัดเลย อำเภอเขาคอ อำเภอวังโปง จังหวัดเพชรบูรณ 

      ทิศตะวันตก ติดตอกับ อำเภอลานกระบือ จังหวัดกำแพงเพชร อำเภอศรีสำโรง อำเภอกงไกรลาศ  

 จังหวัดสุโขทัย 

   (2) สภาพทางภูมิศาสตร  

              1) ลักษณะภูมิประเทศ  

                ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดพิษณุโลกทางตอนเหนือและตอนกลางของจังหวัด เปนเขตภูเขา

สูง ไดแกพื้นท่ี ทางดานตะวันออกของจังหวัดพิษณุโลก มีลักษณะเปนเทือกเขาสูง แนวกั้นเขตแดนไทย–ลาว     

เปนรอยตอของจังหวัดพิษณุโลก เพชรบูรณ และเลย เขตท่ีราบลุมแมน้ำ ไดแก พื้นท่ีในบริเวณดานทิศเหนือ และ

ดานทิศตะวันออก มีแมน้ำสายสำคัญไหลผาน คือแมน้ำนาน แมน้ำแควนอย แมน้ำเข็กหรือแมน้ำวังทอง จุดเดน

ทางธรรมชาติท่ีสำคัญของจังหวัดพิษณุโลก คือมีลักษณะพื้นท่ีท่ีมีความหลากหลายทางธรรมชาติ เนื่องจากลักษณะ

พื้นท่ีทางตอนเหนือ ทางตะวันออก และตอนกลางบางสวนเปนเขตภูเขาสูง ท่ีราบสูง และลาดเอียงลงมา         

ทางตอนกลาง ทางตะวันตก และทางตอนใตจนเปนพื้นท่ีราบ พื้นท่ีราบลุม ทำใหสามารถประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมไดทุกสาขา เชน สาขาปาไม สาขาพืช สาขาประมง และสาขาปศุสัตว โดยเขตท่ีราบลุมแมน้ำในพื้นท่ี

อำเภอเมือง อำเภอพรหมพิราม อำเภอบางกระทุม และอำเภอบางระกำ จะเปนแหลงปลูกขาวท่ีสำคัญของจังหวัด

ท่ีทำรายไดหลักใหกับจังหวัดพิษณุโลก นอกจากนี้ในพื้นท่ีเขตอำเภอบางระกำบริเวณพื้นท่ีใกลลุมน้ำยม ทุกป     

จะเกิดปญหาน้ำทวมซ้ำซาก ราษฎรไมสามารถปลูกพืชหรือเล้ียงสัตวได  อำเภอบางระกำ จึงเปนแหลงรองรับน้ำ

ในฤดูฝนและเปนแหลงผลิตสัตวน้ำธรรมชาติและแหลงเพาะเล้ียงสัตวน้ำท่ีทำรายไดใหกับประชาชนในพื้นท่ีได 

หากสามารถพัฒนาพื้นท่ีตามศักยภาพใหเปนแหลงเพาะพันธุปลาน้ำจืดเพื่อการศึกษาและขยายปริมาณผลผลิต

สัตวน้ำจืดรวมถึงการสงเสริมพัฒนาอาชีพการเล้ียงสัตวน้ำจะทำใหอำเภอบางระกำ เปนแหลงทำประมงน้ำจืด      

ท่ีสำคัญของจังหวัดพิษณุโลกไดตอไป 

              2) ลักษณะภูมิอากาศ  

                สภาพภูมิอากาศโดยท่ัวไปมีลักษณะรอนช้ืน  ฤดูรอนมีอากาศรอนมาก โดยเฉพาะชวง                 

เดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายน ฤดูฝนฝนตกมากในชวงเดือนสิงหาคมถึงเดือนกันยายน ซึ่งเปนฤดูการเพาะปลูกของ

เกษตรกร ฤดูหนาวมีอากาศคอนขางหนาวต้ังแตชวงเดือนธันวาคมถึงเดือนกุมภาพันธ  
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       (3) เขตการปกครอง 

                จังหวัดพิษณุโลกแบงพื้นท่ีเพื่อการบริหารราชการสวนภูมิภาค เปน 9 อำเภอ 93 ตำบล                     

1,048 หมูบาน จำนวนครัวเรือน 185,131 ครัวเรือน มีการบริหาร 3 ระดับ คือ  

               1) การบริหารราชการสวนกลาง  

               2) การบริหารราชการสวนภูมิภาค  

               3) การบริหารราชการสวนทองถ่ิน  

            การบริหารราชการสวนทองถ่ินแบงเปน 3 ประเภท ประกอบดวย  

               1) องคการบริหารสวนจังหวัด จำนวน 1 แหง  

              2) เทศบาล  

                   2.1 เทศบาลนคร จำนวน 1 แหง  

                   2.2 เทศบาลเมือง จำนวน 1 แหง  

                   2.3 เทศบาลตำบล จำนวน 24 แหง  

              3) องคการบริหารสวนตำบล จำนวน 76 แหง 

 

2.  สถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกิจ การทองเท่ียว และสังคม 

    (1) เศรษฐกิจจังหวัดพิษณุโลกป 2567   

1) ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดพิษณุโลก  

  เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดพิษณุโลกอยูในเกณฑปกติ โดยอัตราเงินเฟอท่ัวไปในป 2567

คาดวาอยู ท่ีระดับรอยละ 1.1 (ชวงคาดการณ ท่ีรอยละ 0.1 – 2.1) เนื่องจากแรงกดดันจากราคาสินคาใน       

หมวดพลังงานไดคล่ีคลายลงตามลำดับ ประกอบกับมาตรการบรรเทา ของภาครัฐท่ีชวยบรรเทาภาระคาครองชีพ

ของประชาชน ทำใหเงินเฟอกลับเขามาสูกรอบเปาหมาย รวมท้ังราคาสินคาและบริการมีการเปล่ียนแปลง         

ในสวนของจำนวนผูมีงานทำปรับตัวเพิ่มข้ึนตามการฟนตัวตามภาวะเศรษฐกิจ โดยคาดวาจะมีจำนวนประมาณ 

507,661 คน เพิ่มข้ึนจากปกอนประมาณ 5,422 คน หรือคิดเปนการขยายตัวรอยละ 1.1 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 

0.7 – 1.4)  

 2) ปจจัยสนับสนุนเศรษฐกิจในป 2567 ของจังหวัดพิษณุโลก  

1. การฟนตัวของภาคการทองเท่ียวเขาสูสถานการณปกติ และการเปนศูนยกลางทางดานเศรษฐกิจของ

ภาคเหนือตอนลาง มีการรวมตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจภาคบริการ ดานการศึกษา ดานสาธารณสุข           

ดานคมนาคม เปนตน  

2. การใชมาตรการยกเวนวีซาใหกับ นักทองเท่ียวชาวตางชาติของรัฐบาล ประเทศอื่น ๆ เพื่อดึงดูด

นักทองเท่ียว ทำใหเกิดการแขงขันท่ีสูงข้ึน  

3. การขับเคล่ือนนโยบายภาคเกษตร อาทิ นโยบายตลาดนำการผลิต การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ

เพิ่มมูลคาการบริหารจัดการสินคาเกษตรในรูปแบบเกษตรแปลงใหญ พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการเกษตร 

รวมท้ังมาตรการชวยเหลือตางๆ สงผลดีตอการผลิตทางการเกษตร รวมท้ัง การคงไวซึ่งมาตรการประกันรายได 

เชน ขาว ขาวโพดเล้ียงสัตว มันสำปะหลัง เปนตน  
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4. นโยบายของภาครัฐท่ีชวยบรรเทาภาระคาครองชีพและมาตรการกระตุนการใชจาย อาทิ นโยบาย    

ข้ึนคาแรงข้ันต่ำ มาตรการแกหนี้นอกระบบ  

5. ผูบริหารระดับสูงของจังหวัดใหความสำคัญตอการดำเนินมาตรการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณของ

สวนราชการ 

(ขอมูลจาก : สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก) 

 

     (2) การทองเท่ียวของจังหวัดพิษณุโลก 

ในเดือนมกราคม - มีนาคม ป 2567 จังหวัดพิษณุโลก มีผูเยี่ยมเยือนท้ังหมด จำนวน 803,339 คน 

เพิ่มข้ึนจากชวงเวลาเดียวกันของปท่ีผานมา (รอยละ 5.66) ในจำนวนนี้เปนผูเยี่ยมเยือนชาวไทย 753,791 คน 

และเปนผูเยี่ยมเยือนชาวตางชาติ 49,548 คน สรางรายไดใหกับจังหวัด มูลคากวา 2,283.84 ลานบาท เพิ่มข้ึน 

(รอยละ 11.89) คิดเปนรายไดจากชาวไทย 2,102.43 ลานบาท และรายไดจากชาวตางชาติ 181.41 ลานบาท    

ในดานการใชจายเพื่อการทองเท่ียว ผูเยี่ยมเยือนโดยรวมมีคาใชจายเฉล่ีย 1,800 บาท/คน/วัน โดยผูเยี่ยมเยือน

ชาวไทย มีคาใชจายเฉล่ีย 1,800 บาท/คน/วัน และผูเยี่ยมเยือนชาวตางชาติ มีคาใชจายเฉล่ีย 2,100 บาท/คน/วัน 

โดยใชโครงสรางการใชจายของป 2566 ในชวงเวลาเดียวกัน  

โดยปจจัยสงเสริมการทองเท่ียว ดังนี้ : สถานการณทองเท่ียวจังหวัดพิษณุโลก ในเดือนมีนาคม 2567      

ดีข้ึนจากปท่ีผานมา โดยในเดือนนี้ มีการจัดกิจกรรมสงเสริม   การทองเท่ียวท่ีนาสนใจ เชน กิจกรรมจิบกาแฟ    

แลวัง ครั้งท่ี 3 วันท่ี 2 - 3 มีนาคม 2567 ณ พระราชวังจันทน กิจกรรมภายในงานพบกับรานกาแฟหลากหลาย

สไตล รานอาหาร รานขนม มากมาย /ถนนคนเดินตลาด 120 ป วันท่ี 8 - 9 มีนาคม 2567 ณ ตลาดชุม วิถีชาววัง 

อำเภอวังทอง กิจกรรมภายในงานมีรานคา อาหารพื้นบาน และสินคาอื่น ๆ มากมาย/งานเทศกาลผลไมนานา

พรรณ มหัศจรรย ของดีเนินมะปราง วันท่ี 8 - 17 มีนาคม 2567 ณ บริเวณสนามหนาท่ีวาการอำเภอเนินมะปราง 

/งานผัดไทยและของดีวังทอง วันท่ี 20 - 28 มีนาคม 2567 ณ หนาท่ีวาการอำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก  

 (ขอมูลจาก : สำนักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดพิษณุโลก) 

 

   (3) สถานการณดานสังคมในจังหวัดพิษณุโลก 

 1) ประเด็นปญหาความตองการเชิงพื้นท่ี  

จากการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของจังหวัดพิษณุโลก ไดวิเคราะห จากปญหา

ความเดือดรอน โดยในการประชุมเชิงปฏิบัติการรางแผนยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลกระยะ 5 ป ท้ังในระดับ

หัวหนาสวนราชการ หัวหนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูนำองคกรภาคเอกชนของ จังหวัดพิษณุโลก ซึ่งได

สรุปประเด็นในดานการเสริมสรางความเขมแข็งในสังคม ดังนี้  

จังหวัดพิษณุโลกเปนจังหวัดท่ีมีลักษณะภูมิประเทศแนวชายแดนติดตอกับประเทศเพื่อนบาน จึงเปนพื้นท่ี

เฝาระวังเปนพิเศษและรวมถึงพื้นท่ีความมั่นคงช้ันใน ดังนั้น จึงจำเปนตองแกไขปญหา ดวยการเตรียมความพรอม

ประชาชน การจัดระเบียบหมูบาน การพัฒนาอาชีพแกประชาชน เพื่อใหเกิด ความสงบรมเย็นอยูในสภาวะ 

ส่ิงแวดลอมท่ีมีคุณภาพ ซึ่งภารกจิหลักในการแกไขปญหาจะประกอบไปดวย การเสริมสรางความมั่นคงพื้นท่ีช้ันใน

และช้ันนอก การแกไขปญหายาเสพติดและการจัดระเบียบสังคม และการแกไขปญหาผูสูงอายุและเด็กดอยโอกาส 
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ประชาชนไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพอยางเทาเทียมกันและเกิดความเขมแข็งในสังคม รวมไปถึงการพัฒนา

จังหวัดพิษณุโลกให เปนพื้น ท่ีศูนยกลางบริการ ภาคเหนือตอนลาง อาทิ  ดานการศึกษา ดานคมนาคม             

ดานการทองเท่ียว ดานสุขภาพ และดานวิชาการ โดยมุงเนนใหเปนมาตรฐานสากลตอไป ซึ่งจังหวัดพิษณุโลกมี

ศักยภาพและมีความพรอมสำหรับการลงทุน เปน Hub ของการบริการส่ีแยกอินโดจีน ท้ังดานการศึกษา 

(Education Hub) , สุ ขภ าพ  (Medical Hub) และสร า งง าน /สร าง ราย ได ให กั บ ป ระช าชน  ใน พื้ น ท่ี              

จังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดใกลเคียง 

    2) ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

1. ควรสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการใหความชวยเหลือและแกไขปญหาทางสังคม ในระดับ

ชุมชนโดยใชกลไกของการบูรณาการ 3 ภาคสวน คือ ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  

2. สรางกลไกและเครือขายเฝาระวัง แจงเบาะแสปญหาทางสังคมในระดับจังหวัดใหเพิ่มมากข้ึน  

3. มีการจัดทำระบบฐานขอมูลสถานการณทางสังคม ผูประสบปญหาทางสังคม และความตองการของ

กลุมเปาหมายอยางเปนระบบ เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการดำเนินการ และเปนขอมูลในการจัดทำนโยบาย    

ดานสังคมในทุกระดับตอไป  

4. หนวยงานภาครัฐควรมีนโยบาย มาตรการ และแผนท่ีรองรับสังคมผูสูงอายุอยางจริงจัง ใหความรูและ

สรางความเขาใจกับผูสูงอายุในพื้นท่ีใหตระหนักถึงความสำคัญของการเตรียมตัวเพื่อเขาสูวัยสูงอายุ  

5. ควรมีการอบรมใหความรูกับบุคลากรท่ีสำคัญ เพื่อเตรียมพรอมกลุมผูปฏิบัติงานในภาวะฉุกเฉิน       

หรือภาวะวิกฤติ ซักซอมความเขาใจเพื่อใหการดำเนินงานภายใตภาวะดังกลาวเปนไปอยางถูกตอง รวดเร็ว      

และมีประสิทธิภาพ 

 (ขอมูลจาก : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพิษณุโลก) 
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3.  ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษาของจังหวัดพิษณุโลก 

    (1) โครงสรางของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

 
 

หมายเลขโทรศัพท/โทรสาร ภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ดังนี้ 

 กลุมอำนวยการ/หนวยตรวจสอบภายใน/กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน โทรศัพท/โทรสาร 055-301223 

 กลุมพัฒนาการศึกษา/ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน/กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

โทรศัพท 055-301224 

 กลุมบริหารงานบุคคล/กลุมนโยบายและแผน โทรศัพท 055-301225 

 งานเลขานุการ โทรศัพท/โทรสาร 055-301226 
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    (2) องคคณะบุคคลภายในสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดพิษณุโลก 

         1) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก (กศจ.) ประกอบดวย 

     1. ผูวาราชการจังหวัดพิษณุโลก                        ประธานกรรมการ 

     2. ศึกษาธิการภาค 17                                  รองประธานกรรมการ 

     3. นางผกาภรณ  พลายสังข                             ผูแทน สพฐ. 

     4. ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      ผูแทน สอศ. 

     5. อธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร         ผูแทน สป.อว. 

     6. นายกมล ศิริบรรณ                       ผูแทน ก.ค.ศ. 

 7    . นายอัคนี  ศุขโรจน                      ผูแทน สช. 

     8. ผูอำนวยการ สกร.จังหวัดพิษณุโลก                        ผูแทน สกร. 

     9. นายสุรชัย  มณีประกร                                 ผูแทนองคกรภาคเอกชน 

     10. นายประพฤทธิ์  สุขใย                        ผูแทนองคกรวิชาชีพ 

     11. นายมังกร  จีนดวง                                  ผูแทนภาคประชาชน 

     12. นายบุญรักษ  ยอดเพชร                            ผูทรงคุณวุฒิ 

     13. นายรัศมี  มวงทอง                         ผูทรงคุณวุฒิ 

     14. ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก                       กรรมการและเลขานุการ 

     15. รองศึกษาธิการจังหวัดจังหวัดพิษณุโลก                    ผูชวยเลขานุการ 

     16. ขาราชการใน สนง.ศธจ.พิษณุโลก                           ผูชวยเลขานุการ 
 

     2) คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร ประกอบดวย 

1. นายประพฤทธิ์  สุขใย ผูแทน กศจ.  ประธานกรรมการ         
2. นายสุชาติ ชาติวรรณ ผูแทน กศจ. อนุกรรมการ 

3. นายอนันต คงชุม ผูแทน กศจ.      อนุกรรมการ 

4. นางผกาภรณ พลายสังข     ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา อนุกรรมการ 

5. นายธนู  เมฆี ผูอำนวยการสถานศึกษา อนุกรรมการ 

6. นายวิรัช  พานซาย ผูทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ 

7. นายเกรียงศักด์ิ สุวรรณวัจน ผูทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ 

8. นายพิพัฒน ปนจินดา ผูทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ 

9. ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  อนุกรรมการและเลขานุการ 

10. รองศึกษาธิการจังหวัดจังหวัดพิษณุโลก  ผูชวยเลขานุการ 

11. ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ผูชวยเลขานุการ 

12. นายสมประสงค  จงวรรธนะศิลป     นักวิเคราะหนโยบายและแผน       ผูชวยเลขานุการ 
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         3) คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา ประกอบดวย 

         คณะอนุกรรมการ 

          1. นายรัศมี  มวงทอง                       ผูแทน กศจ.     ประธานอนุกรรมการ 

          2. นายมังกร  จีนดวง             ผูแทน กศจ.        อนุกรรมการ 

          3. นายอัคนี  ศุขโรจน               ผูแทน กศจ.       อนุกรรมการ 

          4. นายวันชัย  อยูตรง             ผูอำนวยการสถานศึกษา     อนุกรรมการ 

          5. นายวิษณุ  โพธิ์ใจ             ผูอำนวยการสถานศึกษา     อนุกรรมการ 

          6. นายสามารถ  กอนอยู   ผูทรงคุณวุฒิ      อนุกรรมการ 

          7. นายสุเชษฐ  เรือนกอน            ผูทรงคุณวุฒิ       อนุกรรมการ 

          8. นายศรัณย  ศรีทวม                    ผูทรงคุณวุฒิ      อนุกรรมการ 

     9. ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  อนุกรรมการและเลขานุการ 

    10. รองศึกษาธิการจังหวัดจังหวัดพิษณุโลก  ผูชวยเลขานุการ 

     11. ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน  ผูชวยเลขานุการ 

    12. ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา                                ผูชวยเลขานุการ 
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(3)  ขอมูลพื้นฐานการศึกษา ปการศึกษา 2567 

ตารางท่ี 1 จำนวนสถานศึกษา บุคลากรและผูเรียน จำแนกรายสังกัด 

 

ขอมูลจาก : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

                           https://edustatistics.moe.go.th/phitsanulok 
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ตารางท่ี 2 จำนวนผูเรียน แยกตามระดับการศึกษา  

 

แผนภูมิท่ี 1 จำนวนผูเรียน แยกตามระดับการศึกษา 

 

ขอมูลจาก : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

                           https://edustatistics.moe.go.th/phitsanulok 
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 ตารางท่ี 3 อัตราการเขาเรียนสายอาชีพ (อาชีวศึกษา) เทียบกับสายสามัญศึกษา 

 

แผนภูมิท่ี 2 อัตราการเขาเรียนสายอาชีพ (อาชีวศึกษา) เทียบกับสายสามัญศึกษา 

 

ขอมูลจาก : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

                           https://edustatistics.moe.go.th/phitsanulok 
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ตารางท่ี 4 อัตราการเขาเรียนในระดับปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) 

 

แผนภูมิท่ี 3 อัตราการเขาเรียนในระดับปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) 

 

ขอมูลจาก : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

                           https://edustatistics.moe.go.th/phitsanulok 
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ตารางท่ี 6 จำนวนนักเรียนพิการและดอยโอกาส จำแนกตามประเภท ป 2567 

 
 

แผนภูมิท่ี 4 เปรียบเทียบจำนวนนักเรียนดอยโอกาส ประเภทความยากจน ป 2567 

 
 

ขอมูลจาก : ระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC)  

                           https://portal.bopp-obec.info/obec67/ 
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ตารางท่ี 7 จำนวนนักเรียนดอยโอกาส ประเภทความยากจน ป 2567 

 
 

แผนภูมิท่ี 5 เปรียบเทียบจำนวนนักเรียนดอยโอกาส ประเภทความยากจน ป 2567

 

 
 

 

ขอมูลจาก : ระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC)  

                           https://portal.bopp-obec.info/obec67/ 
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3.  ขอมูลดานคุณภาพการศึกษาจังของหวัดพิษณุโลก 

ตารางท่ี 7    คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  

                ปการศึกษา 2564 – 2566 ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

                ของโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลกทุกสังกัด จำแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก  
 

 

ตารางท่ี 8    คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  

                ปการศึกษา 2564 – 2566 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

ของโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลกทุกสังกัด จำแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก 

 

2564 2565 2566

ผลตาง

66-65 2564 2565 2566

ผลตาง

66-65 2564 2565 2566

ผลตาง

66-65 2564 2565 2566

ผลตาง

66-65 2564 2565 2566

ผลตาง

66-65

ประเทศ 50.38 53.89 57.30 3.41 39.22 37.62 37.32 -0.30 36.83 28.06 29.96 1.90 34.31 39.34 40.75 1.41 40.19 39.73 41.33 1.61

ศึกษาธิการ 50.47 53.76 57.13 3.37 39.15 37.44 37.12 -0.32 36.87 28.04 29.96 1.92 34.36 39.28 40.75 1.47 40.21 39.63 41.24 1.61

ภาคกลาง 51.39 54.71 58.34 3.63 40.40 38.42 38.24 -0.18 37.06 28.39 30.00 1.61 34.58 39.62 41.01 1.39 40.86 40.29 41.90 1.61

ศธภ.17 49.25 52.96 55.99 3.03 36.50 35.04 34.81 -0.23 35.80 27.17 28.58 1.41 33.70 38.14 39.13 0.99 38.81 38.33 39.63 1.30

ศธจ.พิษณุโลก 52.17 55.76 58.97 3.21 39.82 37.63 37.67 0.04 38.39 30.33 32.48 2.15 35.36 40.30 42.18 1.88 41.44 41.01 42.83 1.82

สพฐ. 50.86 53.91 57.06 3.15 36.05 33.70 33.65 -0.05 35.97 26.90 29.27 2.37 33.92 38.08 39.75 1.67 39.20 38.15 39.93 1.79

สพป. 50.86 53.91 57.06 3.15 36.05 33.70 33.65 -0.05 35.97 26.90 29.27 2.37 33.92 38.08 39.75 1.67 39.20 38.15 39.93 1.79

สพป.พล.1 51.68 55.12 58.20 3.08 39.50 36.73 36.49 -0.24 37.74 28.73 31.04 2.31 34.29 39.71 40.39 0.68 40.80 40.07 41.53 1.46

สพป.พล.2 51.38 53.84 56.22 2.38 34.97 32.91 32.33 -0.58 34.90 25.89 27.51 1.62 34.46 38.59 40.01 1.42 38.93 37.81 39.02 1.21

สพป.พล.3 49.48 52.60 56.52 3.92 32.97 30.97 31.60 0.63 34.83 25.69 28.83 3.14 33.03 35.85 38.80 2.95 37.58 36.28 38.94 2.66

สช. 55.96 61.06 64.60 3.54 52.68 49.70 50.54 0.84 47.19 41.71 43.34 1.63 39.71 47.86 50.38 2.52 48.89 50.08 52.22 2.13

อว. 68.78 69.36 74.48 5.12 70.45 69.95 66.51 -3.44 53.16 49.27 50.00 0.73 49.08 56.04 55.85 -0.19 60.37 61.16 61.71 0.56

สศศ . ไม่สอบ 36.72 43.35 6.63 ไม่สอบ 25.13 27.42 2.29 ไม่สอบ 18.86 24.04 5.18 ไม่สอบ 30.46 34.03 3.57 ไม่สอบ 27.79 32.21 4.42

สถ. 53.09 58.96 60.87 1.91 37.80 38.13 36.71 -1.42 36.23 30.78 31.00 0.22 36.19 39.32 41.34 2.02 40.83 41.80 42.48 0.68

ตชด. 41.65 59.84 45.83 -14.01 29.46 32.54 27.34 -5.20 32.23 27.33 28.37 1.04 32.74 35.59 36.75 1.16 34.02 38.83 34.57 -4.25

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564-2566    

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด พิษณุโลก  

ระดับ/หนวยงานในจังหวัด

ปการศึกษา 2564-2566

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร รวมเฉลี่ย

2564 2565 2566

ผลตาง

66-65 2564 2565 2566

ผลตาง

66-65 2564 2565 2566

ผลตาง

66-65 2564 2565 2566

ผลตาง

66-65 2564 2565 2566

ผลตาง

66-65

ประเทศ 51.19 52.95 50.73 -2.22 31.11 32.05 31.76 -0.29 24.47 24.39 25.38 0.99 31.45 33.32 30.00 -3.32 34.56 35.68 34.47 -1.21

ศึกษาธิการ 51.62 53.21 50.91 -2.30 31.21 32.18 31.81 -0.37 24.62 24.48 25.46 0.98 31.55 33.45 30.06 -3.39 34.75 35.83 34.56 -1.27

ภาคกลาง 52.61 53.93 51.27 -2.66 31.78 32.59 32.09 -0.50 24.74 24.55 25.37 0.82 31.69 33.57 30.04 -3.53 35.21 36.16 34.69 -1.47

ศธภ.17 50.98 52.43 49.96 -2.47 29.71 30.21 30.04 -0.17 23.78 23.76 24.31 0.55 30.92 32.75 29.29 -3.46 33.85 34.79 33.40 -1.39

ศธจ.พิษณุโลก 53.55 55.38 52.15 -3.23 31.52 31.64 31.65 0.01 25.92 25.52 26.24 0.72 32.22 34.05 30.29 -3.76 35.80 36.65 35.08 -1.57

สพฐ. 53.75 55.74 52.39 -3.35 31.12 31.11 30.67 -0.44 25.86 25.48 25.88 0.40 32.17 34.14 30.14 -4.00 35.73 36.62 34.77 -1.85

สพม. 57.53 59.54 55.90 -3.64 34.56 35.35 34.24 -1.11 29.72 29.26 30.26 1.00 34.21 37.09 32.24 -4.85 39.01 40.31 38.16 -2.15

สพป. 48.82 52.25 49.47 -2.78 26.62 27.20 27.72 0.52 20.82 22.00 22.23 0.23 29.51 31.42 28.40 -3.02 31.44 33.22 31.96 -1.26

สช. 56.03 55.14 51.80 -3.34 33.97 33.35 34.32 0.97 25.30 24.03 25.55 1.52 31.96 33.44 29.60 -3.84 36.82 36.49 35.32 -1.17

อว. 71.37 72.90 70.10 -2.80 61.53 63.97 65.11 1.14 53.13 49.88 55.57 5.69 48.64 45.92 47.30 1.38 58.67 58.17 59.52 1.35

สศศ . 42.16 43.11 42.28 -0.83 24.91 24.38 26.75 2.37 19.68 20.22 20.04 -0.18 28.56 26.98 26.46 -0.52 28.83 28.67 28.88 0.21

สถ. 44.93 49.81 46.56 -3.25 27.19 26.10 28.24 2.14 21.06 20.60 21.91 1.31 29.17 32.31 27.58 -4.73 30.59 32.21 31.07 -1.13

พศ. 57.01 35.74 26.61 -9.13 20.83 25.24 21.63 -3.61 22.17 20.68 17.40 -3.28 40.42 28.02 24.65 -3.37 35.11 27.42 22.57 -4.85

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร รวมเฉลี่ยภาษาอังกฤษ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด พิษณุโลก  

ระดับ/หนวยงานในจังหวัด

ปการศึกษา 2564-2566

ภาษาไทย

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564-2566    
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ตารางท่ี 9    คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  

                ปการศึกษา 2564 – 2566 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  

                ของโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลกทุกสังกัด จำแนกตามรายวิชา 5 วิชาหลัก  
 

 
 

ตารางท่ี 10  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)   

                ปการศึกษา 2565 – 2566 ระดับประถมศึกษา จำแนกตามสาระ  

                สังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพิษณุโลก  
 

 

2564 2565 2566
ผลตาง

66-65 2564 2565 2566
ผลตาง

66-65 2564 2565 2566
ผลตาง

66-65 2564 2565 2566
ผลตาง

66-65 2564 2565 2566
ผลตาง

66-65 2564 2565 2566
ผลตาง

66-65

ประเทศ 46.40 44.09 40.78 -3.31 25.56 23.44 26.19 2.75 21.28 21.61 19.96 -1.65 28.65 28.08 29.09 1.01 36.87 33.00 33.09 0.09 31.75 30.04 29.82 -0.22

ศึกษาธิการ 46.82 44.42 41.00 -3.42 25.80 23.56 26.31 2.75 21.48 21.83 20.09 -1.74 28.80 28.26 29.16 0.90 37.03 33.11 33.16 0.05 31.99 30.24 29.94 -0.29

ภาคกลาง 47.87 44.58 42.04 -2.54 27.27 24.16 26.05 1.89 22.87 22.32 20.78 -1.54 29.47 28.53 29.73 1.20 37.78 33.26 33.36 0.10 33.05 30.57 30.39 -0.18

ศธภ.17 45.78 44.18 41.03 -3.15 24.66 22.83 24.83 2.00 20.68 20.96 19.22 -1.74 28.51 28.06 28.78 0.72 36.47 32.96 33.24 0.28 31.22 29.80 29.42 -0.38

ศธจ.พิษณุโลก 47.26 45.25 41.51 -3.74 26.08 23.89 24.24 0.35 21.59 22.02 19.87 -2.15 29.09 28.14 29.25 1.11 36.78 33.50 33.18 -0.32 32.16 30.56 29.61 -0.95

สพฐ. 47.77 45.88 42.53 -3.35 26.22 24.01 24.16 0.15 21.64 22.51 20.11 -2.40 29.23 28.65 29.95 1.30 36.98 33.86 33.71 -0.15 32.37 30.98 30.09 -0.89

สพม. 47.82 45.91 42.80 -3.11 26.33 24.08 24.29 0.21 21.72 22.58 20.15 -2.43 29.30 28.71 30.11 1.40 37.02 33.86 33.77 -0.09 32.44 31.03 30.22 -0.80

สพป. 46.38 44.24 34.82 -9.42 22.32 20.36 20.52 0.16 18.97 18.53 18.92 0.39 27.03 25.88 25.34 -0.54 35.60 33.76 32.03 -1.73 30.06 28.55 26.33 -2.23

สช. 52.67 49.00 42.66 -6.34 32.30 26.94 26.54 -0.40 27.95 22.24 22.88 0.64 32.17 27.71 27.63 -0.08 39.77 33.64 32.83 -0.81 36.97 31.91 30.51 -1.40

อว. 71.73 71.37 83.30 11.93 69.59 56.90 65.16 8.26 67.65 43.98 ไมสอบ ไมสอบ 50.47 42.14 58.00 15.86 51.49 48.57 46.50 -2.07 62.19 52.59 50.59 -2.00

สศศ . 41.03 41.83 36.37 -5.46 19.41 19.40 23.39 3.99 16.17 16.03 14.08 -1.95 24.93 24.01 27.09 3.08 34.20 31.84 31.03 -0.81 27.15 26.62 26.39 -0.23

สถ. 39.87 35.02 32.95 -2.07 20.21 20.47 22.86 2.39 15.77 19.28 17.33 -1.95 26.51 25.51 25.35 -0.16 31.97 29.62 29.69 0.07 26.87 25.98 25.64 -0.34

พศ. 41.26 42.51 32.39 -10.12 19.59 20.09 22.41 2.32 15.31 17.50 16.53 -0.97 26.36 25.70 23.10 -2.60 35.31 29.90 28.18 -1.72 27.57 27.14 24.52 -2.62

 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564-2566

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด พิษณุโลก

ระดับ/หนวยงาน

ปการศึกษา 2564-2566

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา รวมเฉลี่ย

ผลตาง รวม ผลตาง รวม ผลตาง

401 402 403 404 405 เฉลี่ย 401 402 403 404 405 เฉลี่ย ครั้ง1/2 เฉลี่ย 401 402 403 404 405 เฉลี่ย 401 402 403 404 405 เฉลี่ย ครั้ง1/2 เฉลี่ย 66-65

ระดับประเทศ 41.28 44.35 48.61 46.15 42.24 44.53 47.36 48.73 46.58 48.47 44.00 47.03 2.50 45.78 39.65 45.42 44.98 50.45 48.37 45.77 44.20 48.01 45.18 54.52 53.70 49.12 3.35 47.45 1.67

ศธภ.17 35.38 40.26 46.07 42.06 37.46 40.25 35.32 36.75 33.76 37.65 33.03 35.30 -4.94 37.77 38.36 41.86 39.66 46.13 45.85 42.37 34.72 37.88 35.16 41.23 37.53 37.30 -5.07 39.84 2.06

ศธจ.พล 34.86 44.05 41.70 40.00 35.89 39.30 48.19 49.22 54.29 52.19 40.19 48.82 9.52 44.06 40.64 40.88 42.88 44.10 44.62 42.62 40.74 40.74 42.04 50.86 49.51 44.78 2.15 43.70 -0.36

กศน.พล. 34.86 44.05 41.70 40.00 35.89 39.30 48.19 49.22 54.29 52.19 40.19 48.82 9.52 44.06 40.64 40.88 42.88 44.10 44.62 42.62 40.74 40.74 42.04 50.86 49.51 44.78 2.15 43.70 -0.36

1 ชาติตระการ 53.33 28.57 40.00 13.33 33.33 33.71 33.33 57.14 45.00 53.33 26.67 43.09 9.38 38.40 26.67 24.76 33.33 42.22 40.00 33.40 13.33 42.86 40.00 66.67 66.67 45.91 12.51 39.65 1.25

2 นครไทย 26.67 54.29 45.00 46.67 40.00 42.53 ไม่สอบไม่สอบไม่สอบไม่สอบ ไม่สอบไม่สอบ ไม่สอบ ไม่สอบ 40.00 35.71 22.50 43.33 33.33 34.97 30.00 21.43 32.50 20.00 23.33 25.45 -9.52 30.21

3 เนินมะปราง 37.14 33.88 38.33 36.67 35.56 36.32 53.33 50.00 47.50 53.33 46.67 50.17 13.85 43.24 73.33 37.14 55.00 46.67 60.00 54.43 37.78 32.38 31.67 42.22 46.67 38.14 -16.28 46.29 3.05

4 บางกระทุม 40.00 35.00 43.75 40.00 31.67 38.08 ไม่สอบไม่สอบไม่สอบไม่สอบ ไม่สอบไม่สอบ ไม่สอบ ไม่สอบ ไม่สอบ ไม่สอบ ไม่สอบ ไม่สอบ ไม่สอบ ไม่สอบ 48.89 32.38 46.67 66.67 53.33 49.59

5 บางระกํา 35.00 32.86 27.50 35.00 30.00 32.07 20.00 45.71 35.00 40.00 66.67 41.48 9.40 36.77 ไม่สอบ ไม่สอบ ไม่สอบ ไม่สอบ ไม่สอบ ไม่สอบ 40.00 60.00 60.00 66.67 66.67 58.67

6 พรหมพิราม 33.33 35.71 37.50 46.67 13.33 33.31 ไม่สอบไม่สอบไม่สอบไม่สอบ ไม่สอบไม่สอบ ไม่สอบ ไม่สอบ 30.00 57.14 20.00 23.33 50.00 36.09 ไม่สอบ ไม่สอบไม่สอบไม่สอบไม่สอบ ไม่สอบ

7 เมืองพิษณุโลก 26.67 53.21 35.94 31.67 31.67 35.83 42.38 43.47 55.00 48.57 35.24 44.93 9.10 40.38 40.61 34.68 43.86 40.30 35.45 38.98 41.11 38.45 36.46 46.11 42.22 40.87 1.89 39.93 -0.46

8 วังทอง 43.03 50.39 55.45 55.15 50.30 50.86 54.17 53.75 55.31 55.83 40.83 51.98 1.11 51.42 42.33 48.29 45.50 49.00 53.67 47.76 42.11 48.27 50.79 57.19 59.30 51.53 3.77 49.65 -1.78

9 วัดโบสถ 33.33 22.86 50.00 46.67 33.33 37.24 66.67 51.43 70.00 53.33 73.33 62.95 25.71 50.10 40.00 50.00 57.50 60.00 60.00 53.50 40.00 20.00 30.00 53.33 53.33 39.33 -14.17 46.42 -3.68

ครั้งที่ 2

401  ทักษะการเรียนรู

402  ความรูพื้นฐาน

403  การประกอบอาชีพ

404  ทักษะการดําเนินชีวิต

405  การพัฒนาสังคม

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับประถมศึกษา

สังกัดสํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพิษณุโลก  ปการศึกษา 2565 - 2566

จําแนกตามสาระ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

ที่ ระดับ/หนวยงาน

ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1
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ตารางท่ี 11  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)   

                ปการศึกษา 2565 – 2566 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำแนกตามสาระ 

                สังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพิษณุโลก 
 

 
 

 

ตารางท่ี 12  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)   

                ปการศึกษา 2565 – 2566 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำแนกตามสาระ 

                สังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพิษณุโลก 
 

 

ผลตาง รวม ผลตาง รวม ผลตาง

411 412 413 414 415 เฉลี่ย 411 412 413 414 415 เฉลี่ย ครั้ง1/2 เฉลี่ย 411 412 413 414 415 เฉลี่ย 411 412 413 414 415 เฉลี่ย ครั้ง1/2 เฉลี่ย 66-65

ระดับประเทศ 33.79 38.54 38.15 40.09 40.74 38.26 37.91 35.77 43.93 46.75 35.64 40.00 1.74 39.13 39.11 38.69 46.26 50.13 43.74 43.59 41.19 41.00 44.86 52.95 41.23 44.25 0.66 43.92 4.79

ศธภ.17 33.59 37.45 38.97 40.39 39.89 38.06 37.28 33.39 43.40 45.41 34.46 38.79 0.73 38.42 39.40 37.18 47.11 51.45 44.16 43.86 41.81 39.99 44.17 53.71 40.72 44.08 0.22 43.97 5.55

ศธจ.พล 33.02 38.11 39.71 40.65 39.84 38.27 37.83 33.18 44.51 46.08 33.25 38.97 0.70 38.62 40.43 36.59 48.45 51.43 44.66 44.31 42.62 40.20 45.36 52.58 40.43 44.24 -0.07 44.28 5.66

กศน.พล. 33.02 38.11 39.71 40.65 39.84 38.27 37.83 33.18 44.51 46.08 33.25 38.97 0.70 38.62 40.43 36.59 48.45 51.43 44.66 44.31 42.62 40.20 45.36 52.58 40.43 44.24 -0.07 44.28 5.66

1 ชาติตระการ 34.55 37.14 34.09 34.55 32.12 34.49 36.97 31.04 35.68 44.55 30.00 35.65 1.16 35.07 37.78 36.51 46.94 41.85 42.59 41.13 40.80 34.97 40.20 45.87 37.33 39.83 -1.30 40.48 5.42

2 นครไทย 30.57 37.04 37.24 34.25 41.61 36.14 37.02 32.93 44.61 44.39 30.53 37.90 1.75 37.02 48.18 38.83 58.18 60.00 53.94 51.83 42.50 39.05 46.46 51.94 38.06 43.60 -8.22 47.71 10.70

3 เนินมะปราง 33.62 35.40 40.87 41.74 40.29 38.38 35.83 31.79 41.56 46.67 33.75 37.92 -0.46 38.15 34.62 34.07 44.62 52.31 41.54 41.43 43.33 34.49 43.21 48.57 39.52 41.82 0.39 41.63 3.48

4 บางกระทุม 35.42 36.79 42.33 39.11 40.89 38.91 44.00 29.14 51.00 51.33 34.67 42.03 3.12 40.47 35.00 34.76 38.75 53.33 37.22 39.81 43.53 36.30 47.35 56.86 38.43 44.49 4.68 42.15 1.69

5 บางระกํา 34.83 38.48 39.90 42.45 38.91 38.91 37.89 33.46 47.63 44.39 33.33 39.34 0.43 39.13 38.06 36.41 47.58 48.82 38.92 41.96 38.70 38.89 41.94 50.93 39.44 41.98 0.02 41.97 2.84

6 พรหมพิราม 33.58 37.25 38.70 37.78 36.05 36.67 41.67 33.43 46.75 50.33 38.00 42.04 5.36 39.35 47.11 36.38 57.33 54.22 56.00 50.21 44.17 39.64 41.56 42.92 35.42 40.74 -9.47 45.48 6.12

7 เมืองพิษณุโลก 31.26 36.56 36.86 37.89 39.28 36.37 36.30 31.75 44.72 45.74 32.48 38.20 1.83 37.28 37.81 35.03 45.45 47.65 43.99 41.99 41.12 39.25 42.84 48.27 38.19 41.93 -0.05 41.96 4.68

8 วังทอง 35.72 42.89 45.63 50.18 43.58 43.60 41.23 38.46 44.31 46.15 35.79 41.19 -2.41 42.39 47.09 40.69 53.86 58.99 45.06 49.14 46.58 46.80 52.37 63.77 47.54 51.41 2.27 50.28 7.88

9 วัดโบสถ 31.01 36.02 40.87 33.04 35.36 35.26 37.67 34.14 43.75 49.67 34.67 39.98 4.72 37.62 44.00 38.57 54.50 60.67 55.33 50.61 45.33 38.00 52.00 59.33 44.00 47.73 -2.88 49.17 11.55

ครั้งที่ 2

411  ทักษะการเรียนรู

412  ความรูพื้นฐาน

413  การประกอบอาชีพ

414  ทักษะการดําเนินชีวิต

415  การพัฒนาสังคม

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน

สังกัดสํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพิษณุโลก ปการศึกษา 2565 - 2566

จําแนกตามสาระ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

ที่ ระดับ/หนวยงาน

ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1

ผลตาง รวม ผลตาง รวม ผลตาง

421 422 423 424 425 เฉลี่ย 421 422 423 424 425 เฉลี่ย ครั้ง 1/2 เฉลี่ย 421 422 423 424 425 เฉลี่ย 421 422 423 424 425 เฉลี่ย ครั้ง1/2 เฉลี่ย 66-65

ระดับประเทศ 30.77 32.49 35.01 44.33 41.86 36.89 28.09 34.67 39.36 40.08 28.96 34.23 -2.66 35.56 34.40 28.93 37.21 38.81 33.59 34.59 29.72 30.59 34.58 34.37 34.81 32.81 -1.77 33.70 -1.86

ศธภ.17 31.42 31.52 35.30 44.80 41.73 36.95 27.54 32.85 39.80 40.87 26.82 33.58 -3.38 35.27 35.67 29.23 39.68 40.57 35.69 36.17 29.64 30.86 34.78 34.51 35.44 33.05 -3.12 34.61 -0.66

ศธจ.พล 31.61 31.73 35.36 45.20 41.99 37.18 28.28 33.19 40.57 40.79 26.90 33.95 -3.23 35.56 33.73 28.72 37.93 40.35 34.67 35.08 28.77 30.34 33.84 33.38 35.90 32.45 -2.63 33.76 -1.80

กศน.พล. 31.61 31.73 35.36 45.20 41.99 37.18 28.28 33.19 40.57 40.79 26.90 33.95 -3.23 35.56 33.73 28.72 37.93 40.35 34.67 35.08 28.77 30.34 33.84 33.38 35.90 32.45 -2.63 33.76 -1.80

1 ชาติตระการ 27.67 29.36 34.25 42.83 37.33 34.29 26.20 31.83 42.33 40.31 25.43 33.22 -1.07 33.75 32.10 27.2 31.11 38.77 28.15 31.47 23.77 31.06 34.78 32.17 33.91 31.14 -0.33 31.30 -2.45

2 นครไทย 33.33 31.84 40.24 46.46 42.86 38.95 25.74 28.73 35.83 37.78 26.48 30.91 -8.03 34.93 30.51 28.46 36.35 43.85 31.03 34.04 24.71 25.12 32.50 29.66 31.95 28.79 -5.25 31.41 -3.52

3 เนินมะปราง 31.64 30.55 33.64 48.73 42.67 37.45 26.67 31.18 39.56 41.37 26.67 33.09 -4.36 35.27 30.48 26.84 36.43 41.67 31.43 33.37 22.71 29.38 32.50 30.83 34.38 29.96 -3.41 31.67 -3.60

4 บางกระทุม 35.09 32.93 37.37 48.42 41.75 39.11 30.61 33.64 39.89 41.21 26.67 34.40 -4.71 36.76 38.33 30.83 40.63 44.72 35.83 38.07 26.22 30.57 33.83 29.11 37.11 31.37 -6.70 34.72 -2.04

5 บางระกํา 30.72 31.03 35.51 45.91 44.81 37.60 27.91 31.58 40.67 42.49 24.71 33.47 -4.12 35.53 28.13 28.5 37.93 41.63 29.43 33.12 26.17 27.78 32.50 32.96 33.95 30.67 -2.45 31.90 -3.64

6 พรหมพิราม 27.90 28.57 29.07 37.23 34.81 31.52 29.14 35.71 39.17 38.02 24.07 33.22 1.71 32.37 28.38 28.72 32.44 39.32 30.26 31.82 26.54 28.79 35.67 30.13 30.38 30.30 -1.52 31.06 -1.31

7 เมืองพิษณุโลก 30.86 31.08 34.14 42.96 39.27 35.66 28.97 33.39 40.51 41.02 27.07 34.19 -1.47 34.93 35.21 27.95 37.77 38.88 35.43 35.05 30.58 30.37 35.20 35.55 35.01 33.34 -1.71 34.20 -0.73

8 วังทอง 34.54 35.52 38.32 50.88 49.63 41.78 28.30 34.65 42.43 41.89 29.15 35.28 -6.49 38.53 33.63 31.01 41.65 42.16 38.19 37.33 31.60 34.14 31.65 33.90 42.07 34.67 -2.66 36.00 -2.53

9 วัดโบสถ 31.73 30.86 38.00 44.53 44.27 37.88 24.90 32.86 40.59 37.45 28.43 32.85 -5.03 35.36 36.41 30.33 35.38 46.15 32.31 36.12 27.69 29.01 35.00 32.31 39.49 32.70 -3.42 34.41 -0.95

ครั้งที่ 2

421  ทักษะการเรียนรู

422  ความรูพื้นฐาน

423  การประกอบอาชีพ

424  ทักษะการดําเนินชีวิต

425  การพัฒนาสังคม

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

สังกัดสํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพิษณุโลก ปการศึกษา 2565-2566

จําแนกตามสาระ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

ที่ ระดับ/หนวยงาน

ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1
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ตารางท่ี 13  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET)   

                ปการศึกษา 2561 – 2566 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 จังหวัดพิษณุโลก 

                จำแนกตามสาระการเรียนรูและสมรรถนะท่ีจำเปน 
 

 
 

 

ตารางท่ี 14  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET)   

                ปการศึกษา 2564 – 2566 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 จังหวัดพิษณุโลก  

                จำแนกตามองคประกอบ 

 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 ป61-62 ป62-63 ป63-64 ป64-65 ป65-66

ระดับประเทศ 41.63 43.63 38.73 41.90 41.02 37.30 2.00 -4.90 3.17 -0.88 -3.72

ระดับภาค: เหนือ 42.03 44.22 38.38 42.55 40.78 37.27 2.19 -5.84 4.17 -1.77 -3.51  

ระดับ ศธภ.17 40.90 42.88 37.69 41.07 38.22 35.69 1.98 -5.19 3.38 -2.85 -2.53  

ระดับจังหวัด 41.91 44.04 38.42 39.98 41.63 35.90 2.13 -5.62 1.56 1.65 -5.73

ระดับโรงเรียน

1 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 39.92 40.49 ไม่สอบ ไม่สอบ 32.94 36.82 0.57 ไม่สอบ ไม่สอบ ไม่สอบ 3.88  

2 วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก 41.95 43.63 38.65 40.37 44.47 36.10 1.68 -4.98 1.72 4.10 -8.37

3 วิทยาลัยเทคนิคสองแคว 38.20 36.85 33.93 37.28 38.94 33.60 -1.35 -2.92 3.35 1.66 -5.34

4 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจพิษณุโลก 39.57 42.97 34.66 39.55 44.22 33.63 3.40 -8.31 4.89 4.67 -10.59

5 วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 44.16 47.12 ไม่สอบ 41.09 31.36 2.96 ไม่สอบ ไม่สอบ -9.73

6 วิทยาลัยสารพัดชางพิษณุโลก 39.60 42.05 ไม่สอบ ไม่สอบ 46.43 2.45

7 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการพิษณุโลก 43.47 45.19 38.71 ไม่สอบ ไม่สอบ 1.72 -6.48

8 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก 44.06 46.92 41.62 41.96 38.46 39.51 2.86 -5.30 0.34 -3.50 1.05

ปี 2561-2563 สาระการเรียนรู้ ความรู้ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ระดับ ปวช .

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET)   

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปการศึกษา 2561 - 2566      

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

   

ปี 2564-2566 สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ ระดับ ปวช . (1-8)*

   

ที่ ระดับ/หนวยงาน
ปการศึกษา ผลตาง 
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ตารางท่ี 15  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานพระพุทธศาสนา (B-NET)   

                ปการศึกษา 2564 – 2566 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน(ม.3) จังหวัดพิษณุโลก 
 

 
 

ตารางท่ี 16  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานพระพุทธศาสนา (B-NET)   

                ปการศึกษา 2564 – 2566 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.6) จังหวัดพิษณุโลก 
 

 
 

 
 

 

 

 

2564 2565 2566

ผลตาง

65-64 2564 2565 2566

ผลตาง

65-64 2564 2565 2566

ผลตาง

65-64 2564 2565 2566

ผลตาง

65-64

ประเทศ 33.51 32.85 30.11 -2.74 32.48 32.31 39.20 6.89 34.96 30.65 38.57 7.92 42.74 35.15 35.87 0.72

ภาค 33.26 32.81 31.93 32.59 34.54 30.76 41.21 36.03

สํานักงานกลุมฯ 37.96 36.05 33.59 -2.46 33.15 32.92 39.94 7.02 36.15 31.31 40.88 9.57 45.01 35.61 37.03 1.42  

จังหวัด 29.68 31.03 29.89 29.69 29.68 28.41 37.62 34.05

ที่ตั้งโรงเรียน : ในเมือง 29.68 31.03 29.89 29.69 29.68 28.41 37.62 34.05   

วัดจันทรวิทยา 28.00 26.60 26.00 -0.60 31.00 27.20 42.00 14.80 39.00 24.60 38.00 13.40 44.00 31.20 40.00 8.80

วัดธรรมจักรวิทยา 47.33 33.60 35.60 2.00 46.00 34.00 44.00 10.00 48.00 30.40 49.20 18.80 66.67 39.60 47.20 7.60

สาธิตวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 28.13 32.33 26.70 -5.63 28.31 29.83 32.70 2.87 27.38 29.58 32.10 2.52 34.50 34.08 28.80 -5.28

พุทธประวัต(ิ385) วินัย(386)

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานพระพุทธศาสนา (B-NET)   

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) ปการศึกษา 2564 - 2566 จําแนกตามรายวิชา       

โรงเรียนพระปริยัติธรรม สํานักงานเขตการศึกษาพระปริยัติธรรมฯ เขต 4 สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จังหวัดพิษณุโลก      

ระดับ/หนวยงานในจังหวัด

ปการศึกษา 2564 - 2566

ภาษาบาล(ี383) ธรรม(384)

2564 2565 2566

ผลตาง

65-64 2564 2565 2566

ผลตาง

65-64 2564 2565 2566

ผลตาง

65-64 2564 2565 2566

ผลตาง

65-64

ประเทศ 29.48 29.64 30.99 1.35 29.71 34.62 37.47 2.85 33.01 36.68 41.73 5.05 37.00 34.12 31.76 -2.36

ภาค 29.77 29.65 28.70 35.06 32.05 36.95 35.25 33.57

สํานักงานกลุมฯ 35.81 36.27 39.95 3.68 30.88 36.62 40.71 4.09 35.81 39.38 46.34 6.96 40.75 35.42 33.50 -1.92

จังหวัด 24.83 24.89 26.00 34.44 26.50 37.11 34.92 35.22

ที่ตั้งโรงเรียน : ในเมือง 24.83 24.89 26.00 34.44 26.50 37.11 34.92 35.22

วัดจันทรวิทยา ไม่สอบ 20.00 21.00 1.00 ไม่สอบ 31.33 28.00 -3.33 ไม่สอบ 44.00 25.00 -19.00 ไม่สอบ 29.33 27.00 -2.33

วัดธรรมจักรวิทยา ไม่สอบ 36.00 30.00 -6.00 ไม่สอบ 43.00 50.00 7.00 ไม่สอบ 59.00 70.00 11.00 ไม่สอบ 42.00 44.00 2.00

สาธิตวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 24.83 24.31 24.20 -0.11 26.00 33.85 32.00 -1.85 26.50 32.15 34.70 2.55 34.92 35.54 26.90 -8.64

ภาษาบาล(ี383) ธรรม(384)

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานพระพุทธศาสนา (B-NET)

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ปการศึกษา 2564 - 2566 จําแนกตามรายวิชา

โรงเรียนพระปริยัติธรรม สํานักงานเขตการศึกษาพระปริยัติธรรมฯ เขต 4 สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จังหวัดพิษณุโลก

พุทธประวัต(ิ385) วินัย(386)
ระดับ/หนวยงานในจังหวัด

ปการศึกษา 2564 - 2566
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สวนที่ 2  

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดบั ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี  

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 

กรอบแนวทางการจัดทำแผน  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครอง

ประเทศ ไดกำหนดไวในมาตรา 65 รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ     

ท่ียั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน

เพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 

2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ โดยแผนระดับท่ี 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผน

ระดับท่ี 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนระดับท่ี 3 คือ 

แผนท่ีจัดทำข้ึนเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 ใหบรรลุเปาหมาย

ท่ีกำหนดไวหรือจัดทำข้ึนตามท่ีกฎหมายกำหนดหรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวาง

ประเทศ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2565 เห็นชอบใหส้ินสุดระยะเวลาดำเนินการ

แผนการปฏิรูปประเทศ ในวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ตามมติการประชุมของคณะกรรมการยุทธศาสตร

ชาติ ครั้งท่ี 2/2565  เนื่องจากทุกดานของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเช่ือมโยงและสอดคลองกับ

เปาหมายของแผนระดับ 2 อื่น ๆ พรอมท้ังเห็นชอบใหปรับปรุงแกไขมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 

ธันวาคม 2560 ใหตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกของแผนระดับ 2 ท่ีไดกำหนดไวเดิม      

ทำใหแผนระดับ 2 ประกอบดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ดังนั้น สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จึงจัดทำแผนปฏิ บัติราชการประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ใหสอดคลองกับแนวทาง

ดังกลาวขางตน รวมท้ังนโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนน แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการ และ        

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT) ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ดังนี้ 

 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับ 1)  

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  

1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก)  
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(1) เปาหมาย  

1.1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

1.3) ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนท่ีช่ืนชมและไดรับการยอมรับ 

โดยประชาคมระหวางประเทศ  

(2) ประเด็นยุทธศาสตร  

2.1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝง

คานิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา 

และส่ือ” ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปน “วิถี” การดำเนินชีวิต  

   2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัด      

การเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และ

การมีจิตสาธารณะเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมท้ังปรับสภาพแวดลอมท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาใหเอื้อตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษา

ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 21  

   2.1.2) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยการพัฒนา   

ผูนำชุมชนใหเปนตนแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสรางความเขมแข็งใหชุมชนในการจัด

กิจกรรมสาธารณประโยชน การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเขามามีสวนรวมในการทำ

กิจกรรม รวมถึง การลงโทษผูละเมิดบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม  

2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ     

ในทุกชวงวัย ต้ังแตชวงการต้ังครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และ        

วัยผูสูงอายุ เพื่อสรางทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวย

ตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรูทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผน  

ทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึง     

การพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยท่ีเคยกระทำผิดไดกลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุข

และเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ  

   2.2.1) ชวงการต้ังครรภ/ปฐมวัย เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอแม      

กอน  การต้ังครรภ สงเสริมอนามัยแมและเด็กต้ังแตเริ่มต้ังครรภ สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ 

สนับสนุนการเล้ียงลูกดวยนมแม การสงเสริมการใหสารอาหารท่ีจำเปนตอสมองเด็ก และใหมี       

การลงทุนเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดาน  

   2.2.2) ชวงวัย เรียน/วัยรุน  ปลูกฝงความเปนคน ดี มีวินัย พัฒนาทักษะ 

ความสามารถการเรียนรูท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห 

สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ      

มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่น มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึง
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ทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรูเพื่อ         

การวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัยและนำไปปฏิบัติได ตลอดจน   

การพัฒนาทักษะการเรียนรู ท่ีเช่ือมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพ ท่ีสอดคลองกับ       

ความตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอื่นไดภายใตสังคม             

ท่ีเปน   พหุวัฒนธรรม  

   2.2.3) ชวงวัยแรงงาน  ยกระดับศักยภาพ  ทักษะ และสมรรถนะแรงงาน      

อยางตอเนื่องสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความตองการของตลาดแรงงาน             

มีการทำงานตามหลักการทำงานท่ีมีคุณคาเพื่อสรางผลิตภาพเพิ่มใหกับประเทศ มีวัฒนธรรม         

การทำงานท่ีพึงประสงค มีความรูความเขาใจ และมีทักษะทางการเงินเพื่อใหสามารถบริหารจัดการ

การเงินของตนเองและครอบครัว มีการวางแผนทางการเงินและมีการออม การรับผิดชอบของพอแม

ตอครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู และการอำนวยความสะดวกดานความรู เพื่อพัฒนา

ความรู แรงงานฝมือ ความชำนาญพิเศษ การเปนผูประกอบการใหม และการพัฒนาตอยอดความรู  

ในการสรางสรรคงานใหม ๆ รวมท้ังมาตรการขยายอายุการทำงาน  

   2.2.4) ชวงวัยผูสูงอายุ สงเสริมใหผูสูงอายุเปนพลังในการขับเคล่ือนประเทศ 

สงเสริมใหมีการทำงานหลังเกษียณ ผานการเสริมทักษะการดำรงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได    

มีงานทำท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ มีการสรางเสริมสุขภาพ ฟนฟูสุขภาพ การปองกันโรคใหแกผูสูงอายุ 

พรอมกับ  

2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

โดยมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู

ใหม การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ   

การเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความต่ืนตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ     

การวางตำแหนงของประเทศไทย ในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพื้นฐาน      

ระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศ          

ทางวิชาการระดับนานาชาติ  

     2.3.1) การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับ

ศตวรรษท่ี 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับช้ันอยางเปนระบบ ต้ังแตระดับปฐมวัย

จนถึงอุดมศึกษาท่ีมุงเนนการใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู       

ทางวิทยาศาสตรและการต้ังคำถาม ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรู       

ทางวิศวกรรมศาสตรและการคิดเพื่อหาทางแกปญหา ความรูและทักษะทางศิลปะ และความรู      

ดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ การพัฒนาระบบการเรียนรู       

เชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง การสรางผูเรียนให

สามารถกำกับการเรียนรูของตนได การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรค ท่ีผูเรียน
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สามารถนำองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมท้ังการเรียนรูดานวิชาชีพและ    

ทักษะชีวิต  

   2.3.2) การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก    

“ครูสอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาท่ีกระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนำ

วิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน 

และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมท้ังปรับระบบ     

การผลิตและพัฒนาครูต้ังแตการดึงดูด คัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบ

การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่องครอบคลุมท้ังเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ        

การสนับสนุนส่ือการสอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกัน      

รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความเช่ียวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ         

และวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง  

   2.3.3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษา เพื่อสราง      

ความรับผิดชอบ ตอผลลัพธและใหเอื้อตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ท่ัวถึง และใชทรัพยากร

ไดอยางมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาท่ีมีความเช่ียวชาญสูความเปนเลิศ 

ปฏิรูปการคลังดานการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรร

งบประมาณตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวม จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพท่ีเนนผลลัพธท่ี

ตัวผูเรียน รวมท้ังการปฏิรูประบบการสอบท่ีนำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 

21 มากกวาการวัดระดับความรู ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรูใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพื้นท่ี  

   2.3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเนนการจัดระบบการศึกษาและ

ระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุนผานการพัฒนากลไกตาง ๆ อาทิ         

การพัฒนาการศึกษาออนไลนแบบเปด การพัฒนาระบบการเรียนรูเกี่ยวกับทักษะการรูดิจิทัล        

การมีระบบเทียบโอนประสบการณ ระบบธนาคารหนวยกิต มาตรการจูงใจใหคนเขาสูการยกระดับ

ทักษะการใหสถานประกอบการเพิ่มผลิตภาพแรงงานผานการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพ     

อยางตอเนื่องภายใตกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ ตองพัฒนาระบบการเรียนรูในชุมชนใหเขาถึง

ความรูไดทุกท่ี ทุกเวลา ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต 

รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก-เขียนได-คิดเลขเปน โดยระดม

ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจท่ีอยากเรียนรู 

การสรางนิสัยใฝเรียนรู และใหผูเรียนไดตระหนักถึงส่ิงท่ีเกิดข้ึนรอบตัว รวมท้ัง นำความรูไปพัฒนา   

ตอยอดหรือประยุกตใชในการดำเนินชีวิตได  
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   2.3.5) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม โดยเนน 

การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู องคความรู การใชเทคโนโลยีผสมผสานกับคุณคา

ของครูไปพรอมกัน การพัฒนาส่ือการเรียนรูท่ีมีคุณภาพท่ีประชาชนสามารถเขาถึงทรัพยากรและ     

ใชประโยชนจากระบบการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรูสมัยใหมใหเกิดประโยชน

สูงสุด  

   2.3.6) การสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเนน 

การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะ

สาขาสูระดับนานาชาติ ในการใหบริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน 

ควบคูกับการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและการแลกเปล่ียนนักเรียน นักศึกษา และ

บุคลากรทางการศึกษาเพื่อสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ เปนศูนยฝกอบรม และศูนยทดสอบ

สมรรถนะในระดับภูมิภาค  

2.4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ

คณิตศาสตร ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคล่ือนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง     

มนุษยสัมพันธ รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยการพัฒนาและ

รักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและระบบ

สนับสนุนประชากรไทย มีอาชีพบนฐานพหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษให

สามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางมั่นคง  

   2.4.1) การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา 

สภาพแวดลอม รวมท้ังส่ือ ต้ังแตระดับปฐมวัย เพื่อสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาท่ีสมดุล      

มีทางเลือก ในการใชศักยภาพพหุปญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปญญาท่ีสังคมยอมรับ

และเห็นความสำคัญ รวมท้ังมีกลไกคัดกรองและสงเสริมเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ      

จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ การมีสวนรวมของภาคเอกชน ตลอดจนสรางมาตรการจูงใจ 

เพื่อพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ผลักดันใหประเทศไทยมีบทบาทเดนในประชาคมโลก ท้ังดานกีฬา 

ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป ตลอดจนการวิจัย  

2.5) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย มุงเนนการสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทในการมี   

สวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝงและ

พัฒนาทักษะนอกหองเรียน และการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

   2.5.1) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพอแมมีวัฒนธรรม 

ท่ีปลูกฝงใหลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมท้ังสงเสริมใหทุกภาคสวน       

เปดพื้นท่ี แหงการเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและเหมาะสม เอื้อแกครอบครัวทุก

ลักษณะ รวมถึงจัดใหมี พื้นท่ีในการจัดกิจกรรมสาธารณะใหเปนศูนยรวมแหงการถายทอดและ



25 
 

แลกเปล่ียนประสบการณการเรียนรูรวมกัน เพื่อสงเสริมการใชเวลาอยางสรางสรรคและมีคุณภาพ 

ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพและสามารถเขาถึงไดงาย 

           

2) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  

(1) เปาหมาย  

1. สรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ  

2. เพิ่ มขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพึ่ งตนเองและ         

การจัดการตนเองเพื่อสรางสังคมคุณภาพ  

(2) ประเด็นยุทธศาสตร  

2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ  

   2.1.1) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 

โดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส โดยในดานบริการสาธารณสุข เนนการกระจาย

ทรัพยากร และเพิ่มบุคลากร ทางการแพทย การพยาบาล ใหกระจายไปยังพื้นท่ีอำเภอ ตำบล     

เพื่อใหสามารถดูแลประชาชนไดอยางท่ัวถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพใหครอบคลุม         

ผู มีรายไดนอย ให ไดรับบริการท่ีไมมีความเหล่ือมล้ำในดาน คุณภาพ  รวมท้ังระบบคุมครอง            

การรักษาพยาบาลตอการเจ็บปวยท่ีสรางภาระ ทางการเงินโดยไมคาดคิดหรือเกินขีดความสามารถ

ของผูมีรายไดนอย สนับสนุนสงเสริมใหสังคมเขามามีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพ รวมถึง      

การพัฒนาสถานพยาบาลใหมีคุณภาพและมีสัดสวนแพทยตอประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื้นท่ี 

และสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการใหบริการสาธารณสุข ดานการศึกษาเนนการสรางโอกาส   

ในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นท่ีหางไกลทุรกันดารและ

ยากจนและกลุมเปาหมายท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหล่ือมล้ำ

ทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับ

จังหวัด การใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร ความรูและนวัตกรรม

ของคนทุกกลุม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพื่อสรางหลักประกันสิทธิการไดรับ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน 

 

3) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  

(1) เปาหมาย  

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลง  

3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(2) ประเด็นยุทธศาสตร  
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2.1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และ

ใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติ

หนาท่ี มีระบบ การบริหารจัดการท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการ

แผนดินท้ังราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และงานของรัฐอยางอื่นใหเปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สรางประโยชนสุข แกประชาชน  

   2.1.1) ภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีมีความเช่ือมโยงระหวางหนวยงาน

และแหลงขอมูล ตาง ๆ นำไปสูการวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ เพื่อการพัฒนานโยบายและ

การใหบริการภาครัฐ มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการใหบริการสาธารณะต้ังแตตน     

จนจบกระบวนการ เพื่อใหสามารถติดตอราชการไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจาย

นอย และตรวจสอบได  

2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ

เช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี การบริหารจัดการภาครัฐ      

มีความสอดคลองเช่ือมโยงและเปนกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในทุกระดับ       

มีการจัดสรรงบประมาณท่ีมีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตรในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันท้ังใน        

เชิงประเด็น เชิงภารกิจและเชิงพื้นท่ี โดยอาศัยขอมูลขนาดใหญ รวมท้ังมีระบบการติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานท้ังในระดับยุทธศาสตร ภารกิจและพื้นท่ี เพื่อนำไปสูการกำหนดประเด็น

การพัฒนา การจัดทำนโยบาย และการติดตามประเมินผลท่ีเปนระบบอยางตอเนื่อง  

       2.2.1) ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ ใชแผนแมบท 

ตามยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบาย

และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติผาน

แผนปฏิบัติการ ในระดับตาง ๆ โดยเช่ือมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับใหมีเอกภาพและ     

สอดรับประสานกันตามหวงโซการพัฒนาระหวางราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และ       

สวนทองถ่ิน รวมท้ังการประสานความรวมมือ ท่ีหลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือ            

ในการสนับสนุนใหเกิดการบูรณาการในลักษณะหุนสวนการพัฒนา ระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน     

ภาคประชา สังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน  และภาคสวนอื่น ในสังคม โดยดำเนินการ           

อยางตอเนื่องและมีเปาหมายท่ีชัดเจน  

   2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหนาท่ีตามกรอบภารกิจ       

ในการสนับสนุนและไมเปนอุปสรรคในการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ระบบงบประมาณแผนดิน

ตองสอดรับกับลักษณะการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติท้ังในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร แผนตาม

ภารกิจ และแผนระดับพื้นท่ี มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใตกรอบความยั่งยืนทางการคลัง   

การพัฒนาระบบการคลังลวงหนาระยะปานกลาง และระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณใหมี
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ความคลองตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณและ ความเรงดวน การใชจายงบประมาณโปรงใส 

เปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาท่ีกำหนด และมีแผนเพิ่มรายไดของประเทศคูกับแผนงบประมาณให

เกิดสมดุลระหวางรายไดกับรายจาย พรอมท้ังเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดของรัฐและ      

การปรับปรุงระบบภาษี  

2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาค

สวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ พรอมท้ังมีการกำหนดความสัมพันธระหวางการบริหารราชการ

สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินใหมีความชัดเจน ไมซ้ำซอนกัน รวมท้ังมีการถายโอนภารกิจท่ี

สำคัญและ การกระจายอำนาจในระดับท่ีเหมาะสมเพื่อใหชุมชนและทองถ่ินเขมแข็ง  

   2.3.1) ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซอนและปรับภารกิจและ

พันธกิจของหนวยงานภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติในเชิงบูรณาการ         

โดยยุบเลิกภารกิจท่ีไมจำเปน ถายโอนภารกิจใหภาคสวนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบ

องคกรภาครัฐท่ีแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐท่ีทำหนาท่ีกำกับและหนวยงานผูใหบริการ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการดำเนินงานและมีการแขงขันท่ีเปนธรรม โดยภารกิจท่ีภาครัฐยังจำเปนจะตอง

ดำเนินการจะตองกำหนดใหมีโครงสรางหนวยงาน ท่ีสอดคลองกับบทบาทภารกิจท่ีรับผิดชอบ          

มีความคุมคา และสามารถขับเคล่ือนการบริหารราชการแผนดิน ไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  

2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับ

สภาพแวดลอม ในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซอนมากข้ึน และทันการเปล่ียนแปลงใน

อนาคต 

   2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการกำหนด

นโยบายและการบริหารจัดการท่ี ต้ังอยูบนขอ มูลและหลักฐานเชิงประจักษ  มุ งผลสัมฤทธิ์                

มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานท่ี

เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ รวมท้ังนำองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามา

ประยุกตใช เพื่อสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ได

อยางทันเวลา พรอมท้ังมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐ     

ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  

2.5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก     

มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีและขับเคล่ือนภารกิจยุทธศาสตรชาติ 

โดยภาครัฐมีกำลังคนท่ีเหมาะสมท้ังปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให

สามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกง

ทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถ

รองรับการเปล่ียนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปล่ียน
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แนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถ

บูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอื่น ไดอยาง เปนรูปธรรม  

   2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม        

เพิ่มความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคูไป

กับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปล่ียนแปลงกลไก

การวางแผน กำลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงต้ัง เพื่อเอื้อใหเกิด      

การหมุนเวียน ถายเทแลกเปล่ียน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวน

ตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว รวมท้ังทบทวนและปรับเปล่ียนระบบคาตอบแทนท่ีเปนธรรม     

มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน  

   2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมี

การพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวาง

มาตรการ ท่ีเหมาะสมกับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหมีสมรรถนะใหม ๆ ปรับเปล่ียน

วัฒนธรรมการทำงานและสรางคานิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม 

สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับ ภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม ใหความสำคัญกับการพัฒนา

ภาวะผูนำในทุกระดับใหมีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเปนมืออาชีพ เปนท้ังผูนำ

ทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปล่ียนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร        

เปนแบบอยางท่ีดีตอผูรวมงานและตอสังคม โดยมีการสรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐ

ทุกระดับอยางตอเนื่องและเปนระบบเพื่อรองรับการขับเคล่ือนยทุธศาสตรชาติระยะยาว  

2.6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวน

รวมตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ

ประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวน

ต่ืนตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมท้ังสงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง 

ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น 

ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  

   2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 

กำหนดใหเจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและหลีกเล่ียงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม รวมท้ังยื่น

บัญชีทรัพยสินและหนี้สินของตนเอง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผูดำรง

ตำแหนงทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผูดำรงตำแหนงในองคกรอิสระ ผูวาการตรวจเงิน

แผนดิน และผูดำรงตำแหนงระดับสูงตามท่ีกฎหมายกำหนด จะตองเปดเผยบัญชีแสดงรายการ

ทรัพยสินและหนี้สินใหประชาชนทราบ  
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4) ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง (รอง)  

(1) เปาหมาย  

1.1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข  

1.2) บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ  

1.3) ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปน ท่ี ช่ืนชมและได รับ         

การยอมรับ โดยประชาคมระหวางประเทศ  

(2) ประเด็นยุทธศาสตร  

2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสรางเสริมความสงบเรียบรอย และ

สันติสุขใหเกิดข้ึนกับประเทศชาติบานเมืองใหสถาบันหลักมีความมั่นคง เปนจุดศูนยรวมจิตใจ      

อยางยั่งยืน ประชาชนอยูดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยท้ังในชีวิตและทรัพยสิน สังคมมีความเขมแข็ง 

สามัคคีปรองดอง และเอื้อเฟอเผ่ือแผกันพรอมท่ีจะรวมแกไขปญหาของชาติ  

    2.1.1) การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ เพื่อให

คนในชาติ มีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุงจงรักภักดี พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยใหเปน ส่ิงยึดเหนี่ยวและศูนยรวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนท้ังชาติ โดยปลูกฝงและ

สรางความตระหนักรูถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและ

ภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิง

สรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทาง

พระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง      

จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ ตลอดจนสงเสริมใหยึดถือ        

หลักคำสอนซึ่งเปนแกนแทหรือคำสอนท่ีถูกตองของศาสนามาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต อุปถัมภ

และคุมครองพระพุทธศาสนาอันเปนศาสนาท่ีประชาชนชาวไทยสวนใหญนับถือมาชานาน           

โดยการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผหลักธรรมของพระพุทธศาสนาท่ีจะชวยพัฒนา

ท้ังจิตใจและปญญา รวมท้ังตองจัดใหมีมาตรการและกลไกในการปองกันมิใหมีการบอนทำลาย

พระพุทธศาสนาไมวา ในรูปแบบใด การสงเสริมใหพุทธศาสนิกชนมีสวนรวมในการดำเนินมาตรการ

หรือกลไกดังกลาวดวย ตลอดจนอุปถัมภค้ำจุนศาสนาอื่นใหมุงเนนการส่ังสอนคนใหเปนคนดี          

รักความสงบสันติสุข พรอมท้ังสวนรวมในการสรางความมั่นคงใหกับประเทศชาติบานเมืองและ     

ชวยเสริมสรางการอยูรวมกันของคนตางศาสนา อยางปรองดอง ไมใหเกิดการแบงแยกแตกตาง  

   2.1.2) การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติ

มากกวาประโยชนสวนตน เพื่อใหการบริหารจัดการบานเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีสอดคลองกับบริบทของไทย เอื้ออำนวยตอ    

การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาไดอยางยั่งยืนตามเปาหมายท่ีกำหนด รวมท้ังไดผูนำและ

นักการเมืองท่ีเปนคนดี คนเกง มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกลาตัดสินใจ โดยปลูกฝงให
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ประชาชนมีความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมอยางถูกตองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในบริบทของไทย สงเสริมใหนักการเมืองมีคุณภาพ เปนคนดีมี

คุณธรรม มีความรูความสามารถ เห็นประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตัวและของ

พรรคพวกเพื่อนพอง เสริมสรางพรรคการเมืองและสถาบันตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ ใหมีนโยบาย แนวคิด 

และการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบ

การเลือกต้ังใหมีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกต้ังไดอยางสุจริตและเท่ียงธรรม มีกลไกแกไข

ปญหาความขัดแยงและสรางความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเกง มีความรู

ความสามารถ และกลาตัดสินใจ เขามาบรหิารประเทศใหมุงไปสูการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ท่ีประชาชนมีสวนรวมอยางแทจริงและสอดคลองเหมาะสมกับ

สังคมไทย  

2.2) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เพื่อแกไขปญหา

เดิมท่ีมีอยูอยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดข้ึนอันจะสงผลให

การบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดำเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่นตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนา      

ท่ียั่งยืน  

   2.2.1) การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน เพื่อใหปญหาเดิมท่ีมีอยูไดรับ     

การแกไขอยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ รวมท้ังใหการบริหารและ       

การ พัฒนาบานเมืองเดินหนาไปไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห       

หาสาเหตุท่ีแทจริงของปญหาของทุกภาคสวนในทุกประเด็นอยางเปนระบบ สงเสริมการหารือ 

วางแผน และยกระดับวิธีการแกไขปญหาท่ีอาศัย การผนึกกำลังคนและทรัพยากรใหมีสวนรวม     

แบบบูรณาการอยางแทจริง เสริมสรางความรวมมือกันระหวางหนวยงานหลักและรองในการปองกัน 

แกไขปญหาและชวยเหลือประชาชน ท้ังจากภัยคุกคามและปญหา ท่ีสงผลตอความมั่นคงตาง ๆ เชน 

การกอการราย อาชญากรรมทางไซเบอร การฟอกเงิน การคามนุษย การหลบหนีเขาเมืองโดยผิด

กฎหมาย การลักลอบคาสินคาเถ่ือน การคาและการแพรระบาดของยาเสพติด การขยายอำนาจ    

หรือแขงขันกันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง รวมไปถึงปญหาการรุกเขามาอยางรวดเร็วของทุนขนาดใหญ 

เทคโนโลยียุคใหม การยายถ่ินของทุนและแรงงานขามชาติ ท่ีจะสงผลกระทบตอความมั่นคงของชาติ

และความมั่นคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสำคัญท่ีทำใหจำเปนตองมีการบริหารจัดการความมั่นคง 

รวมไปถึงการสงเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศให

บรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนด 

2.3) การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ 

รวมถึงองคกรภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ เพื่อสรางเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และ        

ความเจริญกาวหนาใหกับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อยางยั่งยืน รวมท้ังสงเสริมให เกิด         

ความรวมมือระหวางประเทศท่ีจะรองรับปญหารวมกันได  
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   2.3.1) การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึง

องคกรภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ เพื่อใหความมั่นคงในภาพรวมท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก   

มีการพัฒนาไปสูสันติสุขอยางแทจริง เปนรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันสงเสริมใหการดำเนินการ

และความรวมมือระหวางประเทศเปนไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหวาง

ประเทศ พรอมคำนึงถึงความสัมพันธท่ีดีระหวางรัฐตอรัฐ เอกชนตอเอกชน และประชาชนตอ

ประชาชน สรางเสริมความรวมมือกับนานาชาติในการปองกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบ      

พรอมพัฒนาความรวมมือและชวยเหลือซึ่งกันและ กันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแมน้ำโขง อาเซียน 

รวมถึงระหวางมิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณสำคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ 

ฯลฯ สงเสริมบทบาทของไทยในเวทีความมั่นคงระหวางประเทศ และการรักษาสันติภาพของ

สหประชาชาติใหนานาประเทศตระหนักและใหการยอมรับถึงความสำคัญ รวมไปถึงการเสริมสราง

พลังบวกหรืออำนาจแบบนุมนวลของไทย โดยอาศัยการสงเสริมและเผยแพรภาพลักษณท่ีดีและ

วัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา ความนิยมวิถีไทย สินคาไทย 

ฯลฯ ผานความสัมพันธทุกรูปแบบทุกระดับและทุกชองทาง  

 

5) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง)  

(1) เปาหมาย : ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมี

เสถียรภาพและยั่งยืน  

(2) ประเด็นยุทธศาสตร  

2.1) โครงสรางพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก โครงสรางพื้นฐานเปนส่ิงจำเปน

สำหรับประเทศไทยในการกาวสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียน และเปนจุดเช่ือมตอท่ีสำคัญของ

ภูมิภาคเอเชีย ในยุคของการเปล่ียนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและรุนแรง โครงสราง

พื้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพในดานโครงขายคมนาคม พื้นท่ีและเมือง 

รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพื่ออำนวยความสะดวกและลดตนทุนใน

การเคล่ือนยายสินคา บริการ เงินทุน บุคลากร และเช่ือมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก  

   2.1.1) สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิ เศษ ใหเปนเครื่องมือในการพัฒนา

เศรษฐกิจและกระจายความเจริญสูภูมิภาค ยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชน และ

แกปญหาความมั่นคงบริเวณชายแดน โดยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกใหมีความพรอม

ทางโครงสรางพื้นฐานท่ีจะทำใหไทยเปนศูนยกลางท้ังทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ รวมท้ังเปน

ศูนยกลางอุตสาหกรรมและนวัตกรรม พัฒนาเมืองและสงเสริมการทองเท่ียว รวมถึงการพัฒนา      

เขตเศรษฐกิจตะวันตก เพื่อเช่ือมตอกับการพัฒนาภาคตะวันออก และภาคอื่น ๆ ตลอดจน           

เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ท้ังทางดานการคา การลงทุน และการทองเท่ียว โดยคำนึงถึงจุดเดนของ

แตละพื้นท่ีและการเสริมซึ่งกันและกันกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจ ของประเทศเพื่อนบาน พรอมท้ัง

การจัดผังเมือง ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ การอำนวยความสะดวกทางการคาการลงทุน     
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ท้ังในดานขอมูล แรงงาน และกฎระเบียบตาง ๆ รวมท้ังมีมาตรการสนับสนุนใหเกิดการลงทุนใน

อุตสาหกรรมและบริการเปาหมายท่ีมีการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม และมีมูลคาเพิ่ มสูง             

โดยตระหนักถึงความยั่งยืน  

                 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพและ

สมรรนะผูเรียน เพื่อเสริมสรางความสามารถในการแขงขัน โดยการดำเนินงานโครงการและกิจกรรม

การพัฒนาการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ เพื่อตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจท้ังระดับสวนกลางและ

ภูมิภาค ผานหนวยงานและสถาบันการศึกษาในระดับพื้นท่ีสำหรับการพัฒนา ถายทอดและตอยอด

องคความรูควบคูกับการสงเสริมทักษะดานตาง ๆ โดยมุงหวังใหผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรู 

ท่ีมีคุณภาพ และเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม และไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

เสมอภาคและเทาเทียม ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ” กลุมโครงการพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ีระดับภาค กลุมจังหวัดและจังหวัด  

ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขันท่ี 2.2 

ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

 

6) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

(รอง)  

(1) เปาหมาย  

1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมให   

คนรุนตอไปไดใชอยางยั่งยืน มีสมดุล  

2. ย ก ระ ดั บ ก ระ บ วน ทั ศน  เพื่ อ ก ำห น ด อ น าค ต ป ระ เท ศ ด าน

ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล  

(2) ประเด็นยุทธศาสตร  

2.1) ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุงสงเสริมคุณลักษณะ 

และพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานส่ิงแวดลอมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพในอนาคต 

รวมท้ังจัดต้ัง และพัฒนากระบวนการยุติธรรมดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และพัฒนา

ระบบประชาธิปไตยส่ิงแวดลอม เพื่อแกไขปญหาและลดความขัดแยง พัฒนา และดำเนินโครงการ

ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ  

   2.2.1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานส่ิงแวดลอมและ

คุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ เพื่อการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมของประชาชนและภาคเอกชนใหรองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพใน

อนาคต มีการสรางความรู ความเขาใจ การตระหนกัรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและ
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ส่ิงแวดลอมใหรองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ ผานชองทางตาง ๆ อยางเปน

ระบบและตอเนื่อง  

   

2.2 แผนระดับท่ี 2  

2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม)  

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก        

มีแนวทางการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จำนวน 11 ประเด็น ดังนี้  

(1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก)  

(1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

เพิ่มข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว ส่ือสารและทำงาน

รวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

• เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม    

ความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน  

(1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  

1.2.1) แผนยอ ย ท่ี  3.1 การป ฏิ รูปกระบวนการเรียน รู ท่ี ตอบสนองต อ            

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

• เปาหมายของแผนยอย 

คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและ

ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษที 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  

• แนวทางการพัฒนา  

1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 โดยการ (1) พัฒนา

กระบวนการเรียนรูในทุกระดับช้ัน ต้ังแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ท่ีใชฐานความรูและระบบคิดใน

ลักษณะ สหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเปนหลักสูตร

ฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาช้ันนำท่ีไดรับการยอมรับในระดับ

นานาชาติอยางตอเนื่อง มีการจัดทำรายงานประจำปท่ีเปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ       

การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของ

ผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะ เพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21       

มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู

แบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21         

ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเช่ือมตอและมีสวนรวม (3) พัฒนาระบบ        

การเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนน    
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การเรียนการสอนท่ีเสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง 

และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรูท่ีใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนได เพื่อใหสามารถนำองค

ความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชส่ือผสมอยางหลากหลาย 

ปรับเปล่ียนตามความสามารถและระดับของผูเรียน มีเนื้อหาท่ีไมยึดติดกับตัวส่ือ เลือกประกอบเนื้อหา

ไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกได เก็บประวัติการเรียนรูอยางเปนระบบ มีระบบการประเมินผล      

การเรียนรูท่ีรวดเร็วและตอเนื่อง โดยผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเปนท่ีตองการของ

ตลาดแรงงาน 

2) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยการ (1) วางแผน     

การผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “คร ูคณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการการเรียนรู” (2) ปรับ

ระบบการผลิตและพัฒนาครูต้ังแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู ปฏิรูประบบ

การผลิตครูยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูท่ีสามารถสรางทักษะในการจัดการ

เรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูท่ี

ชำนาญในดานการสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ท่ีไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนท่ี

เพียงพอตอความตองการของนักเรียน อีกท้ังยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูท่ีผาน

การศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 ท่ียังไมผานการประเมินมาตรฐานในระดับ

นานาชาติ และ (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง 

ครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ  

3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

โดยการ  (1) ปฏิ รูปโครงสรางองคกรด านการศึกษาใหมีประ สิทธิภาพ  โดยเนนการสราง             

ความรับผิดชอบ ตอผลลัพธ ต้ังแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจ

และความรับผิดชอบ ของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบท่ีเหมาะสม (2) จัดใหมี

มาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึนมีการกำหนดมาตรฐาน

ข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในดานความพรอมของโครงสราง

พื้นฐาน อุปกรณการเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูท่ีครบช้ัน ครบวิชา จำนวน

พนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสรางการศึกษาท่ีเนนสายอาชีพมากข้ึน   

มีการเรียนการสอน และการเรียนรูท่ีใชเทคโนโลยีสมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรู ในการประกอบอาชีพใหม ๆ อยางคลองตัว เพิ่ ม

ประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปน รูปธรรม (4) เพิ่มการมีสวนรวมจากภาคเอกชน

ในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นท่ีเรียนรูเชิง

สรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก เขียนได       

คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการ
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รับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบ ท่ีนำไปสูการวัดผลใน

เชิงทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวาการวัดระดับความรู และ (6) สงเสริมการวิจัยและใช

เทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ

อาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพื้นท่ี ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา   

กับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสรางระบบนิเวศนวัตกรรมท่ีเขมแข็ง  

 

(2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 

• เปาหมาย 

คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดาน

รางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

(2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  

2.2.1) แผนยอย 3.2 การพัฒนาเด็กต้ังแตชวงการต้ังครรภจนถึงปฐมวัย  

• เปาหมายของแผนยอย  

เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัยสามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพ

มากข้ึน  

• แนวทางการพัฒนา  

1) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ 

ท่ีดีท่ีสมวัยทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานท่ีเนนการพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิด

ความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมิน

ตนเอง ควบคูกับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมท้ังทักษะ ความรู 

จริยธรรม และความเปนมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุม

ท้ังการพัฒนาทักษะการเรียนรูเนนการเตรียมความพรอมเขาสูระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพ

อนามัยใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยและการเตรียมทักษะการอยูในสังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน 

2.2.2) แผนยอย 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  

• เปาหมายของแผนยอย  

วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด 

วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถใน           

การแกปญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  
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• แนวทางการพัฒนา  

1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะ

ทักษะดานการคิดวเิคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค 

การทำงานรวมกับผูอื่น  

2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช

เทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ  

3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 

ตลอดจนทักษะท่ีเช่ือมตอกับโลกการทำงาน  

4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู

รวมและทำงานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

 

(3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง)  

(3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  

คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจใน

ความเปนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี

ความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน  

(3.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.1 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และ

การเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี  

• เปาหมายของแผนยอย  

คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและ

สมดุลท้ังดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมดีข้ึน  

• แนวทางการพัฒนา  

บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานส่ิงแวดลอม 

ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของ

ชาติ และภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมใหรองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ  
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(4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)  

(4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย 

คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน 

(4.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) การคุมครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและ

หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ  

• เปาหมายของแผนยอย  

คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการ

คุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน  

• แนวทางการพัฒนา  

ขยายฐานความคุมครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการ ใน

รูปแบบตาง ๆ ใหสามารถคุมครองสิทธิ ข้ันพื้นฐานของประชาชนทุกคน  บริการสังคม การ

ประกันสังคม การชวยเหลือทางสังคม การคุมครองอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ซึ่ง

ครอบคลุมถึงการจัดโครงขาย การคุมครองทางสังคม สำหรับผูดอยโอกาสและคนยากจน ใหสามารถ

เขาถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐ ไดอยางมีคุณภาพ และการจัดการกับความเส่ียงทางสังคมท่ีเกิดข้ึน

จากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติตาง ๆ เพื่อปดชองวางการคุมครองทางสังคมตาง ๆ ใน

ประเทศไทย  

(5) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง)  

(5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย 

1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ  

2. ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ  ดวยการนำนวัตกรรม 

เทคโนโลยี มาประยุกตใช  

(5.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  

(5.2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน  

• เปาหมายของแผนยอย  

งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเปนดิจิทัลเพิ่มข้ึน  

• แนวทางการพัฒนา  

1. พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 

ต้ังแตตนจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว 

โปรงใส เสียคาใชจายนอย ลดขอจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นท่ีและตรวจสอบได ตามหลักการ
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ออกแบบท่ีเปนสากล เพื่อใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล 

เกิดประโยชนสูงสุด  

2. ปรับวิธีการทำงานจาก “การทำงานตามภารกิจท่ีกฎหมายกำหนด” เปน

การใหบริการท่ีใหความสำคัญกับผูรับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการ

ภาครัฐท่ีมีคุณคาและไดมาตรฐานสากล โดยเปล่ียนจากการทำงานดวยมือ เปนการทำงานบนระบบ

ดิจิทัลท้ังหมด เช่ือมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกันเสมือนเปนองคกร

เดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสรางบริการใหมท่ีเปนพลวัตสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณและ

ขับเคล่ือนโดยความตองการ ของประชาชน ภาคธุรกิจ และผูใชบริการ และเปดโอกาสใหเสนอ

ความเห็นตอการดำเนินงานของภาครัฐ ไดอยางสะดวก ทันสถานการณ  

 (5.2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการบริหารจัดการการเงิน    

การคลัง  

• เปาหมายของแผนยอย  

1. หนวยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  

2. หนวยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามหวงโซคุณคาของประเทศ     

ไทยเพื่อการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  

• แนวทางการพัฒนา  

1. จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพื่อให

งบประมาณเปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของ

หนวยงานท้ังในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพื้นท่ี และภารกิจอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

ใหสามารถดำเนินการ ไดตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลา

ท่ีกำหนดไว สอดคลอง กับสถานการณและ ความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือ         

ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยรวมกัน เพื่อใหเกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน  

2. กำหนดให มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตาม

ยุทธศาสตรชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ท้ังในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร และ

ภารกิจพื้นท่ี มีการติดตามประเมินผลท้ังกอนเริ่มโครงการ ระหวางดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน 

เปนการติดตามประเมินผลท้ังระบบ ต้ังแตปจจัยนำเขา กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ และ

ผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โดยพัฒนาการเช่ือมโยงขอมูล เพื่อใหสามารถ

ตรวจสอบ และนำไปสูการปรับแนวทาง การดำเนินงานท่ีเหมาะสมไดอยางตอเนื่อง พรอมท้ัง        

เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการติดตามประเมินผล และจัดใหมีการรายงาน

การติดตามประเมินผลในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะ เปนประจำ รวมท้ังการตรวจสอบโดย

องคกรอิสระตองเปนไปเพื่อสงเสริมการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ  
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 (5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการพัฒนาระบบบริหาร     

งานภาครัฐ  

• เปาหมายของแผนยอย  

ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว  

• แนวทางการพัฒนา  

1. พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกร ขีดสมรรถนะสูง”

สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับ

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซอนและทันการเปล่ียนแปลง โดยการนำ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนา

นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง    

การเช่ือมโยงการทำงานและขอมูลระหวางองคกรท้ังภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ 

การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลท่ีภาครัฐสามารถใชรวมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูลท่ีสะดวกและ

รวดเร็ว เช่ือมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ ตลอดจนเพื่อใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผูประกอบการสามารถใชประโยชนจากขอมูลใน

การขยายโอกาสทางการคาท้ังในประเทศและตางประเทศ  

2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีต้ังอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ         

มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ 

ระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูลเปดภาครัฐให

ทุกภาคสวนสามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก รวมท้ังนำองค

ความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพื่อสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติท่ี เปนเลิศ            

ในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมท้ังมีการจัดการความรูและถายทอด

ความรูอยางเปนระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และการเสริมสรางการรับรู 

สรางความเขาใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร เพื่อสงเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหาร

จัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพ  

3. ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบ การบริหารงานใหม ใหมี

ความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบริบทการเปล่ียนแปลง ไดในทุกมิติ   

ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐานกลางอยางตายตัว        

มีขนาดท่ีเหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซอนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปล่ียน

บทบาท ภารกิจ โครงสรางองคการ ระบบการบริหารงาน รวมท้ังวางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสม

ตามสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป เนนทำงานแบบบูรณาการไรรอยตอและเช่ือมโยงเปนเครือขายกับ

ทุกภาคสวน ท้ังนี้ เพื่อมุงไปสูความเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมี

ผลสัมฤทธิ์เทียบไดกับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเปนสำนักงานสมัยใหม ใชประโยชน
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จากขอมูลขนาดใหญเพื่อวิเคราะหคาดการณลวงหนาและทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยี     

อันทันสมัยเขามาประยุกตใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสรางคุณคา ในการทำงาน  

 (5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐ  

• เปาหมายของแผนยอย  

บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ  

• แนวทางการพัฒนา  

1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให

มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหกำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสม

กับภารกิจของภาครัฐและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะ  

การพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุนคลองตัว

ใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคูไปกับการเสริมสราง

ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปล่ียนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน 

รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงต้ัง เพื่อเอื้อใหเกิดการหมุนเวียน ถายเท

แลกเปล่ียน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศได

อยางคลองตัว  

2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตาม

ระบบคุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม

จริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนอง      

ความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงานในภาครัฐ 

โดยมีการประเมินผลและเล่ือนระดับตำแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและ

พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ     

การสรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตามความรูความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

และการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยาย และหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพื่อประโยชน

ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีรูปแบบท่ีหลากหลาย

เหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจางงานท่ีมี ลักษณะช่ัวคราว ให เปนเครื่องมือใน            

การบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังการทบทวนและปรับเปล่ียนระบบ

คาตอบแทนท่ีเปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและ

พิจารณาคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงาน

และภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิด     

ความเหล่ือมล้ำของคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ  
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3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะ

การคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ

บุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ทักษะดานดิจิทัล      

มีทัศนคติและกรอบความคิด ในการทำงานเพื่อใหบริการประชาชนและอำนวยความสะดวก

ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่ อประโยชน ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับ               

การเปล่ียนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม การปรับเปล่ียนแนวคิดให

การปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการ

การทำงานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานดวยความรับผิด    

รับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรมและเสมอภาค 

กลายืนหยัดในการกระทำท่ีถูกตอง คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน 

ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐท่ีกลายืดหยัดในการกระทำท่ีถูกตอง

และมีพฤติกรรม การปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4. สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและ 

เปนระบบ เพื่อใหผูนำและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม 

และวัฒนธรรมท้ังระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถใน      

การนำหนวยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชนของสวนรวม เปนท้ังผูนำ

ทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปล่ียนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร        

เปนแบบอยางท่ีดีตอผูรวมงานและตอสังคม เพื่อรองรับการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติระยะยาว     

โดยตองไดรับการปรับเปล่ียนกระบวนการทางความคิดใหตนเองมีความเปนผูประกอบการสาธารณะ 

เพิ่มทักษะใหมีสมรรถนะท่ีจำเปน และเปล่ียนแปลงพฤติกรรม อันจะชวยทำใหสามารถแสดงบทบาท

ของการเปนผูนำการเปล่ียนแปลง เพื่อสรางคุณคาและประโยชนสุขใหแกประชาชน  

 

(6) ประเด็น ท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  

(6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย 

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(6.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

• เปาหมายของแผนยอย  

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  
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• แนวทางการพัฒนา  

1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ    

การปลูกฝงและหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับ

พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต 

สามารถแยกแยะไดวาส่ิงใดเปนประโยชนสวนตน ส่ิงใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอ    

การกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทน ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริต   

ทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู       

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตร

การศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแตระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถ        

ทำหนาท่ีความเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวม 

มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2. สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมี    

ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย 

โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสราง      

ธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแก

บุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาท่ีรัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขาย

ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตาม

พฤติกรรมเส่ียงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการ

สนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส  

3. ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอื้อตอการลดการใชดุลพินิจใน

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุน

การปฏิบัติงาน การสรางมาตรฐานท่ีโปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการ

และระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเกี่ยวของเพื่อลดการใชดุลพินิจของผูมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึง       

การสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยการพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลท่ีมี     

การกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูล     

การจัดซื้อจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ 

สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ โดยสาธารณชน      

ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อ จัดจางและ

การดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุน     

การต่ืนตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง และปองกันการทุจริต
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คอรรัปช่ันท่ีมีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูช้ีเบาะแสท่ีสามารถสรางความเช่ือมั่น

และมั่นใจใหกับผูใหเบาะแส  

 

(7) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง)  

(7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายท่ี 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน  

• เปาหมายท่ี 2 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน  

(7.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ความม่ันคง  

7.2.1 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการรักษาความสงบ

ภายในประเทศ  

• เปาหมายของแผนยอย  

คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของ

ชาติ สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน  

• แนวทางการพัฒนา  

เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึง

ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทย

และชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและ

เผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ให

เกิดความเขาใจอยางถองแท และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ

และพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ  

7.2.2 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมี

ผลกระทบตอความม่ันคง  

• เปาหมายของแผนยอย  

1. ปญหาความมั่นคงท่ีมีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความมั่นคง 

ทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ  

2. ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น  

• แนวทางการพัฒนา  

1) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหา         

ยาเสพติด การปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรูปธรรม โดยการปลูกฝง

คานิยมและองคความรูท่ีเหมาะสม อันจะสงผลกระทบตอความคิดและโนมนาวใหเกิดความเห็นท่ี
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คลอยตามอยางถูกตอง มีการปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดลอม) ท่ีเหมาะสม โดยการเสริมสรางปจจัยท่ี

เอื้อตอการไมเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติดของแตละกลุมเปาหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน  

2) ปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร มุงเนนการวางกลยุทธ/

ยุทธวิธีในการแกไขปญหาดานความมั่นคงทางไซเบอร ใหครอบคลุมสภาพปญหาของภัยคุกคาม     

ทางไซเบอร ซึ่งไดแก การโจมตีทางไซเบอรของกลุมแฮกเกอร การจารกรรมหรือเปล่ียนแปลงแกไข

ขอมูล การโจมตี ตอกลุมโครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพรขอมูลเพื่อ        

ความปนปวนอันกระทบ ตอประชาชน รวมท้ังอาจสงผลกระทบตอความมั่นคง  

3) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต            

มุงจัดการ กับเงื่อนไขปญหาท่ีมีอยูเดิมท้ังปวงใหหมดส้ินไป และเฝาระวังมิใหเกิดเงื่อนไขใหมข้ึน     

โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตรพระราชา มาเปนกรอบแนวทางนำใน     

การดำเนินงานแกไขและปองกันปญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ 

เขาถึง พัฒนา” ไปสูการปฏิบัติจริงในพื้นท่ี เพื่อสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแกไข

ปญหาท่ีสาเหตุอยางแทจริง พรอมนำความสงบสันติสุขอยางยั่งยืนกลับคืนสูประชาชนในจังหวัด

ชายแดนภาคใต รวมท้ังสรางความเช่ือมั่นใหกับประชาชนท้ังประเทศ และนานาชาติตอไป โดยมี

แนวคิดในการดำเนินการท่ีสำคัญ ประกอบดวย (1) การมุงดำเนินการตอจุดศูนยดุลหลักของปญหา

และแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพื้นท่ี ดวยการลดขีดความสามารถของขบวนการและ      

แนวรวมในทุกระดับ (2) ดำเนินการปองกันเหตุรุนแรงท่ีจะเกิดข้ึนในพื้นท่ี และกับประชาชนกลุมเส่ียง 

(3) ระงับยับยั้งการบมเพาะเยาวชน เพื่อจัดต้ังมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิด    

ท่ีถูกบิดเบือน จากหลักศาสนาท่ีถูกตอง และ (5) ใหความสำคัญกับการขยายความรวมมือกับองคกร

ตางประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน  

 

(8) ประเด็น 2 การตางประเทศ (รอง)  

(8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย 

การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง 

ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และม ีเกียรติภูมิในประชาคมโลก  

(8.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยความรวมมือเศรษฐกิจและ

ความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ  

• เปาหมายของแผนยอย  

ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาท่ียั่งยืนกับตางประเทศ เพื่อรวมกัน

บรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก  
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• แนวทางการพัฒนา  

แลกเปล่ียนองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรูแนวปฏิบัติ

ท่ีเปนเลิศจากประเทศท่ีมีศักยภาพในสาขาท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศไทย รวมถึง         

การเสริมสราง ความรวมมือในดานการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและแรงงาน 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของคนไทย และดึงดูดคนไทยท่ีมีความสามารถในตางประเทศ รวมท้ัง

สงเสริมการบริหารจัดการการนำเขา และใชประโยชนจากแรงงานและผูท่ีมีความสามารถหรือทักษะ

พิเศษจากตางประเทศอยางเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจและ   

ความยั่งยืน  

 

  (9) ประเด็น 6 พื้นท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ (รอง) 

 (9.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
 ประเทศไทยมี ขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน  เกิดศูนยกลาง 

ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่ อกระจายความเจริญ 

ทางดานเศรษฐกิจและสังคม  

                    (9.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

• เปาหมายของแผนยอย   

  เมืองในพื้นท่ีเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา เพื่อกระจายความเจริญและ 

ลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 

•   แนวทางการพัฒนา  

พัฒนาเมืองใน จังหวัดเปาหมายให เปน เมืองนาอยู ท่ี เปนศูนยกลาง         

ทางเศรษฐกิจ สังคมและการบริการใหกับพื้นท่ีโดยรอบ โดยเนนการตอยอดจากฐานเศรษฐกิจ 

ท่ีมีในพื้นท่ี เพื่อใหเกิดการกระจายความเจริญไปสูพื้นท่ีโดยรอบ และสนับสนุนการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

ของเมืองศูนยกลางทางเศรษฐกิจ โดยสรางเครือขายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ่งการพัฒนา 

แบงตามภาคไดดังนี้ ภาคเหนือ เนนการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ การทองเท่ียว 

เชิงวัฒนธรรมและการเกษตรมูลคาสูง และการใหบริการดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจและ

โครงสรางพื้นฐานทางสังคมแกพื้นท่ีโดยรอบ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เนนการพัฒนาการคาและ

กิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม การเกษตรมูลคาสูง และการใหบริการดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ

และโครงสรางพื้นฐานทางสังคมแกพื้นท่ีโดยรอบ ภาคกลางและตะวันออก เนนการพัฒนาและ

สงเสริมการคาและกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีมีอยูเดิม และการใหบริการดานโครงสรางพื้นฐาน 

ทางเศรษฐกิจและโครงสรางพื้นฐานทางสังคมแกพื้นท่ีโดยรอบ ภาคใต เนนการพัฒนาและสงเสริม 
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การทองเท่ียวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร และการใหบริการดานโครงสรางพื้นฐาน

ทางเศรษฐกิจและโครงสรางพื้นฐานทางสังคมแกพื้นท่ีโดยรอบ  

 

(10) ประเด็น 18 การเติบโตอยางยั่งยืน (รอง)  

(10.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  

สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน  

(10.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศน   

เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ  

• เปาหมายของแผนยอย  

คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานส่ิงแวดลอมและ

คุณภาพชีวิตท่ีดี  

• แนวทางการพัฒนา  

สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานส่ิงแวดลอมและ

คุณภาพชีวิต ท่ีดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ ของภาครัฐ ใหเอื้อตอ   

การปรับเปล่ียนพฤติกรรมของประชาชนทุกภาคสวนใหเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพื่อรองรับการเติบโตท่ี

มี คุณภาพ ในอนาคต  สรางความรู ความเข าใจ  การตระหนักรู และการมี ส วนร วมด าน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ใหรองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในระดับประเทศและระดับสากล 

โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตท้ังในระบบและนอกระบบ  

 

(11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง)  

(11.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  

ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี และดาน

โครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพิ่มสูงข้ึน  

(11.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

ดานสังคม  

• เปาหมายของแผนยอย  

คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และความเสมอภาคทางสังคมไดรับ

การยกระดับเพิ่มข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
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• แนวทางการพัฒนา  

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยการสงเสริมการวิจัย 

พัฒนาและประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยของประเทศทุกกลุม        

ตลอดทุกชวงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษย

ท่ีหลากหลาย เพื่อใหประชาชนไทยมีทักษะ ความรู และเปนกำลังในการพัฒนาประเทศ รวมท้ัง   

การบูรณาการขามศาสตรวิชา เพื่อสรางนวัตกรรมทางสังคมอยางตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมี

ประเด็นการวิจัยท่ีสำคัญ อาทิ การสงเสริมโภชนาการและสุขภาวะท่ีดี และท่ัวถึง การพัฒนาคนใหมี

วินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และการเคารพสิทธิและความเทาเทียมในสังคม การพัฒนาทักษะ

และสมรรถนะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครู 

หลักสูตรและกระบวนการสอน การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และ

วิทยาศาสตรทางการกีฬา  

 

2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566-2570  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ  ฉบับ ท่ี สิบสาม  (พ .ศ.2566-2570)            

มีวัตถุประสงคเพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา อยางยั่งยืน” 

หมายถึง การสราง การเปล่ียนแปลงท่ีครอบคลุมต้ังแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพื่อมุง

เสริมสรางสังคมท่ีกาวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนใหคนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางเต็ม

ศักยภาพพรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพิ่มท่ีสูงข้ึน 

โดยอยูบนพื้นฐานของความยั่งยืนทางส่ิงแวดลอม และไดกำหนดเปาหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 

5 ประการ ประกอบดวย 1) การปรับโครงสรางการผลิต สูเศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับโลก

ยุคใหม 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 4) การเปล่ียนผานการผลิตและบริโภคไปสู

ความยั่งยืน 5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและ     

ความเส่ียงภายใตบริบทโลกใหม ดังนั้น เพื่อถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคล่ือนท่ี

ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาท่ีเอื้อใหเกิดการทำงานรวมกันของหลายหนวยงานและ     

หลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม จึงไดกำหนด

หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเปนการบงบอกถึงส่ิงท่ีประเทศไทยปรารถนา        

จะ “เปน” หรือมุงหวังจะ “มี” เพื่อสะทอนประเด็นการพัฒนาท่ีมีลำดับความสำคัญสูงตอการพลิก

โฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ สรางมูลคาอยางยั่งยืน” ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก มีสวนเกี่ยวของกับหมุดหมายการพัฒนาท่ีเช่ือมโยงกับเปาหมายหลัก ประกอบดวย 

5 หมุดหมาย ดังนี้  

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยูปลอดภัย เติบโตไดอยาง

ยั่งยืน เปาหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ขยายตัวเพิ่มข้ึน 2) การพัฒนาเมืองใหมีความนาอยูอยางยั่งยืน มีความพรอมในการรับมือและปรับตัว
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ตอการเปล่ียนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อใหประชาชนทุกกลุมมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยางท่ัวถึง กลยุทธท่ี 1  

การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธยอยท่ี 1.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน  

โดยสรางเสริมองคความรูใหกับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพื้นท่ี กลยุทธท่ี 2 การสงเสริมกลไก 

ความรวมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นท่ีและเมือง กลยุทธยอยท่ี 2.1 

สนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ีและเมืองดวยความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ หลากหลายรูปแบบ  

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครอง

ทางสังคม ท่ีเพียงพอ เหมาะสม กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจน

ขามรุน กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ 

เปาหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม           

2) คนไทยทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคม ท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิต  

หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชนใน

การรับมือภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธยอย 2.1 สงเสริมใหประชาชน

ทุกภาคสวน มีความรูความเขาใจ ตระหนักถึงความเส่ียงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติ

และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปาหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและ            

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย

การพัฒนาแหงอนาคต กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธยอยท่ี 1.1 

พัฒนาเด็กชวงต้ังครรภ ถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนา     

ผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ี

จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิต และการทำงาน กลยุทธยอยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมี

สมรรถนะท่ีจำเปนเพื่อการประกอบอาชีพ และเช่ือมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธยอย

ท่ี 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคา ของสังคม กลยุทธท่ี 3 การเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธ

ยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกใน        

การเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับ

การพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะ    

ตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงอยางพลิกโฉม

ฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึง      

การเรียนรูตลอดชีวิต  

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน 

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธยอย

ท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอื่นใหบริการแทน กลยุทธยอยท่ี 1.2 ทบทวน

กระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กล
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ยุทธท่ี 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เช่ือมโยง เปดกวาง

และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 2.1       

เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธยอยท่ี 2.2 สราง    

ความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธท่ี 3 ปรับเปล่ียนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลใน

การบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปล่ียนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปน

ดิจิทัล กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล กลยุทธท่ี 4 สรางระบบ

บริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะท่ีจำเปนในการใหบริการภาครัฐ

ดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื้อตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 

4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนา

ประเทศ กลยุทธยอยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเปนและพัฒนากฎหมายท่ีเอื้อตอ         

การพัฒนาประเทศ เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะ

คลองตัว  

 

2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) ใชเปน

กรอบทิศทางในการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไวซึ่งความมั่นคง

แหงชาติ และรักษาผลประโยชนแหงชาติ อันเปนเปาหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน         

วา “ประเทศชาติ มีเสถียรภาพ ประชาชนอยูดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพ

บริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม และรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติอยางยั่งยืน” และมี

เปาหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความมั่นคง และมีเสถียรภาพมากข้ึน ประชาชนดำรงชีวิตโดย

ปกติสุข รวมท้ังมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางความมั่นคงแบบองครวมและรักษา

ไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติ โดยมีท้ังส้ิน 17 นโยบายและแผนความมั่นคง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก มีสวนเกี่ยวของ จำนวน 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ดังนี้  

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของ

ชาติ กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย กลยุทธยอยท่ี 1.1 สงเสริม    

การเรียนรู และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับ

อยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวงวัย เพื่อสรางความรูความเขาใจและการตระหนักถึงความสำคัญ

ของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธยอยท่ี 1.2 สงเสริม

การจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราช

กรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แกเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป โดยมุงเนน

การจัดทำส่ือท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหาร

จัดการ ชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามามีสวนรวม

ของเด็กและเยาวชน กลยุทธหลักท่ี 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติและเคารพ
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ในความแตกตางหลากหลาย บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธยอยท่ี 2.4 สรางความตระหนักรู     

การเสริมสราง ทัศนคติ และความรูความเขาใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ต้ังแต

ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน ใหบุคคล ตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง 

รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น กลยุทธยอยท่ี 2.10 สงเสริมใหสถาบันครอบครัวและ

สถาบัน การศึกษาเปนหนวยทางสังคม ท่ีสำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุงเนน

แนวคิดการแบงปน  และการทำประโยชน เพื่ อสังคม สวนรวม ตลอดจนการอยูรวมกันบน           

ความแตกตางหลากหลายของคนในชาติ  

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหา 

ยาเสพติด กลยุทธหลักท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ

สังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอื้อตอการสรางพื้นท่ีปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 

กลยุทธยอยท่ี 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรู เทาทันยาเสพติด

ท้ังการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรค ใหสอดคลอง

กับแตละกลุมเปาหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการส่ือสาร และใหความสำคัญกับ 

การมีสวนรวมของกลุมเปาหมายในทุกข้ันตอน 

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 9 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธหลัก

ท่ี 1 การลดความเส่ียงจากสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ กลยุทธยอยท่ี 1.3 เสริมสรางความรูความ

เขาใจ รวมถึงการรับรูและตระหนักรูการจัดการความเส่ียงจากสาธารณภัยท่ีถูกตองใหกับ 

ทุกภาคสวน ท้ังมิติการวิเคราะหภัยท่ีอาจเกิดข้ึน ความลอแหลมในพื้นท่ี และประเมินสภาพ 

ความเปราะบางท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายท้ังตอชีวิตและทรัพยสิน 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 10 การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงทาง

ไซเบอร กลยุทธหลักท่ี 1 การปองกัน รับมือ และลดความเส่ียงกับภัยคุกคามทางไซเบอรท่ีกระทบ ตอ

ระบบ โครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธยอยท่ี 1.2 สงเสริมใหหนวยงานโครงสราง

พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการปองกัน รับมือ ลดความเส่ียง 

รักษาและฟนฟูความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอรท่ีเทาทันตอเหตุการณท่ีสอดคลองกับ

มาตรฐานสากล 

 

2.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเก่ียวของ 

2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 

1) วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ

ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลก

ศตวรรษท่ี 21 
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2) เปาหมาย 

1. ด าน ผู เรี ยน  (Learner Aspirations) โดยมุ งพัฒ นาผู เรียน ทุกคนใหมี

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะ 

ดังตอไปนี้ 

3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลข

เปน (Arithmetics) 

8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา 

ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน 

ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานการส่ือสารสารสนเทศและ    

การรูเทาทันส่ือ ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ทักษะอาชีพ และ

ทักษะการเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 

2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง 

(Access) 

2.2 ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานอยางเทาเทียม (Equity) 

2.3 ระบบการศึกษาท่ีมี คุณภาพ สามารถพัฒนาผู เรียนใหบรรลุขีด

ความสามารถเต็มตามศักยภาพ (Quality) 

2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่ อการลงทุน        

ทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย (Efficiency) 

2.5 ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเปน 

พลวัตและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) 

3) ผลลัพธ 

3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

3.2 สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนา    

อยางยั่งยืน 

3.3 ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 

 

4) ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางพัฒนา 

4.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

1) เปาหมาย 

(1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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(2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและ

พื้นท่ีพิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

(3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามใน

ชีวิตรปู แบบใหม  

2) แนวทางการพัฒนา 

(1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของ

ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาใน         

เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

(3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นท่ี

พิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเช้ือชาติ

ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 

(4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัย

คุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจาก

ธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 

4.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อ

สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

(1) กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการ

ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

(2) สถาบันการศึกษาและหนวยงาน ท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมี        

ความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 

(3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิต

และมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

2) แนวทางการพัฒนา 

(1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการ

ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

(2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศ

เฉพาะดาน 

(3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสราง

ผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

4.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคม      

แหงการเรียนรู 

1) เปาหมาย 
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(1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ

คุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

(2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

(3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู

ตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

(4) แหลงเรียนรู ส่ือตำราเรียน นวัตกรรมและส่ือการเรียนรูมีคุณภาพและ

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 

(5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

(6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐาน

ระดับสากล 

(7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะ    

ตามมาตรฐาน  

2) แนวทางการพัฒนา  

1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  

(2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู ส่ือตำราเรียน และส่ือการเรียนรู ตาง ๆ 

ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและ สถานท่ี 

(3) สรางเสริมและปรับเปล่ียนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ

และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

(4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมี

ประสิทธิภาพ 

(5) พัฒนาคลังขอมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีมี คุณภาพและ

มาตรฐาน 

(6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทาง  

การศึกษา 

(7) พัฒนาคุณภาพคร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

 

4.4 ยุทธศาสตร ท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียม       

ทางการศึกษา 

1) เปาหมาย 

(1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ 
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(2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับ

คนทุกชวงวัย 

(3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุมถูกตอง 

เปนปจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

2) แนวทางการพัฒนา 

(1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

(2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

(3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเขาถึงได 

4.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม 

1) เปาหมาย  

(1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษส่ิงแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและ    

นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

(2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และส่ือการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเปน

มิตรกับส่ิงแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงสู

การปฏิบัติ  

(3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริม 

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

2) แนวทางการพฒันา 

(1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษ ส่ิงแวดลอม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

(2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และส่ือ

การเรียนรูตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

(3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

4.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

1) เปาหมาย 

(1) โครงสร าง  บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามี           

ความคลองตัว ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได 

(2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

(3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง    

ความตองการของประชาชนและพื้นท่ี 
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(4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ

ลักษณะท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 

2) แนวทางการพัฒนา 

(1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 

(2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

(3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

(4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาท่ีสงผลตอ

คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

 

2.3.2 สาระสำคัญของแผนปฏิบั ติราชการประจำปงบประมาณ พ .ศ. 2568 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ  

กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ดังน ี้ 

วิสัยทัศน  

ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคลองกับ

ความถนัดและความสนใจ มีความสุขในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต            

มีคุณธรรม จริยธรรม ภาคภูมิใจในความเปนไทย มีทักษะท่ีจำเปนและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิต

โลกยุคใหม 

พันธกิจ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

3. ผลิต พัฒนาและสรางเสริม ศักยภาพกำลังคน ท่ีมี คุณภาพ  สอดคลองกับ        

ความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 

4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและ

ส่ิงประดิษฐท่ีสามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่ม

เชิงเศรษฐกิจ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

คานิยมรวม 

“เรียนดี มีความสุข” 

 เปาหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ 

  1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ 

การเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกยุคใหม สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

ไดรับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 
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 2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

ความตองการของประเทศ 

 3. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม ดวยรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม 

 ประเด็นยุทธศาสตร 

 1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 

 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

       6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

2.3.3 สาระสำคัญของ แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

    วิสัยทัศน 

บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อยางเปนเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม 

     พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 

มีความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม 

2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม เหมาะสม 

ตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน 

3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพ เทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการบริหารจัดการ

และพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม 

5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นท่ี ดวยกลไกเครือขายทาง

การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

   

 คานิยม TEAMWINS 

   T = Teamwork การทำงานเปนทีม 

   E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 

   A = Accountability ความรับผิดชอบ  
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   M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย 

   W = Willful ความมุงมั่นต้ังใจทำงานอยางเต็มศักยภาพ  

   I   = Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  

   N = Network and Communication การเปนเครือขายท่ีมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน  

   S = Service Mind การมีจิตมุงบริการ  

เปาประสงครวม 

1. ผู เรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรู ท่ีมี คุณภาพ มี คุณธรรม จริยธรรม            

มีจิตสำนึกความเปนไทย และเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 

2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 

3. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะท่ีสงผลตอ

การพัฒนาผูเรียนใหเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 

4. หนวยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม       

ท่ีเช่ือมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ    

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 

2. พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

4. สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนื 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 

2.3.4 แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาการศึกษาระดบัภาคเหนือ (พ.ศ.2566-2570) 

วิสยัทศัน์ 

“ภาคเหนือเปนภูมิภาคตนแบบดานการศึกษาของประเทศ ท่ียกระดับคุณภาพ

การศึกษา ลด     ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ท่ีเกิดทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง” 

“ตนแบบ” หมายถึง แบบอยางท่ีดีในการบริหารจัดการดานการศึกษา ท่ีเกิดจาก

การบูรณาการทำงานรวมกันของทุกภาคสวน โดยการสงเสริม ปรับปรุง และเรงรัดงานดานการศึกษา

ท่ีมุงตอบสนองตอความตองการของผูเรียน (ผูเรียน หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา 

และประชาชนทุกชวงวัย)บริบทโลก บริบทพื้นท่ีท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ และ

ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
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“ยกระดับคุณภาพการศึกษา” หมายถึง การสงเสริม ปรับปรุง และเรงรัดพัฒนา

หลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ สงผลตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมี

คุณลักษณะตามมาตรฐานและมีความสามารถในการแขงขันระดับประเทศ 

“ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา” หมายถึง การสงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนให

เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้น ท่ีและกระจายโอกาส            

ทางการศึกษาใหผู เรียนสามารถเขาถึงบริการทางการศึกษา อยางเหมาะสม เสมอภาค และ        

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

“ทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง” หมายถึง 1) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง          

2) ยึดมั่นในศาสนา 3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย และ 4) มีความเอื้ออาทรตอครอบครัวและ

ชุมชนของตน 

พันธกิจ 

1. สรางผูเรียนสูการเปน “คนดี และคนเกง” 

2. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

3. ลดความเหล่ือมล้ำดานการศึกษา 

4. ระดมพันธมิตรเพื่อการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลท่ีดี 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. สงเสริมการบูรณาการทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและอยูดีมีสุข 

2. พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพตรงตามศักยภาพ

ผูเรียนท่ีหลากหลายใหมีสมรรถนะ ความรู และความสามารถในการแขงขันตามคุณลักษณะใน

ศตวรรษท่ี 21 

3. พัฒนาศักยภาพของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4. ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

5. สงเสริมปจจัยทุนทางดานสังคมและทุนทางดานธรรมชาติท่ีเปนอัตลักษณของ

พื้นท่ี และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี 

  6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานทางการศึกษา 

 

เปาประสงค 

1. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อยูในสังคมอยางมีความสุข ความสงบ บนพื้นฐาน   

ความถูกตอง คูคุณธรรม 

2. ผู เรียน ได รับการพัฒนาศักยภาพใหมี คุณ ลักษณะตามมาตรฐานและมี

ความสามารถในการแขงขันระดับประเทศ 

3. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนุนพัฒนา

ศักยภาพในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพทุกระดับ 
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4. ประชากรทุกกลุมอายุไดรับโอกาสการศึกษาท่ีหลากหลาย เหมาะสม เสมอภาค 

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

5. ผู เรี ยนมี จิตสำนึ ก ในการอนุ รักษทรัพ ยากรธรรมชาติและ ส่ิงแวดล อม                 

มีความภาคภูมิใจใน อัตลักษณของพื้นท่ี โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู    

การปฏิบัติ 

6. หนวยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ (Strategy) 

1. สรางและสงเสริมภาคีเครือขายดานการศึกษาในพื้นท่ีให เขามามีสวนรวม

ขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการเพื่อความมั่นคง 

2. สงเสริมการนำกระบวนการลูกเสือมาใชในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผูเรียน 

3. สงเสริมงานดานวิชาการ การวิจัย ท่ีเปนมาตรฐาน ใหมีความยืดหยุนตามบริบท

ของทองถ่ิน และเหมาะสมกับผูเรียนในแตละชวงวัย 

4. สงเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการ

เรียนการสอนตามพหุปญญาของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

5. สงเสริมหนวยงานทางการศึกษาใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช

เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน 

6. สงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนให เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ี

หลากหลายและกระจายโอกาสทางการศึกษาใหประชากรทุกกลุมอายุสามารถเขาถึงโอกาสทาง     

การเรียนรู ครอบคลุมทุกพื้นท่ีและกลุมเปาหมาย 

7. สงเสริมผูเรียนใหเกิดความตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม และเสริมสรางวิถีการเรียนรูตามอัตลักษณทางวัฒนธรรมและบริบทของทองถ่ิน โดยยึด

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

8. สงเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขาย เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาใน

พื้นท่ี 

9. สงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษาปรับปรุงการบริหารจัดการองคกรใหทันสมัย 

เหมาะสม และเอื้อตอการปฏิบัติงาน 

 

2.3.5  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

  เปาหมายการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก 

 “เมืองทองเท่ียว 3 ธรรม 4 แยกระเบียงเศรษฐกิจ ท่ีมั่งค่ัง” 

 1. สงเสริมเพิ่มขีดความสามารถการแขงขันดานการคา การลงทุน สินคาบริการ 

โครงขายคมนาคมและโครงสราง พื้นฐานรองรับการพัฒนาสูความมั่งค่ัง และเมืองอัจฉริยะ       

(Smart City) 
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 2. พัฒนาการทองเท่ียวท่ีไดมาตรฐานสากลและยั่งยืน และเปนเมืองศูนยกลางการ

ประชุมและจัดนิทรรศการ (MICE CITY) 

 3. ยกระดับการเกษตรท่ีเปนระบบเพิ่มมูลคาและการตลาดท่ีครบวงจรบนฐานนวัตกรรม

และเทคโนโลยี 

 4. พัฒนาทรัพยากรมนุษยสรางสังคมสุขยั่งยืนและสืบสาน อัตลักษณประเพณี

วัฒนธรรมท่ีดีงาม 

 5. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม พลังงาน อยางเปน

ระบบและยั่งยืน 

 6. เสริมสรางความมั่นคง ปลอดภัย ใน ชีวิตและทรัพย สิน พัฒนาระบบเตรียม        

ความพรอมในภาวะวิกฤต และขยาย ความรวมมือความสัมพันธกับตางประเทศอยางมีดุลยภาพ 

 

2.4 นโยบายและแผนอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ  

2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร)  

  น า ย ก รั ฐ ม น ต รี  (น า ง ส า ว แ พ ท อ ง ธ า ร  ชิ น วั ต ร )  ได แ ถ ล ง น โย บ า ย 

ของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2567 ภายใตแนวทางเปล่ียนความทาทาย 

ใหกลายเปน “ความหวัง โอกาส และความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม” ประกอบดวย  

นโยบายเรงดวนท่ีตองดำเนินกาทันที นโยบายระยะกลางและระยะยาว นโยบายการพัฒนา 

คนไทยทุกชวงวัย นโยบายการสรางความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม นโยบาย

แปลงความทาทายดานภูมิรัฐศาสตรระหวางประเทศมหาอํานาจไปสูยุทธศาสตรเสริมสรางโอกาส  

และนโยบายพิทักษรักษาไวซึ่ งสถาบันพระมหากษัตริย ดานภูมิรัฐศาสตรระหวางประเทศ 

มหาอํานาจไปสูยุทธศาสตรเสริมสรางโอกาส และนโยบายพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย  

  1นโยบายรัฐบาลท่ีเกี่ยวของกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี 19 นโยบาย 

ดังนี้  

1  1. 1สงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม 

  2. เด็กไทยเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน 

  3. สงเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังดานศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 

  4. พัฒนาระบบการศึกษาท่ียึดหยุน 

  5. สงเสริมการเรียนการสอนสองภาษาโดยใช AI 

  6. เนนนสอนทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริงเพื่อสรางรายได (Learn to Earn) 

  7. สงเสริมให เกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ

ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

  8. เฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 

  9. สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
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  10. แกปญหายาเสพติด 

  11. แกปญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน/มิจฉาชีพ 

  12. จัดสวัสดิการสังคม สรางความเทาเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจแกกลุม

เปราะบาง 

  13. สงเสริม Soft Power 

  14. การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสรางใหมีสวนรวมกับการรับมือภัยธรรมชาติ 

  15. สงเสริมความเสมอภาคทางเพศ 

  16. การปฏิรูประบบราชการเพื่อเพิ่มประสทธิภาพ 

  17. ยกระดับการบริหารภาครัฐใหตอบสนองความตองการของประชาชน 

  18. พิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

19. สรางสันติภาพและสันติสุขในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีประชาชนมีสวนรวม

อยางยั่งยืน  

 

2.4.2 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  

การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly 

– UNGA) เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2558 ผูนำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 

ประเทศ ไดลงนามรับรองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  (Sustainable Development Goals : 

SDGs) ทดแทนเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) 

ซึ่งหมดอายุลงในป 2558  

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนถูกใชเปนเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาท้ังของ

ประเทศไทยและของโลกจนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เปนระยะเวลา 15 ป ประกอบดวย 17 

เปาหมาย (Goal) 169 เปาหมายยอย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

สังคม และส่ิงแวดลอมอยางสมดุล อันเปนสามเสาหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยมีเปาหมายสูงสุด

เพื่อขจัดความยากจน ลดความเหล่ือมล้ำ โดยไมท้ิงใครไวเบ้ืองหลัง ไมทำลายแหลงทรัพยากรและ

ส่ิงแวดลอม รวมท้ังใหความสำคัญมากยิ่งข้ึนตอการ มีสวนรวมของทุกภาคสวนซึ่งจะตองรวม

ขับเคล่ือนการพัฒนาท่ียั่งยืน 

กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal)   

การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)      

ในเปาหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 (การประชุม กพย. ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2563)    

โดยมีกระทรวงการตางประเทศ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมเปน

หนวยงานรวมรับผิดชอบและประสานงาน ระดับเปาหมายยอย (Target) รวม 10 เปาหมายยอย 

(SDGs Targets) โดยท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เปาหมายยอย (Target) ดังนี้  
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เปาหมายยอยท่ี 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ

การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธ

ทางการเรยีน ท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573  

เปาหมายยอยท่ี 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึง      

การพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ 

เพื่อใหเด็กเหลานั้น มีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573  

เปาหมายยอยท่ี 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวของ รวมถึง

ทักษะทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ

ภายในป 2573  

เป าหมายยอยท่ี  4.5 ขจัดความเหล่ีอมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสราง

หลักประกันวา กลุมท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝก

อาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573  

เปาหมายยอยท่ี 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูงท้ัง

ชายและหญิง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  

เปาหมายยอยท่ี 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ี

จำเปนสำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและ   

การมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบ

สุข และไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม

และการมีสวนรวมของวัฒนธรรม ตอการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป 2573  

เปาหมายยอยท่ี 4.A สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาท่ี

ออนไหวตอเด็กผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจาก

ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน  

เปาหมายยอยท่ี 4.C เพิ่มจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทาง    

ความรวมมอืระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศ

พัฒนานอยท่ีสุดและรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573  

(ท่ีมา : รายงานความกาวหนาเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทย         

พ.ศ. 2559-2563, สศช., สิงหาคม 2564)  

ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีสวนเกี่ยวของสนับสนุนใหบรรลุ

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เปาหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต และทุกราย

เปาหมายยอย (Target) ท่ีกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการ

ขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนา ท่ียั่งยืน  
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2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 

2569 (ราชกิจจานุเบกษา เลม 141 ตอนพิเศษ 309 ง วันท่ี 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567) 

 เมื่อวันท่ี 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 

เพิ่มพูน ชิดชอบ) ไดประชุมมอบนโยบายการศึกษาใหแกสวนราชการในสังกัดและองคกรในกำกับ

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาไปสูการปฏิ บัติเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนและประชาชน จึงประกาศนโยบาย

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 -2569 ดังนี้ 

 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1.1 พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลดข้ันตอน มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 

  1.2 ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาดวยความเปนธรรม 

โปรงใส ไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 

  1.3 พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

อยางเปนระบบ และเห็นผลเปนรูปธรรม 

  1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพื่อสงเสริม

ใหมีการจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

  1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่ อง “ชีวิตและ 

ความปลอดภัย ของครูสำคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และชวยรักษาความปลอดภัย 

  1.7 ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซํ้าซอน 

  1.8 แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

   2.1 เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียน

เปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสราง 

ความเสมอภาคทางการศึกษา และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

  2.2 ชวยเหลือเด็กและเยาวซนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out)

ใหมีโอกาสไดรับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

  2.3 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ  

  2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปน

รูปธรรม สงเสริมการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 

  2.5 พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบ 

จัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตร 
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ในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคาร

หนวยกิต (Credit Bank) 

  2.6 พัฒนาทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน 

จบแลว มีงานทำ (Learn to Earn) 

  2.7 จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ  

  2.8 สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 

  2.9 สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียม

และมีคุณภาพ ต้ังแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

  2.10 นำเทคโนโลยี ท่ี ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวย 

ในการจัดการเรียนรู การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ  

  2.11 สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 

  ขอสั่งการและแนวปฏิบัติ 

 1) ใหนำนโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภาและนโยบาย

ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรม (Action Plan) 

 2) ใหยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และ

ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเครงครัด เชน การสอบ การบรรจุ แตงต้ังโยกยาย 

(หามซื้อ-ขายตำแหนง) หามทุจริตการจัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 

 3) นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

 4) ใหรวมกันปลูกฝงการรักษาส่ิงแวดลอมและมุงสูการใชพลังงานสะอาด 

 5) สงเสริมการอานและคิดวิเคราะหอยางเปนกระบวนการ โดยผูบริหารและครู

ตองเปนตนแบบ 

     6) การลงพื้นท่ีตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ใหดำเนินการอยางเรียบงาย 

โดยเฉพาะผูมีหนาท่ีเกี่ยวของมารวมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยใหมีการดำเนินการ 

อยางเรียบงายและประหยัด เชน ไมตองผูกผา ไมตองติดปายตอนรับ ไมมีของท่ีระลึกหรือ 

ของฝากใด ๆ ท้ังส้ิน  

 

2.4.4 อำนาจหนาท่ีของสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

    กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ        

พ.ศ. 2548 (ราชกิจจานุเบกษาเลม 122 ตอนท่ี 100 ก หนา 9 วันท่ี 28 ตุลาคม 2548) ไวดังนี ้

    “ขอ 2 ใหสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับ     

การพัฒนายุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย

วาดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำท่ัวไปของกระทรวง          
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เพื่อการบรรลุเปาหมายและเกิด    ผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยใหมีอำนาจหนาท่ี

ดังตอไปนี้ 

       1) ศึกษา วิเคราะห จัดทำขอมูลเพื่อใชในการกำหนดนโยบาย เปาหมายและ

ผลสัมฤทธิ์   ของกระทรวง 

       2) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 

       3) แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 

       4) จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

       5) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการท่ัวไปของ

กระทรวง 

       6) ดำเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

       7) สงเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบัน

พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

       8) สงเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา เพื่อ

การศึกษา ตลอดจนงานอื่น ๆ ท่ีมิไดกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

       9) ประสานงานกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกกระทรวง รวมท้ังดำเนินการ

เกี่ยวกับงานความชวยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศในสวนท่ีมิไดอยู ในอำนาจหนาท่ีของ        

สวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

       10) พัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของ

กระทรวง 

       11) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของซึ่งมิได       

อยูในอำนาจหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

       12) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ      

ของสำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  

 

2.4.5 อำนาจหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

คำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 ขอ 

11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการเพื่อปฏิบัติ

ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด         

การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี นโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมายและให

มีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 
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1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ      

เชิงยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพฒันาการศึกษา และคณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 

รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจ  และหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

3) ส่ังการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ

สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมี

ความสามารถพิเศษ 

6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

7) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ นิเทศ และ

แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด

การศึกษา 

8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชี

ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อ

การศึกษา 

10) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีไดรับ

มอบหมาย รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และ

ประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 

 

2.4.6 การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ของสำนักงานศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

และภายนอกของหนวยงาน โดยมีผลการวิเคราะหดังนี้ 

 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

   จุดแข็ง (Strength) 

 1. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เปนกลไกในการขับเคล่ือนนโยบาย         

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน และบริหารการจัดการศึกษาแบบบูรณาการการทำงาน

รวมกันท้ังภาครัฐและเอกชน 
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 2. บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 3. มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล มาใชในการปฏิบัติงาน 

 4. มีเครือขายพัฒนาความรวมมือดานการศึกษาทุกระดับ 

 จุดออน (Weakness) 

                 1. ระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษายังไมเช่ือมโยงเปนเอกภาพ  

 2. ขาดความเช่ือมโยงระหวางการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติ

ราชการของหนวยงานการศึกษาในพื้นท่ี 

 3. งบประมาณในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไมเพียงพอ  

 4. ไมมีอาคารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดถาวร 

 5. บุคลากรของแตละกลุมไมครบตามกรอบอัตรากำลัง 

 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  

 โอกาส (Opportunities) 

  1.  มีกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และระเบียบท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา รองรับการ

ปฎิบัติงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

2. หนวยงานภาครัฐและเอกชนใหความสำคัญและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3. การขยายตัวดานเศรษฐกิจอาเซียนสงผลตอโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน 

       4. เปนศูนยกลางการใหบริการโลจิสติกส และการขนสงในระดับภูมิภาค 

             5. มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงาม เปนเอกลักษณประจำถ่ินเปน

แบบอยางได  

              6. มีแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน ศูนยฝกอาชีพ ทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย

เอื้อตอ      การเรียนรู 

           7. มีสถาบัน องคกร หนวยงาน ท่ีมีความสามารถดูแลเด็กพิเศษ ผูดอยโอกาส พลาด

โอกาส และขาดโอกาส 

           8. เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและระบบการส่ือสารครอบคลุมพื้นท่ี มีชองทางในการ

แสวงหาความรูท่ีหลากหลายตามความตองการของผูเรียน 

           9. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ศักยภาพ        และคุณภาพ 

         10. สถาบันการศึกษาในพื้นท่ีรองรับการจัดการศึกษาและใหบริการไดในทุกระดับ

ทุกประเภทอยางท่ัวถึง 

           11. มีแหลงเรียนรูสงเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม ความเปนพลเมือง กระจายเขาถึงชุมชนในพื้นท่ี 
 

 อุปสรรค (Threats)   
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  1. นโยบายทางการศึกษาเปล่ียนแปลงบอย สงผลใหการขับเคล่ือนการพัฒนา

การศึกษา ขาดความตอเนื่องไมสอดคลองกับบริบทและความตองการของพื้นท่ี  

  2. พฤติกรรมการใชเทคโนโลยีท่ีไมเหมาะสม ในกลุมเด็กและเยาวชน สงผลใหปญหา

ทางสังคมเกี่ยวกับยาเสพติด ปญหาทางเพศ ความรุนแรง และอบายมุขแพรกระจายสูสถานศึกษามี

แนวโนมสูงข้ึน  

    3. ปญหายาเสพติดมีผลกระทบตอความมั่นคง คุณภาพชีวิต และคุณภาพการศึกษา

ในพื้นท่ีชุมชนและสถานศึกษาขาดการประสานงานและการบูรณาการในการแกไขรวมกัน 

     4. ปญหาทางเศรษฐกิจ ความยากจนของผูปกครองมีความเหล่ือมล้ำกันมาก     

สงผลกระทบตอการจัดการศึกษา  

    5. ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูงยังไมครอบคลุมทุกพื้นท่ี สงผลกระทบตอ

โอกาสทางการเรยีนรู 
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สวนที่ 3  

สาระสำคัญของแผนปฏบิัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณโุลก 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรบัจัดสรร) 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกมุงเนนการสรางโอกาสและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหคน

พิษณุโลกไดเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ท้ังนี้ เพื่อใหคนพิษณุโลกทุกกลุมทุกวัยมีคุณภาพมีความพรอมท้ังทาง

รางกายจิตใจสติปญญา วินัย คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกของความเปนไทย มีความเปนพลเมืองท่ีดี ตระหนัก

และ รูคุณคาของขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงาม มีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลง และตอบสนอง

ตอทิศทางการพัฒนาจังหวัดและประเทศ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568       

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ข้ึนเพื่อใชเปนกรอบแนวทางการดำเนินงาน ในการจัดการศึกษาทุก

ระดับทุกประเภท ซึ่งมีสาระสำคัญดังนี้ 

 

วิสัยทัศน  
 

“องคกรคุณภาพ บูรณาการการจัดการศึกษา 

ผูเรียนเปนคนดี มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม” 
 

พันธกิจ 
 

1. สงเสริม สนับสนุน กำกับติดตาม การพัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 

ความสุข และทักษะสำหรับโลกยุคใหม 

2. สงเสริม สนับสนุน กำกับติดตาม การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึงเทา

เทียม เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน 

3. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพ เทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม  

4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อการบริหาร

จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม 

5. สงเสริม สนับสนุน บูรณาการความรวมมือหนวยงาน ภาคีเครือขายในการจัดการศึกษา          

อยางมีคุณภาพ 
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คานิยม 

TEAMS-DD 

T = Teamwork การทำงานเปนทีม 

E = Efficiency ความมีประสิทธิภาพ 

A = Accountability ความรับผิดชอบ      

M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย 

S = Service Mind การมีจิตมุงบริการ 

D = Digital Skills การมีทักษะดิจิทัล 

D = Diversity = การยอมรับความหลากหลายเปน New Normal ในท่ีทำงาน 

 

ยุทธศาสตร 

 1 . พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 

2 . พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3 . พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

4 . สรางโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

5 . สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

   6 . พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 

ประเด็นยทุธศาสตร / เปาประสงคและกลยุทธรายประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนกับการเสริมสราง

ความม่ันคงของประเทศ  

 กลยุทธ 

 1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิด ท่ีถูกตองของผูเรียนเพื่อธำรงไว ซึ่งสถาบันหลักของชาติ        

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 1.2 ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาในเขตพื้นท่ีพิเศษ 

 1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด           

หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม 

 1.4 พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะอาชีพท่ีสนับสนุนการแขงขันของประเทศ 

 กลยุทธ 

 2.1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะจำเปนเพื่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับ

คุณภาพชีวิต 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

  กลยุทธ 

  3.1 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปญญาผานการเรียนรู      

ในรูปแบบท่ีหลากหลายรองรับ โลกยุคใหม 

  3.2 สรางและพัฒนาส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอรมการเรียนรูท่ีเหมาะสม ใหครอบคลุม

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

  3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผูเรียน    

และความเปนพลเมืองต่ืนรู 

  3.4 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ          

การปฏิบัติงาน 

  3.5 สงเสริมและสนับสนุนการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  3.6 สงเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

               กลยุทธ 

                   4.1 สรางและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนสามารถเขาถึงการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและ

เทาเทียม 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

เปาประสงคท่ี 6 หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  กลยุทธ  

  5.1 สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม         

ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอง     

ความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

เปาประสงคท่ี 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงาน ภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

  กลยุทธ 

 6.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปล่ียนแปลง  

                 6.2 สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการ

ประชาชน  

 6.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาใหเปนเอกภาพเปนปจจุบันและเช่ือมโยงกันในพื้นท่ี     

ทุกระดับ  

          6.4 สรางการมีสวนรวมของเครือขายการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรม รณรงค    

เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเส่ียงการทุจริต 

 

ประเด็นยทุธศาสตร / เปาประสงครายประเด็นยทุธศาสตร 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมายรายประเดน็ยทุธศาสตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคราย

ประเด็นยุทธศาสตร 

/ตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 

ป 2568 

โครงการ/กิจกรรม  

ใหบรรลุคาเปาหมาย/ผูรับผิดชอบ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อ

เสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมี

คุณภาพและทักษะท่ีจำเปนกับการเสริมสรางความม่ันคง     

ของประเทศ  

 

1. รอยละของสถานศึกษา จัดกิจกรรมสงเสริม 

ความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของ

ชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข  

รอยละ 100 1. โครงการสรางและสงเสริมความเปน

พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน

การศึกษาสูการปฏิบัติ 

(นางสาวรุงทิพย  แผลงฤทธิ์) 

2. โครงการ/กิจกรรมจิตอาสา 

(วาท่ี รอยตรีหญิงภัทราภรณ  คำเผ่ือน) 
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ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคราย

ประเด็นยุทธศาสตร 

/ตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 

ป 2568 

โครงการ/กิจกรรม  

ใหบรรลุคาเปาหมาย/ผูรับผิดชอบ 

 

2. รอยละของสถานศึกษา ในเขตพื้นท่ีพิเศษ 

ไดรับการยกระดับคุณภาพและสรางโอกาส

การเขาถึงการศึกษา 

รอยละ 80 กิจกรรมนิเทศกำกบัติดตาม ยกระดับ

คุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึง

การศึกษาโรงเรียนในพื้นท่ีอำเภอนครไทย 

จังหวัดพิษณุโลก 

(นางสาวดารารัตน เทพมาศ) 

3. รอยละของสถานศึกษา ไดจัดกิจกรรม 

สรางภูมิคุมกันจาก ภัยคุกคามรูปแบบใหม 

(ยาเสพติด, ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติธรรมชาติ, 

โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 

รอยละ 80 โครงการปองกันและแกไขปญหา         

ยาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดพิษณุโลก 

(นางสาวรุงทิพย  แผลงฤทธิ์) 

2. โครงการสงเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษาเพื่อความปลอดภัยใน

สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน

พื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

(นางศิริกัญญาภรณ  ศิริสานต) 

3. โครงการเสริมสรางความปลอดภัยใน

สถานศึกษาเอกชนจังหวัดพิษณุโลก 

(นางวิภา  นวลจีน) 

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี  2 พัฒนากำลังคนเพื่ อรองรับ

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะ

อาชีพท่ีสนับสนุนการแขงขันของประเทศ 

 

4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มี

หลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ัน

พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบ

บูรณาการในระดับพื้นท่ี เพิ่มข้ึน 

3 หลักสูตร โครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา

เพื่อพัฒนาการศึกษา /กิจกรรมจัดทำ

รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง

เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

(นางสาวดวงดาว  แซโงว) 
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ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคราย

ประเด็นยุทธศาสตร 

/ตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 

ป 2568 

โครงการ/กิจกรรม  

ใหบรรลุคาเปาหมาย/ผูรับผิดชอบ 

 

ป ระ เด็นยุ ทธศาสตร ท่ี  3 พั ฒ น าและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมี

คุณภาพ 

 

 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และ

คุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

 

5. รอยละของนักเรียน ไดรับการพัฒนา

สมรรถนะ เทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุค

ใหม 

รอยละ 80 1. โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวัน

สถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2567 

(วาท่ี รอยตรีหญิงภัทราภรณ  คำเผ่ือน) 

2. โครงการจิตอาสากระทรวงศึกษาธิการ 

(วาท่ี รอยตรีหญิงภัทราภรณ  คำเผ่ือน) 

3. โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ     

เนตรนาร ี

(วาท่ี รอยตรีหญิงภัทราภรณ  คำเผ่ือน) 

4. โครงการ ขับเคล่ือนการพัฒนา

ศักยภาพการจัดการเรียนรูในการสงเสริม

สมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล 

(PISA) ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ

ศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

(นางอรพินท  พิมพเขตต) 

5. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัด

พิษณุโลก 

(นางสาวปุณยาพร  ปฐมพัฒนา) 
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ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคราย

ประเด็นยุทธศาสตร 

/ตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 

ป 2568 

โครงการ/กิจกรรม  

ใหบรรลุคาเปาหมาย/ผูรับผิดชอบ 

 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

  

6. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผานการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะท่ีตอบสนอง

ตอการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม มีการ

เพิ่มพูนความรู ในการพัฒนาตนเองเพื่อการ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 90 1. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพ

การจัดการเรียนรูในการสงเสริมสมรรถนะ

นักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) ของ

โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา

จังหวัดพิษณุโลก 

(นางอรพินท  พิมพเขตต) 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริม

และพัฒนาการดำเนินงานระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาเอกชน 

(นางวิภา  นวลจีน) 

7. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มี

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความรูสู

การพัฒนาการศึกษาท่ีไดรับการเผยแพรแก

ผูเกี่ยวของและสาธารณชน เพิ่มข้ึน 

3 ผลงาน/

นวัตกรรม 

1. โครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา

เพื่อพัฒนาการศึกษา 

(นางสาวดวงดาว  แซโงว) 

2. วิจัยพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน

ระดับพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

(นางสาวปุณยาพร  ปฐมพัฒนา) 

3. วิจัยออกแบบแนวทางการปองกัน เฝา

ระวัง ติดตามและชวยเหลือเด็กหลุดจาก

ระบบการศึกษาเปนศูนย (Zero 

Dropout) 

(นางสาวนภาพรรณ  ใจดี) 
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ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคราย

ประเด็นยุทธศาสตร 

/ตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 

ป 2568 

โครงการ/กิจกรรม  

ใหบรรลุคาเปาหมาย/ผูรับผิดชอบ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสความเสมอภาค และ

ความเทาเทียมทางการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง

ท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 

8. รอยละนักเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส 

ไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและ

การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง

การศึกษา ท่ีเหมาะสมตามความตองการ

จำเปน 

รอยละ 100 1. โครงการขับเคล่ือนนโยบายการแกไข

ปญหาเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็ก  

ตกหลนใหกับเขาสูระบบการศึกษาให

กลายเปนศูนย (Zero Dropout) 

(นางสาวนภาพรรณ  ใจดี) 

2. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตนักเรียนทุนพระราชทาน และ

ทุนการศึกษาอื่น ๆ 

(นางสาวนภาพรรณ  ใจดี) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ี

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

เปาประสงคท่ี 6 หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริม

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

9. รอยละของสถานศึกษา จัดกิจกรรม  

สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ  

และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

กับส่ิงแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย  

รอยละ 100 1. โครงการการขับเคล่ือนการดำเนินงาน

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

ฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภูมิภาค 

(นางสาวปรรฎฐมพรรณ  พามา) 

2. กิจกรรมสงเสริม สนับสนุน และสราง

จิตสำนึกในการจัดการและใชประโยชน

จากขยะในสถานศึกษา 

(นางสาวปรรฎฐมพรรณ  พามา) 

3. กิจกรรมการประเมินสถานศึกษา

แบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรู และ

การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
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ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคราย

ประเด็นยุทธศาสตร 

/ตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 

ป 2568 

โครงการ/กิจกรรม  

ใหบรรลุคาเปาหมาย/ผูรับผิดชอบ 

 

เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 

(นางสาวดวงดาว  แซโงว) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ี เปน เลิ ศเพื่ อสนับสนุนการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบการ

บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวย

เทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความตองการ

ของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และ

โปรงใส 

 

 

10. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มี

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีสามารถเช่ือมโยง

และบูรณาการ  การปฏิบัติงานของหนวยงาน 

1 ระบบ 

 

ระบบสำนักงานดิจิทัล (MOE-DO) 

(ทุกกลุมงาน/หนวย) 

11. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มี

ฐานขอมูลท่ีสามารถเช่ือมโยง และแลกเปล่ียน

รวมท้ังใชประโยชนรวมกันระหวางหนวยงาน 

3 ฐานขอมูล 1. ระบบฐานขอมูลสารเทศดานการศึกษา

พิษณุโลก 

(นางสาวไพลิน  เสาเวียง) 

2. ระบบฐานขอมูลการขับเคล่ือนประเทศ

ไทยเพื่อแกปญหาเด็กและเยาวชนนอก

ระบบการศึกษาใหกลายเปนศูนย (Zero 

Dropout) 

(นางสาวนภาพรรณ  ใจดี) 

3. ระบบฐานขอมูลการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

(นางสาวปุณยาพร  ปฐมพัฒนา) 

12. รอยละของการเบิกจายงบประมาณใน

การขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาสูการปฏิบัติ

ในระดับพื้นท่ีในภาพรวมไดไมนอยกวา  

รอยละ 90 ผลการ เบิ กจ าย งบ ป ระม าณ ใน ก าร

ขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาสูการปฏิบัติ

ในระดับพื้นท่ีในภาพรวมของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

(ทุกกลุมงาน/หนวย) 
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ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคราย

ประเด็นยุทธศาสตร 

/ตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 

ป 2568 

โครงการ/กิจกรรม  

ใหบรรลุคาเปาหมาย/ผูรับผิดชอบ 

 

เปาประสงคท่ี 8 บูรณาการความรวมมือ

หนวยงาน ภาคีเครือขายในการจัดการศึกษา

อยางมีคุณภาพ 

  

13. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จัด

กิจกรรมตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใน

กิจกรรม รณรงค เฝาระวัง และติดตาม

พฤติกรรมเส่ียงการทุจริต 

1 งาน/

โครงการ/

กิจกรรม 

โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก 

(นางสาวดารารัตน เทพมาศ) 

14. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ผานดีเยี่ยม 

(95-100) 

กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

(นายพงศธวัช  บุญเกตุ) 
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สวนที่ 4 

โครงการ/งบประมาณ ในแผนปฏบิัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณโุลก 

 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณป 2568 จากสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานการศึกษาท่ีเกี่ยวของ เพื่อบริหารสำนักงานและพัฒนาการศึกษาใน

จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 7,781,086 บาท โดยปงบประมาณ 2568  เพื่อใหการบริหารการศึกษาของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกเปนไปดวยความเรียบรอย จึงไดจัดทำแผนการใชจายงบประมาณป 2568 ตามภารกิจ

ของสำนักงาน โดยต้ังงบรายจายตามแผนงาน ดังนี้ 

1) งบบริหารจัดการสำนักงาน                 งบประมาณ    5,011,904   บาท 

 2) งบลงทุน                   งบประมาณ               -    บาท 

 3) งบพัฒนาสำนักงาน/ยกระดับคุณภาพการศึกษา       

        3.1  งบดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม                  งบประมาณ   1,335,672    บาท 

            3.2  งบรายจายอื่นๆ                                      งบประมาณ   1,433,510    บาท 

                  รวมงบประมาณท้ังสิ้น  7,781,086    บาท 
 

สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ จำแนกเปนรายยุทธศาสตร/เปาประสงค จำนวน 14 โครงการ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนกับการเสริมสราง  

ความม่ันคงของประเทศ 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที่ 

รับผิดชอบ 

1 โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมาร ี

25,000 กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล  

2 โครงการสรางภูมคิุมกันและปองกันยาเสพติด 20,000 กลุมพัฒนาการศึกษา 

 รวมงบประมาณ 45,000  

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะอาชีพท่ีสนับสนุนการแขงขันของประเทศ 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รับผิดชอบ 

1    

 รวมงบประมาณ 
 

 

 



80 
 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รับผิดชอบ 

1 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาการศึกษา 

100,000 กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

2 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี 90,000 กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

3 .โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน

การศึกษาสูการปฏิบัติ 

123,900 กลุมพัฒนาการศึกษา 

4 โครงการขับเคลื่อนขอเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการดาน

การศึกษาในภูมิภาค 

100,000 กลุมนโยบายและแผน  

5 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 100,000 กลุมนโยบายและแผน  

6 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 80,000 กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

7 โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด
พิษณุโลก 

21,000 กลุมสงเสริมการศึกษา

เอกชน 

8 โครงการสงเสริมการเรียนรูท่ีบูรณาการทักษะดานการอาน คณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตร เพ่ือดำเนินการขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมิน PISA 

28,800 กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

9 โครงการพัฒนาทักษะครผููสอนยุคใหมท่ีตอบสนองความตองการประเทศฯ 60,000 กลุมสงเสริมการศึกษา

เอกชน 

10 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2568 30,000 กลุมพัฒนาการศึกษา 

11 โครงการเสริมสรางทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับผูเรียนใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลก 

182,180 กลุมสงเสริมการศึกษา

เอกชน 

12 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 9,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน   

13 โครงการสงเสริมทักษะลูกเสือเนตรนารี “Scout Challenge” 12,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน   

14 โครงการยกยองผูมผีลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

8,590 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน   

15 โครงการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2568            

(103 ป รวมใจสรางสรรคยุวกาชาดไทย) 

20,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน   

16 โครงการหมูยุวกาชาดตนแบบ 5,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน   
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ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รับผิดชอบ 

17 โครงการสงเสริมสุขภาพและความปลอดภัยผานกิจกรรมยุวกาชาดในระดับ

ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 

1,500 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน   

18  โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพการจัด

กิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษาอยางย่ังยืน 

10,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน   

19 โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังหมูยุวกาชาดและเครือขายยุวกาชาด 10,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน   

20 โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา กระทรวงศึกษาการ (รางวัลเสมาพิทักษ) ประจำป พ.ศ.2568 

3,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน   

21 โครงการพัฒนาการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษาประจำป พ.ศ.2568 

28,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน   

 รวมงบประมาณ 922,970  

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รับผิดชอบ 

1    
 

รวมงบประมาณ   

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

เปาประสงคท่ี 6 หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รับผิดชอบ 

1    

 รวมงบประมาณ   
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ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอง     

ความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

เปาประสงคท่ี 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงาน ภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รับผิดชอบ 

1 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา

จังหวัด โดยผานกลไกของ กศจ. 

90,900 กลุมอำนวยการ 

2 โครงการบริหารงาน และตรวจติดตามโรงเรียนเอกชน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

30,000 กลุมสงเสริมการศึกษา

เอกชน 

3 โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  

แบงเปน 3 กิจกรรม 

1) สงเสริมศักยภาพมาตรฐานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

เอกชนประเภทสามัญศึกษา ในภูมิภาค จำนวน 10,100 บาท 

2) ติดตามการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

ประเภทนอกระบบในระดับจังหวัด จำนวน 11,200 บาท 

3) ติดตามและกำกับดูแลมาตรฐานดานความโปรงใสและหลักธรรมาภิบาลใน

การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน จำนวน 7,500 บาท 

28,800 1. กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

2. กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน 

3. หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

4 โครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุน

การขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาติวาดวยการพัฒนาท่ีย่ังยืนดวยการศึกษา 

SDG4 

120,000 กลุมนโยบายและแผน  

 รวมงบประมาณ 269,700  

 



งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ แหลง กลุมงาน

 (แผนพืนฐาน)  (แผนยุทธศาสตร)  (แผนบูรณาการ  (แผนบุคลากร)  (อืนๆ)  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 งบประมาณ รับผิดชอบหลัก

1. งบบริหารจัดการสํานักงาน

1.1 คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ

     - คาใชจายในการจัดประชุม อบรม สัมมนา ที่ผูบังคับบัญชา 20,000             5,000       5,000         5,000        5,000        สป.

     - คาเบี้ยเลี้ยง ,คาเชาที่พักและคาพาหนะ 280,000           70,000      70,000       70,000      70,000      สป.

     - คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ กศจ./อกศจ./อนุกรรมการฯ 434,400           108,600    108,600     108,600     108,600     สป.

     - คาวัสดุสํานักงาน/งานบานงานครัว/คาซอมแซมฯ/คาใชจาย

รายการอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชาอนุมัติ

200,000           50,000      50,000       50,000      50,000      สป.

     - คาของที่ระลึก/คารับรอง -          -            -           -           สป.

     - คาจางถายเอกสาร 20,000             5,000       5,000         5,000        5,000        สป.

     - คาซอมแซมครุภัณฑ 50,000             12,500      12,500       12,500      12,500      สป.

     - คาบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ -          -            -           -           

     - คาซอมแซมสิ่งกอสราง และอื่นๆ -          -            -           -           

     - คานํ้ามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น 120,000           30,000      30,000       30,000      30,000      สป.

     - คาซอมแซมยานพาหนะ 20,000             5,000       5,000         5,000        5,000        สป.

     - คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ -          -            -           -           

     - คาหนังสือพิมพ -          -            -           -           สป.

     - คานํ้าดื่ม 2,000               500          500           500           500          สป.

     - คาเชาบาน 1,279,300      319,825    319,825     319,825     319,825     สป.

     - คาใชจายเกี่ยวกับรัฐพิธี 15,000             3,750       3,750         3,750        3,750        สป.

     - พนักงานจางปฏิบัติงานพัสดุ 120,000           30,000      30,000       30,000      30,000      

     - พนักงานขับรถยนต คนที่ 1 จํานวน 12 เดือน 132,000           33,000      33,000       33,000      33,000      สป.

     - พนักงานทําความสะอาด 1 ตําแหนง จํานวน 12 เดือน 132,000           33,000      33,000       33,000      33,000      สป.

     - พนักงานรักษาความปลอดภัย 1 ตําแหนง จํานวน 12 เดือน 144,000           36,000      36,000       36,000      36,000      สป.

     - คาเชารถตู 1 คัน จํานวน 12 เดือน 296,604           74,151      74,151       74,151      74,151      สป.

     - คาเชารถยนตศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาจังหวัด -          -            -           -           สป.

     - คาเชาอาคารสํานักงาน 12 เดือน 996,000           249,000    249,000     249,000     249,000     สป.

     - คาใชจายในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาและการนํา

นโยบายสูการปฏิบัติ

100,400           25,100      25,100       25,100      25,100      สป.

1.2 คาสาธารณูปโภค -          -            -           -           

     - คาไฟฟา 456,000           114,000    114,000     114,000     114,000     สป.

     - คาประปา -          -            -           -           

     - คาโทรศัพทพื้นฐาน 7,000               1,750       1,750         1,750        1,750        สป.

     - คาโทรศัพท ศธจ./รอง ศธจ. 36,200             9,050       9,050         9,050        9,050        สป.

     - คาไปรษณีย 60,000             15,000      15,000       15,000      15,000      สป.

     - คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม (คาเชาอินเทอรเน็ต) 91,000         22,750      22,750       22,750      22,750      สป.

กลุมอํานวยการ

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

แผนการใชจายงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรมหลัก
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ แหลง กลุมงาน

 (แผนพืนฐาน)  (แผนยุทธศาสตร)  (แผนบูรณาการ  (แผนบุคลากร)  (อืนๆ)  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 งบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

แผนการใชจายงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรมหลัก

2. งบลงทุน

2.1 คาครุภัณฑ

     - คาครุภัณฑสํานักงาน
     - คาครุภัณฑคอมพิวเตอร

     - คาครุภัณฑงานบานงานครัว

     - ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

2.2 คาที่ดินและสิ่งกอกสราง

     - คากอสรางอาคารที่ทําการและสิ่งกอสรางประกอบ

     - คากอสรางอื่นๆ

3. งบพัฒนาสํานักงาน/ยกระดับคุณภาพการศึกษา

3.1 งบดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสรางความ

มั่นคงของประเทศ

1.1 โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

25,000             10,000       10,000      5,000        สป. กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

1.2 โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด 20,000             5,000       5,000         5,000        5,000        สป. กลุมพัฒนาการศึกษา

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถใน      

 การแขงขันของประเทศ

2.1 สป.

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

ใหมีคุณภาพ

3.1 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา

100,000           25,000      25,000       25,000      25,000      สป. กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

3.2 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน

ระดับพื้นที่

90,000             22,500      22,500       22,500      22,500      สป. กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

3.3 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระ

ยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ

123,900           30,975      30,975       30,975      30,975      สป. กลุมพัฒนาการศึกษา

3.4 โครงการขับเคลื่อนขอเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบ

บูรณาการดานการศึกษาในภูมิภาค

100,000           25,000      25,000       25,000      25,000      สป. กลุมนโยบายและ

แผน
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ แหลง กลุมงาน

 (แผนพืนฐาน)  (แผนยุทธศาสตร)  (แผนบูรณาการ  (แผนบุคลากร)  (อืนๆ)  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 งบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

แผนการใชจายงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรมหลัก

3.5 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 100,000           25,000      25,000       25,000      25,000      สป. กลุมนโยบายและ

แผน

3.6 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตาม

นโยบายและยุทธศาสตร

80,000             20,000      20,000       20,000      20,000      สป. กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

3.7 โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษา

เอกชนจังหวัดพิษณุโลก

21,000         5,250       5,250         5,250        5,250        สป. กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน

3.8 โครงการสงเสริมการเรียนรูที่บูรณาการทักษะดานการอาน 

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร เพื่อดําเนินการขับเคลื่อนการ

ยกระดับผลการประเมิน PISA

28,800             10,000       18,800      สป. กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

3.9 โครงการพัฒนาทักษะครูผูสอนยุคใหมที่ตอบสนองความ

ตองการประเทศฯ

60,000             15,000      15,000       15,000      15,000      สป. กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน

3.10 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2568 30,000         30,000       สป. กลุมพัฒนาการศึกษา

3.11 โครงการเสริมสรางทักษะและสมรรถนะที่จําเปนสําหรับ

ผูเรียนใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก

180,182           150,000     15,000      15,182      สป. กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน

3.12 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 9,000               9,000        สป. กลุมลูกเสือ ยุว

กาชาด และกิจการ

3.13 โครงการสงเสริมทักษะลูกเสือเนตรนารี “Scout Challenge” 12,000             12,000      สป. กลุมลูกเสือ ยุว

กาชาด และกิจการ

3.14 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรม

ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ

8,590               8,590        สป. กลุมลูกเสือ ยุว

กาชาด และกิจการ

3.15 โครงการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจําป

 2568 (103 ป รวมใจสรางสรรคยุวกาชาดไทย)

20,000             20,000      สป. กลุมลูกเสือ ยุว

กาชาด และกิจการ

3.16 โครงการหมูยุวกาชาดตนแบบ 5,000               5,000        สป. กลุมลูกเสือ ยุว

กาชาด และกิจการ

3.17 โครงการสงสเริมสุขภาพและความปลอดภัยผานกิจกรรมยุว

กาชาดในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา

1,500               1,500        สป. กลุมลูกเสือ ยุว

กาชาด และกิจการ

3.18 โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลเพื่อเสริมสราง

ประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษาอยางยั่งยืน

10,000             10,000      สป. กลุมลูกเสือ ยุว

กาชาด และกิจการ
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ แหลง กลุมงาน

 (แผนพืนฐาน)  (แผนยุทธศาสตร)  (แผนบูรณาการ  (แผนบุคลากร)  (อืนๆ)  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 งบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

แผนการใชจายงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรมหลัก

3.19 โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งหมูยุวกาชาดและ

เครือขายยุวกาชาด

10,000             10,000      สป. กลุมลูกเสือ ยุว

กาชาด และกิจการ

3.20 โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาการ (รางวัลเสมา

  

3,000               3,000        สป. กลุมลูกเสือ ยุว

กาชาด และกิจการ

3.21 โครงการพัฒนาการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความ

ประพฤติ นักเรียนและนักศึกษาประจําป พ.ศ.2568

28,000             10,000       10,000      8,000        สป. กลุมลูกเสือ ยุว

กาชาด และกิจการ

ยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสความเสมอภาค และความเทา

เทียมทางการศึกษา

287,272           

4.1 สป.

ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

5.1 สป.

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อ

สนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

6.1 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผานกลไกของ กศจ.

90,900             22,725      22,725       22,725      22,725      สป. กลุมอํานวยการ

6.2 โครงการบริหารงาน และตรวจติดตามโรงเรียนเอกชน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

30,000         15,000      10,000       5,000        สป. กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน

6.3 โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ป  3 ิ

28,800             7,200       7,200         7,200        7,200        สป. กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

6.4 โครงการจัดทําฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับ

พื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาติวาดวย

การพัฒนาที่ยั่งยืนดวยการศึกษา SDG4

120,000           20,000       100,000     สป. กลุมนโยบายและ

แผน

3.2 งบรายจายอื่นๆ

1. คาใชจายในโครงการพัฒนาทักษะครูผูสอนยุคใหมที่ตอบสนอง

ความตองการของประเทศ (คาเดินทางไปราชการ)

10,610             10,610      สป. กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน

2. คาใชจายในโครงการปองกันและแกปญหายาเสพติดจังหวัด

พิษณุโลกแบบบูรณาการ TO BE NUMBER ONE

617,700    154,425    154,425     154,425     154,425     สป. กลุมพัฒนาการศึกษา
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ แหลง กลุมงาน

 (แผนพืนฐาน)  (แผนยุทธศาสตร)  (แผนบูรณาการ  (แผนบุคลากร)  (อืนๆ)  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 งบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

แผนการใชจายงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรมหลัก

3. เงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนเอกชน 805,200    805,200    สป. กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน

รวมงบประมาณ 172,000      5,194,158       1,279,300    1,422,900 ###### 1,851,051  1,848,941 1,639,233 7,781,086   
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

เปาประสงคที ่1 ผูเรียนไดรบัการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการเสรมิสรางความม่ันคงของประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

1. โครงการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียนในโครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี ระดับภูมิภาค ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. สงเสริม สนับสนุนบคุลากร 

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบการ

ดำเนินงานเขารับการฝกอบรม

ปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียนฯ หลักสูตร วิทยากรผูชวย 

ณ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการขยายผล

ใหกับ ผูบริหาร และครูผูรับผิดชอบ

1. เพ่ือประชาสัมพันธเชิญชวนให

สถานศึกษาสังกดักระทรวงศึกษาธิการ 

และสถานศึกษาสังกัดหนวยงานอ่ืนใน

จังหวัดพิษณุโลก สมัครเขารวมเปนสมาชิก

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม 

ขับเคลื่อน ใหสถานศึกษาท่ีเปนสมาชิก

แลวดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน

ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีอยาง

ตอเนื่อง  

3. เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

เชิงปริมาณ 

1. การสนับสนุน กำกับติดตามการ

ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนฯ 

สำหรับสถานศึกษาท่ีเปนสมาชิกแลว 

จำนวน 70 แหง 

2. ประชาสัมพันธใหสถานศึกษาใน

จังหวัดพิษณุโลกท่ียังไมเปนสมาชิก 

จำนวน 446 แหง สมัครเปนสมาชิกสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียนฯ 

เชิงคุณภาพ  

1. สถานศึกษา มีความรู ความเขาใจ ใน

การดำเนินงานโครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก

พระราชดำริฯ และสมัครเปนสมาชิก

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนฯ  

2. มีเครือขายในการดำเนินงานสวน

25,000 สป. ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568  

1 1 1 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

เปาประสงคที ่1 ผูเรียนไดรบัการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการเสรมิสรางความม่ันคงของประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน ผานระบบออนไลนดวย

โปรแกรม Zoom 

 

ราชกุมารี ของสถานศึกษา ตามแผน

แมบท อพ.สธ. ระยะท่ี 5 ปท่ีเจ็ด (ตุลาคม 

2564 - กันยายน 2569) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริฯ 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

เปาประสงคที ่1 ผูเรียนไดรบัการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการเสรมิสรางความม่ันคงของประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

2. โครงการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

จังหวัดพิษณุโลก ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ประชุมคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามยาเสพติดใน

สถานศึกษา จังหวัดพิษณุโลก 

(ศอ.ปส.ศธ.จ.พล.) 

2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมสราง

ภูมิคุมกัน ปองกัน เฝาระวังและ

แกไขปญหายาเสพติดใหแกนักเรียน 

นักศึกษา ตามแนวทางการจัด

กิจกรรมยุทธศาสตรปองกันกลุมผูมี

โอกาสเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด 

3. ประชุมขับเคลื่อนนโยบายลงสู

การปฏิบัติ และนำเขาระบบ

1. เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาล ในการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

ประจำป 2568 

2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและติดตามให

สถานศึกษามีการดำเนินงานตามนโยบาย

ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

ของรัฐบาลและหนวยงานตนสังกัด  

3. เพ่ือสรางภูมิคุมกัน ปองกัน เฝาระวัง

และแกไขปญหายาเสพติดใหกับนักเรียน

ในสถานศึกษา  

4. เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะชีวิตและ

ภูมิคุมกันยาเสพติด สามารถดำรงชีวิตให

หางไกลและพนภัยยาเสพติด 

เชิงปริมาณ  

- รอยละ 100 ของสถานศึกษา

กลุมเปาหมาย จัดกิจกรรมสราง

ภูมิคุมกัน ปองกัน เฝาระวังและแกไข

ปญหายาเสพติดใหแกนักเรียน นักศึกษา 

ตามแนวทางการจัดกิจกรรมยุทธศาสตร

ปองกันกลุมผูมีโอกาสเขาไปเกี่ยวของกับ

ยาเสพติด 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษากลุมเปาหมาย 

ดำเนินการปองกัน เฝาระวัง และแกไข

ปญหายาเสพติด ผานเกณฑคุณภาพการ

จัดกิจกรรมปองกัน เฝาระวัง และแกไข

ปญหายาเสพติด ของศูนยอำนวยการ

ปองกันและปราบปรามยาเสพติด

แหงชาติ 

20,000 สป. ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568  

1 1 1 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

เปาประสงคที ่1 ผูเรียนไดรบัการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการเสรมิสรางความม่ันคงของประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

สารสนเทศจังหวัด (NISPA)  

และระบบดูแลและติดตามการใช

สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS 

System) ของสถานศึกษาเอกชนใน

สังกัด และการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานโครงการสถานศึกษา    

สีขาว 

4. รณรงคประชาสัมพันธเนื่องในวัน

ตอตานยาเสพติด (26 มิถุนายน) 

ประจำป 2568 

 

 

 

 

 

 

2. นักเรียน นักศึกษา มีทักษะชีวิตและ

ภูมิคุมกันยาเสพติด สามารถดำรงชีวิตให

หางไกลและพนภัยยาเสพติด 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

เปาประสงคที ่1 ผูเรียนไดรบัการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการเสรมิสรางความม่ันคงของประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

3. โครงการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

1. อบรมและพัฒนาขาราชการ และ

บุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด และวิทยากรตัว

คูณจากโรงเรียนเอกชน เพ่ือการ

บริหารจัดการหลักสูตรตานทุจริต

ศึกษา 

2. จัดประชุม/อบรม/สัมมนา/

เสริมสรางจริยธรรมองคกร สราง

ความรู ความเขาใจ สรางความ

ตระหนักรูในการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ใหแกบุคลากร

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก 

1. เพ่ือดำเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรตาน

ทุจริตศึกษา  

2. เพ่ือกิจกรรมดานปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

3. เพ่ือดำเนินการรับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) และจัดทำแผน

บริหารจัดการความเสี่ยง ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

เชิงปริมาณ  

1. รอยละ 50 ของสถานศึกษาเอกชนใน

สังกัดไดเขารับการอบรมเรื่องหลักสูตร

ตานทุจริต และขาราชการและบุคลากร

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

และบุคลากรในสถานศึกษาเอกชนท่ีเขา

รวมกิจกรรม มีความรูความเขาใจ เรื่อง

ของการปรับใชหลักสูตรตานทุจริตใน

สถานศึกษา 

2. รอยละ 80 ของขาราชการและ

บุคลากรในสำนกังานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลกมีความรูความเขาใจตอการ

ตานทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก ผานเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส                

15,000 สป. ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568  

1 1 1 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

เปาประสงคที ่1 ผูเรียนไดรบัการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการเสรมิสรางความม่ันคงของประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

3. ประชุมชี้แจง วางแผนการ

ดำเนินงาน เพ่ือรองรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ตามเกณฑและ

วิธีการท่ี ศปท.ศธ. กำหนด 

เชิงคุณภาพ 

1. ขาราชการและบุคลากรในสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกและ

บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน เขารวม

กิจกรรมการอบรมเรื่องหลักสูตรตาน

ทุจริต  

2. ขาราชการและบุคลากรในสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีความรู

ความเขาใจตอการตานทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก ผานเกณฑการประเมิน
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

เปาประสงคที ่1 ผูเรียนไดรบัการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการเสรมิสรางความม่ันคงของประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ตามเกณฑและ

วิธีการท่ี ศปท.ศธ.กำหนด 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคที ่2 ผูเรียนมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะอาชพีที่สนบัสนนุการแขงขันของประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

- - - - - - - - - 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

3. โครงการ  Innovation For 

Thai Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา

การศึกษา 

1. สงเสริมหรือสนับสนุนใหมีการ

พัฒนาเทคนิค/วิธีการการจัดการ

เรียนรู ท่ีสอดคลองกับทักษะแหง

ศตวรรษท่ี 21 และการพัฒนา

ผูเรียนตามศักยภาพหรือพหุปญญา 

สูระดับหองเรียน โดยบูรณาการการ

ดำเนินงานรวมกับหนวยงานใน

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการหรือ

หนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ี 

2. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสรางศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เกี่ยวกับการสราง

และพัฒนานวัตกรรมการบริหาร

1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรม

การบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู 

และการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

รวมท้ังการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดานทักษะ 

การเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and 

Innovation Skills) และการพัฒนาผูเรียน

ตามศักยภาพหรือ 

พหุปญญาอยางบูรณาการรวมกับหนวยงาน

การศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของในพ้ืนท่ี 

2. เพ่ือสังเคราะห วิเคราะห วิจัย ขอมูล

สารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรมการ

บริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู การ

นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ในระดับ

จังหวัด รวมท้ังเผยแพรผานชองทางตาง ๆ 

3. เพ่ือขยายเครือขายความรวมมือในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ

เชิงปริมาณ 

1. จังหวัดมีนวัตกรรมการบริหารจัด

การศึกษา การจัดการเรียนรู และการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผล ไปใชในการพัฒนา

ไดจริงในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือพัฒนาทักษะแหง

ศตวรรษท่ี 21 ดานทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรม (Learning and Innovation 

Skills) และการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ

หรือ 

พหุปญญา  

2. จังหวัดมีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา การ

จัดการเรียนรู การนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลในระดับจังหวัด มีความ

ครอบคลุม ชัดเจน เปนปจจุบัน สามารถ

นำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได

อยางมีประสิทธิภาพ 

100,000 สป. ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568  

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

จัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ

การศึกษา รวมท้ังการยกระดับ

คุณภาพ และประสิทธิภาพการจัด

การศึกษา ผานระบบออนไลน 

จำนวน 3 หลักสูตร 

3. คัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีดี 

(Best Practice) ดานการบริหารจัด

การศึกษา ดานการจัดการเรียนรู 

และดานการนิเทศการศึกษา ระดับ

จังหวัด 

4. สังเคราะห วิเคราะห วิจัย 

นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา 

การจัดการเรียนรู การนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผล ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

กลุมเปาหมายในโครงการ 

5. ศึกษาดูงานสำนักงานศึกษาธกิาร

แหงศตวรรษ 

ท่ี 21 ดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

(Learning and Innovation Skills) และ

การพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพหรือพหุ

ปญญาอยางบูรณาการรวมกับหนวยงาน

การศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของในพ้ืนท่ี 

3. จังหวัดมีเครือขายความรวมมือในการบ

รูณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตาม

บริบทของพ้ืนท่ี 

เชิงคุณภาพ  

- สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตาม

บริบทของพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

จังหวัดท่ีประสบความสำเร็จในการ

สงเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรม

การศึกษา 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

4. โครงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน

ระดับพ้ืนที่จังหวัดพิษณุโลก 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ประชุมชี้แจงสรางความรู ความ

เขาใจกรอบแนวทางการดำเนินงาน

โครงการฯ พรอมท้ังประชุมจัดทำ

แผนบูรณาการการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาระดับปฐมวัย จังหวัด

พิษณุโลก โดยมีหนวยงานตนสังกัด

ท่ีมีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จำนวน 

13 หนวยงาน 

2. จัดทำแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 

จังหวัดพิษณุโลก ประจำป

งบประมาณ 2568 

3. ลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตาม

ความกาวหนาการดำเนินงาน

1. เพ่ือพัฒนาเครือขายขับเคลื่อนการ

พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ

พ้ืนท่ี อยางบูรณาการ ทุกภาคสวน โดย

สอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 

2. เพ่ือจัดเก็บขอมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

(เด็กอายุ 3-6 ป) ปการศึกษา 2568 ตาม

แบบบันทึก 

การประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแหงชาติ เปนภาพรวมในจังหวัด

พิษณุโลก 

3. เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม สถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยโดยบูรณาการรูปแบบจังหวัด

พิษณุโลก ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ (แตงตั้ง

คณะทำงานจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

ทุกสังกัด)        

4. เพ่ือคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธี

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 

ป) ไดรับการพัฒนาแบบองครวม เหมาะสม

กับวัย ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแหงชาติ 

2. รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมี

ผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยแหงชาติในระดับดีมาก ไมนอย

กวารอยละ 70 

3. หนวยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย มีสวน

รวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา ใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแหงชาติ อยางบูรณาการ โดย

สอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 

เชิงคุณภาพ  

- หนวยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยทุกสังกัด

มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาให

90,000 สป. มกราคม – 

กันยายน 

2568 

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการ

จัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี

และโครงการ Innovation For 

Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

4. คัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

(Best Practices) จำนวน 2 ผลงาน 

ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัย : ผูบริหาร ดานการจัด

ประสบการณการเรียนรูระดับ

ปฐมวัย : ครูผูสอน และดาน

นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาระดับ

ปฐมวัย (สำหรับศึกษานิเทศก) 

ประจำปงบประมาณ 2568 

5. นิเทศ กำกับ ติดตาม สถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยโดยบูรณาการ

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ดานการ

บริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและดาน

การจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย 

5. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ครู 

ผูดูแลเด็ก พอแมผูปกครอง และผูมีสวน

เกี่ยวของ มีความรูความเขาใจเกิดความ

ตระหนัก เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนา

เด็กปฐมวัย และมีบทบาทในการสงเสริม 

สนับสนุน การดูแล พัฒนาและการจัด

การศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยระดับพ้ืนท่ี

เพ่ิมขึ้น 

มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแหงชาติอยางบูรณาการ โดย

สอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

รูปแบบจังหวัดพิษณุโลก ใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยแหงชาติ (แตงตั้ง

คณะทำงานจากหนวยงานท่ี

เกี่ยวของทุกสังกัด) 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

5. โครงการสรางและสงเสริม

ความเปนพลเมืองดีตามรอยพระ

ยุคลบาทดานการศึกษาสูการ

ปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. จัดกิจกรรมสรางและสงเสริม

ความเปนพลเมืองดีตามรอยพระ

ยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

2. ประเมินสถานศึกษาแบบอยาง

การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการ

บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษา

พอเพียง) 

3. คัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปน

เลิศ (Best Practice) หรือแนวทาง

การบริหารจัดการศึกษาของ

1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรู และ

มีทัศนคติท่ีดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและ

บานเมือง รวมท้ังพระราชกรณียกิจของบูรพ

กษัตริยไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีตอ

ประชาชนคนไทย 

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและ

สามารถนอมนำพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาไปประยุกต ใชในชีวิตประจำวันได 

มีโอกาสทำหนาท่ีเปนพลเมืองดี มีพ้ืนฐาน

ชีวิตท่ีม่ันคงและมีคุณธรรม สงผลใหเกิดการ

พัฒนาสังคมและประเทศอยางย่ังยืนตาม

บริบทในพ้ืนท่ีตนเอง 

3. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูถึงนวัตวิถี

ของทองถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและ

ภูมิใจในทองถิ่นและชุมชนของตนเอง 

4. เพ่ือประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัด

กิจกรรมการเรียนรู และการบริหารจัดการ

เชิงปริมาณ  

1. รอยละ 100 ของผูเขารวมโครงการมี

ความรักและเทิดทูนในสถาบัน

พระมหากษัตริยและยึดม่ันใน การปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

2. รอยละ 85 ของผูเรียนท่ีเขารวม

โครงการมีการนอมนำพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

เชิงคุณภาพ 

- ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีความรักและ

เทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริยและยึด

ม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีการ

นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา มี

จิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในทองถิ่นและ

ชุมชนของตนเอง และทำใหสังคมมีความ

123,900 สป. ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568  

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

สถานศึกษาท่ีนอมนำพระบรมรา

โชบายดานการศึกษาในหลวง

รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติภายใต

โครงการสรางและสงเสริมความเปน

พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติจังหวัด

พิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(สถานศึกษาพอเพียง) 

 

 

 

ปรองดอง สมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติ

สุข 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

6. โครงการขับเคลื่อนขอเสนอการ

บริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณา

การดานการศึกษา 

ในภูมิภาค 

1. เพ่ือจัดทำขอเสนอการบริหารงานเชิง

พ้ืนท่ีแบบบูรณาการเพ่ือขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนา

การศึกษาสูการปฏิบัติในระดับภูมิภาคและ

จังหวัดไดอยางเปนรูปธรรม   

2. เพ่ือพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและ

บูรณาการกับหนวยงานใน

กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอ่ืนหรือ

ภาคสวนท่ีเกี่ยวของในพ้ืนท่ี 

เชิงปริมาณ 

1. มีขอเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีแบบ

บูรณาการ 

2. มีรายงานผลการนำขอเสนอไปสูการ

ปฏิบัติระดับจังหวัดดวยการรวมมือและ

บูรณาการกับหนวยงาน  

เชิงคุณภาพ 

- การพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด 

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรและบทบาทการ

พัฒนาภาค ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวง 

ศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุม

จังหวัด นำไปสูการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาท่ีดีขึ้น มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

และลดความเหลื่อมล้ำอยางท่ัวถึง ผลิตและ

พัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับความ

ตองการและรองรับการพัฒนาประเทศ 

100,000 สป. ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568  

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

7. โครงการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ระยะ 

5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)  ฉบับ

ทบทวน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการยกราง

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

พิษณุโลก ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 

2570) ฉบับทบทวน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน

และจัดทำรางยุทธศาสตร      แนว

ทางการพัฒนาการศึกษา 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

พิษณุโลก ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 

2570) ฉบับทบทวน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 

1. เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

พิษณุโลก ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ฉบับทบทวน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2568 

2. เพ่ือใหหนวยงานการศึกษาในจงัหวัด

พิษณุโลกไดมีสวนรวมในการกำหนดแนว

ทางการจัดการศกึษา 

เชิงปริมาณ 

- มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับ

ทบทวน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

จำนวน 1 เลม 

เชิงคุณภาพ 

- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มี

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ท่ี

สอดคลอง นโยบายรัฐบาล ประเด็น

ยุทธศาสตรทุกระดับ และบริบทท่ีเกี่ยวของ 

และนำมาเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา

การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

100,000 สป. กุมภาพันธ 

– สิงหาคม 

2568 

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟง

ความคิดเห็นแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดพิษณุโลก ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2566 – 2570) ฉบับทบทวน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

จากผูมีสวนเกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

107 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

8. โครงการ ตรวจ ติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินงานตาม

นโยบายและยุทธศาสตร 

ปงบประมาณ 2568 

- ประสานและสนบัสนุนการตรวจ

ราชการ แลกเปลี่ยนขอมูลดานการ

จัดการศึกษา ระหวางสวนราชการ

ท้ังภายในและภายนอกกระทรวง 

ศึกษาธิการ 

- ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตาม

นโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีสอดคลอง

กับแนวทางการพัฒนาการศึกษา

ของรัฐบาล 

1. เพ่ือประสานและสนับสนุนการตรวจ

ราชการ แลกเปลี่ยนขอมูลดานการจัด

การศึกษา ระหวางสวนราชการท้ังภายใน

และภายนอกกระทรวง ศึกษาธิการ 

2. เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล

การปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตามนโยบาย

และจุดเนนกระทรวง ศึกษาธิการ ท่ี

สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาการศึกษา

ของรัฐบาล 

3. เพ่ือสรุปและรายงานผลการตรวจราชการ 

ตามนโยบายการตรวจราชการ ท้ังกรณีปกติ 

และกรณีพิเศษ 

เชิงปริมาณ 

1. จำนวนครั้งของการประสานและ

สนับสนุนการตรวจราชการ แลกเปลี่ยน

ขอมูลดานการจัดการศึกษา ระหวางสวน

ราชการ ท้ังภายในและภายนอก

กระทรวงศึกษาธิการ ตามท่ีผูตรวจราชการ

กำหนด ไมนอยกวา 2 ครั้ง 

2. จัดประชุมผูเกี่ยวของ ท้ังในสวน

คณะกรรมการ และบุคลากรสำนกังาน เพ่ือ

ทบทวน บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบใน

สวนท่ีเกี่ยวของ จำนวน 1 ครั้ง 

3. ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตามนโยบาย

และจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ตามท่ี

ผูตรวจราชการกำหนด ไมนอยกวา 2 ครั้ง 

4. สรุปและรายงานผลการตรวจราชการ

ของผูตรวจราชการกระทรวง ศึกษาธิการ  

80,000 สป. ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568 

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

ตามนโยบายการตรวจราชการ ประจำป

งบประมาณ 2567 ตอผูเกี่ยวของ ไมนอย

กวา 1 เลม 

เชิงคุณภาพ 

- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ 

แลกเปลี่ยนขอมูลดานการจัดการศึกษา 

ระหวางสวนราชการ ท้ังภายในและ

ภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ ประชุม

ทบทวนบทบาท หนาท่ีของผูเกี่ยวของ 

นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตามนโยบาย

และจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี

สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาการศึกษา

ของรัฐบาล สรุปและรายงานผลการตรวจ

ราชการของผูตรวจราชการกระทรวง 

ศึกษาธิการ ตามนโยบายการตรวจราชการ 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

ประจำปงบประมาณ 2568 เปนไปตาม

วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย และ

กำหนดเวลาของโครงการ 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

9. โครงการการประชุม

คณะกรรมการประสานและ

สงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด

พิษณุโลก 

- จัดประชุมคณะกรรมการประสาน

และสงเสริมการศึกษาเอกชน

จังหวัดพิษณุโลกและผูบริหาร 

โรงเรียนเอกชนในระบบจำนวน 20 

แหง 

- จัดประชุมคณะกรรมการประสาน

และสงเสริมการศึกษาเอกชนนอก

ระบบจังหวัดพิษณุโลกและผูบริหาร

โรงเรียนนอกระบบจำนวน 72 แหง 

1. เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินการ

ประชุมคณะกรรม การประสานและสงเสริม

การศึกษาเอกชนจังหวัดพิษณุโลก เพ่ือระดม

ความคิดเห็นในการขับเคลื่อนการปฏิรูป

การศึกษาเอกชนใหเปนรูปธรรม 

2. เพ่ือสรางการมีสวนรวมของเอกชนในการ

จัดการศึกษา  สามารถนำไปชับเคลื่อน

การศึกษาเอกชนตามนโยบายการจัด

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

เชิงปริมาณ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการประสานและ

สงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดพิษณุโลก 

และผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ สังกัด

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  

จำนวน  20  แหง 

2. จัดประชุมคณะกรรมการประสานและ

สงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัด

พิษณุโลก และผูบริหารโรงเรียนนอกระบบ 

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  

จำนวน  72  แหง 

เชิงคุณภาพ 

- ผูเขารวมประชุมสามารถระดมความ

คิดเห็นในการขับเคลื่อนนโยบายการจัด

การศึกษาเอกชนในระดับจังหวัดอยางเปน

รูปธรรม 

 

21,000 สป. พฤศจิกายน 

2567 - 

กันยายน 

2568 

6 6 6 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

10. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา

ศักยภาพการจัดการเรียนรูในการ

สงเสริมสมรรถนะนักเรียนตาม

มาตรฐานสากล (PISA) ของ

โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ

ศึกษา จังหวัดพิษณุโลก ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 

- อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริม

สมรรถนะและความฉลาดรูของ

ผูเรียนดานการอาน คณิตศาสตร 

และวิทยาศาสตร ตามแนวทาง        

การประเมินสมรรถนะผูเรียนตาม

มาตรฐาน สากล (PISA) ใหกับ

ครูผูสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร  

วิทยาศาสตร  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

1. เพ่ือพัฒนาครูผูสอนวิชาภาษาไทย  

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตนใหมีความรูความเขาใจ

และเห็นความสำคัญของการประเมิน

สมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล 

(PISA)                 

2. เพ่ือใหครูผูสอนวิชาภาษาไทย  

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตนสามารถนำความรูความ

เขาใจในเรื่องการประเมินสมรรถนะนักเรียน

ตามมาตรฐานสากล (PISA) ไปจัด              

การเรียนรูใหกับนักเรียนและสามารถสราง

ขอสอบตามแนวทาง PISA ได 

3. เพ่ือใหครูผูสอนวิชาภาษาไทย  

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน  สามารถฝกใหนักเรียน

มีความรูความเขาใจและสามารถทำขอสอบ

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 80 ของครูผูสอนวิชาภาษาไทย  

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ในระดับ                   

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ใหมีความรูความ

เขาใจและเห็นความสำคัญของการประเมิน

สมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล 

(PISA)   

2. รอยละ 80 ของครูผูสอนวิชาภาษาไทย  

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ในระดับ                    

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน สามารถนำความรู

ความเขาใจในเรื่องการประเมินสมรรถนะ

นักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA)  ไป

จัดการเรียนรูใหกับนักเรียนและสามารถ

สรางขอสอบตามแนวทาง PISA ได  

3. รอยละ 80 ครูผูสอนวิชาภาษาไทย  

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ในระดับ                 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน สามารถฝกให

28,800 สป. ธันวาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568 

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

- นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการ

สอนตามแนวทางการประเมิน PISA 

มีสมรรถนะในการใชระบบออนไลน

ขอสอบ PISA  ท้ังแบบ Paper 

Base และ Computer Base 

แนว PISA  ท้ังแบบ Paper Base และ 

Computer Base ได 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 และชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีความรู ความเขาใจและ

สามารถทำขอสอบแนว PISA  ท้ังแบบ 

Paper Base และ Computer Base ได 

เชิงคุณภาพ  

- ครูผูสอนวิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตร มีความรูความเขาใจและมีการ

เตรียมความพรอมในการรองรับการ

ประเมิน (PISA 2025 ดวยการพัฒนาทักษะ

การใชคลังขอสอบตามระบบ PISA Online 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

113 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

11. โครงการพัฒนาทักษะ

ครูผูสอนยุคใหมที่ตอบสนองความ

ตองการประเทศฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- อยูระหวางปรับโครงการ/กิจกรรม - อยูระหวางปรับโครงการ/กิจกรรม 60,000 สป. เมษายน - 

กันยายน 

2568  

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

12. โครงการจัดงานฉลองวันเด็ก

แหงชาติ ประจำป 2568 

- จัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ 

ประจำป 2568 

1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็กและเยาวชน 

ไดมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาท สิทธิ

หนาท่ีของตนเอง 

2. เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชน ได

แสดงออก กลาคิด กลาทำ ในทาง

สรางสรรคและเปนประโยชน รวมท้ัง          

มีจิตอาสาเขารวมกิจกรรมตามความสามารถ

และความสนใจ 

3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็กและเยาวชน 

ไดยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข และเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล 

4. เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ และกลุมองคกร

ตางๆ ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพ่ือ

สงเสริมพัฒนาการของเด็กและเยาวชน 

 

เชิงปริมาณ 

- เด็ก เยาวชน ผูปกครอง และผูนำกลุม

องคกรตางๆ เขารวมกิจกรรม รอยละ 80 

(ประมาณการจำนวน 200 คน) 

เชิงคุณภาพ  

- เด็ก เยาวชน ผูปกครอง และผูนำกลุม

องคกรตางๆ ท่ีเขารวมกิจกรรมเกิดความรัก 

และความสามัคคี รวมท้ังเสริมสรางความ

เขมแข็งของสถาบันครอบครัวใหแนนแฟ

นย่ิงขึ้น 

30,000 สป. มกราคม 

2568  

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

13. โครงการเสริมสรางทักษะและ

สมรรถนะที่จำเปนสำหรับผูเรียน

ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 

- จัดฝกอบรม หลักสูตรจัดดอกไม

งานมงคลสมรส (40 ชั่วโมง) ใหแก

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 

1. เพ่ือเสริมสรางความรูความสามารถดาน

ทักษะอาชีพ และประสบการณใหนักเรียนท่ี

เขารับการฝกอบรม  

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนท่ีเขารับการ

ฝกอบรม สามารถนำความรูท่ีไดรับไปสราง

อาชีพ สรางรายไดระหวางเรียน และใน

อนาคต  

3. เพ่ือเชื่อมโยงหลักสูตร โดยนำผลการเขา

รวมกิจกรรมของนักเรียนท่ีผานเกณฑการ

ประเมินไปเทียบโอนหนวยกิต 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียน

เอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา ท่ีเขา

รับการฝกอบรมผานเกณฑการประเมิน 

จำนวน 118  คน 

เชิงคุณภาพ  

- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียน

เอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา ท่ีเขา

รับการฝกอบรม ผานเกณฑการประเมินท่ี

กำหนดไวในหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

182,180 สป. มกราคม - 

กุมภาพันธ 

2568 

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

14. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

ประจำป พ.ศ. 2568 

- ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือ

สรุปผลการคัดเลือกโครงการ

โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป พ.ศ. 

2568 

1. เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาปลูกฝงหลักคิด

ท่ีถูกตองแก ลูกเสือ เนตรนารี ดานคุณธรรม 

จริยธรรม ใหเปนผูมีความพอเพียง มี

ระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มี

ความรับผิดชอบ และความจงรักภักดี 

ตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยใช

กระบวนการดานลูกเสือเปนเครื่องมือ 

2. เพ่ือสงเสริมการสรางเครือขายทางลูกเสือ

ของสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาท่ีไดรับ

รางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือของสำนักการ

ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เปนท่ี

ปรึกษาและใหคำแนะนำ 

แกสถานศึกษาอ่ืนท่ีสนใจเขารวมโครงการ 

3. เพ่ือสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี ไดพัฒนา

ตนเองและยึดม่ันปฏิบัติตามคำปฏิญาณและ

กฎของลูกเสือ 

 

เชิงปริมาณ 

- โรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ลูกเสือ จำนวน 1 แหง ไดรับการประเมิน

คัดเลือกเปน โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

เชิงคุณภาพ  

1. สถานศึกษาสามารถบูรณาการแผนพัฒนา

ลูกเสือในสถานศกึษาในดานหลักสตูรการ

เรียนการสอน สภาพแวดลอม การกิจกรรม 

การฝกอบรมครู การสรางเครือขาย และ

การบำเพ็ญประโยชน ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. ลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษาได

พัฒนาตนเองโดยผานกระบวนการทางดาน

ลูกเสือสามารถนำเอาความรูและทักษะท่ีได

ไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมี

ความสุข 

9,000 สป. มกราคม - 

กันยายน 

2568 

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

15. โครงการสงเสริมทักษะลูกเสือ

เนตรนารี “Scout Challenge” 

 

- อยูระหวางปรับโครงการ/กิจกรรม - อยูระหวางปรับโครงการ/กิจกรรม 12,000 สป. เมษายน - 

สิงหาคม 

2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

16. โครงการยกยองผูมีผลงาน

ดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป    

พ.ศ. 2568 

- ประชุมคณะกรรมการพิจารณา

คัดเลือกยองผูมีผลงานดีเดนตอการ

พัฒนากิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำป พ.ศ. 2568 

1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญและ

กำลังใจสำหรับผูมีผลงานดีเดนเปนท่ี

ประจักษและเปนแบบอยางท่ีดีทางการ

ลูกเสือ 

2. เพ่ือสงเสริมใหผูมีสวนเกี่ยวของท้ังภาครัฐ

และเอกชนใหการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ                        

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. เพ่ือใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของท้ังภาครัฐและ

เอกชนเกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติท่ีดี

ตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

เชิงปริมาณ 

- มีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรม

ลูกเสือในระดับจังหวัด จำนวน 3 ประเภทๆ 

ละ  1 รางวัล  (รวม 3 รางวัล) ไดแก 

ประเภทผูบริหารสถานศึกษา ประเภท

ครูผูสอน และประเภทผูใหการสนับสนุน 

เชิงคุณภาพ  

- สถานศึกษา คณะบุคคล ครูผูสอน 

บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี 

และผูใหการสนับสนุนกิจการลูกเสือ ให

ความสำคัญและใสใจในกิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการและมีจิตอาสาดวย

ความเต็มใจอยางสม่ำเสมอมากข้ึน 

 

 

 

 

8,590 สป. ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568 

3 3 3 



 

 

119 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

17. โครงการสงเสริมการจัดงาน

วันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 

ประจำป 2568 

1. ประชุมคณะทำงาน 

2. จัดพิธีปฏิญาณตนและสวนสนาม

ของยุวกาชาด และกิจกรรมบำเพ็ญ

ประโยชน 

 

 

1. เพ่ือระลึกถึงบุคคลสําคัญผูกอต้ังกิจการ

ยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย 

2. เพ่ือใหผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุว

กาชาด และบุคลากรดานยุวกาชาด 

ตระหนักในคุณคา 

และความสําคัญของกิจกรรมยุวกาชาด ไดมี

สวนรวมในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของ

สถานศึกษามากขึ้น 

3. เพ่ือสงเสริมใหผูเขารวมกิจกรรมมีจิต

อาสาและรูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอ

ผูอ่ืน 

เชิงปริมาณ  

- ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด 

และเจาหนาท่ีในจังหวัดพิษณุโลก  จำนวน 

240  คน 

เชิงคุณภาพ 

- ผูเขารวมโครงการรอยละ 80 ไดรวมระลึก

ถึงบุคคลสำคัญท่ีเปนผูกอตั้งกิจการยุว

กาชาดขึ้น ในประเทศไทย ตระหนักและ

เห็นคุณคาความสำคัญของการเปนสมาชิก

ยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 

จริยธรรมเปนผูนํา รูรัก สามัคคี ได

แลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออกในทาง

สรางสรรค รูจักบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน

แกสวนรวม  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนยุวกาชาดตอเนื่องและเพ่ิมมากขึ้น 

 

 

20,000 สป. ธันวาคม 

2567 - 

กุมภาพันธ 

2568 

3 3 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

120 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

18. โครงการหมูยุวกาชาดตนแบบ - อยูระหวางปรับโครงการ/กิจกรรม - อยูระหวางปรับโครงการ/กิจกรรม 5,000 สป. เมษายน - 

สิงหาคม 

2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 3 3 



 

 

121 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

19. โครงการสงเสริมสุขภาพและ

ความปลอดภัยผานกิจกรรมยุว

กาชาดในระดับประถมศึกษาและ

ระดับมัธยมศึกษา 

- อยูระหวางปรับโครงการ/กิจกรรม - อยูระหวางปรับโครงการ/กิจกรรม 1,500 สป. มีนาคม - 

เมษายน 

2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 3 3 



 

 

122 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

20. โครงการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลเพ่ือเสริมสราง

ประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมยุว

กาชาดสถานศึกษาอยางยั่งยืน 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศการจัด

กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 

- นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน

สถานศึกษา 

1. เพ่ือใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษาท่ีเขารับการนิเทศ เกิด

ทักษะและสามารถนำแนวทางการจัด

กิจกรรมยุวกาชาดไปใชในสถานศึกษาอยาง

ถูกตอง 

2. เพ่ือใหผูบริหารผูบังคับบัญชายุวกาชาด 

ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ติดตาม 

ชวยเหลือ แนะนำ  

แกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นในการ

บริหารจัดการเรียนการสอนยุวกาชาด 

เชิงปริมาณ 

- สถานศึกษาในจังหวัดพิษณุโลกเขารวม

โครงการ จำนวน 6 แหง 

เชิงคุณภาพ  

- รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการฯ มี

ความพึงพอใจในกิจกรรมนิเทศการจัด

กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 

 

 

10,000 สป. เมษายน - 

กันยายน 

2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 3 3 



 

 

123 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

21. โครงการสงเสริมและ

สนับสนุนการจัดต้ังหมูยุวกาชาด

และเครือขายยุวกาชาด 

- อยูระหวางปรับโครงการ/กิจกรรม - อยูระหวางปรับโครงการ/กิจกรรม 10,000 สป. เมษายน - 

กันยายน 

2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 3 3 



 

 

124 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

22. โครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน

เจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา กระทรวง

ศึกษาการ (รางวัลเสมาพิทักษ) 

ประจำป พ.ศ.2568 

 

- อยูระหวางปรับโครงการ/กิจกรรม - อยูระหวางปรับโครงการ/กิจกรรม 3,000 สป. เมษายน - 

กันยายน 

2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

23. โครงการพัฒนาการสงเสริม

ศักยภาพการตรวจ ติดตามความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

ประจำป พ.ศ.2568 

- การตรวจ ติดตามและ 

เฝาระวังความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา 

- ประชุมคัดเลือกพนักงานเจาหนาท่ี

สงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา กระทรวง ศึกษาธิการ 

(รางวัลเสมาพิทักษ) ประจำป 2568 

- ประชุมเครือขายเจาหนาท่ีศูนย

เสมารักษสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก 

1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุน เฝาระวัง ปองกัน 

แกไข ดูแลชวยเหลือและคุมครองสิทธิของ

นักเรียนและนักศึกษา ประสานบูรณาการ

การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษากับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

2. เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ 

เกี่ยวกับการสงเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษาในระดับพ้ืนท่ี    

3. เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทางและ

แผนปฏิบัติงานของศูนยเสมารักษสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ในการบูรณา

การและขับเคลื่อนกลไกการสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับพ้ืนท่ี 

เชิงปริมาณ 

- การเฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือ

และคุมครองสิทธิ นักเรียนและนักศึกษา                  

ในพ้ืนท่ีศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 15 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ  

- นักเรียนและนักศึกษาไดรับการเฝาระวัง 

ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือและคุมครอง

สิทธิ ใหมีประพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับ

สภาพและวัย มีความปลอดภัยในชีวิต 

พรอมท้ังไดรับความรู ความเขาใจถึง

บทบาทหนาท่ีของตนเอง สามารถปฏิบัติ

ตามระเบียบของสถานศึกษาและ

กฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 

สามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข 

 

28,000 สป. มกราคม – 

กันยายน 

2568 

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

เปาประสงคที่ 5 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียมดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

- - - - - - - - - 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

เปาประสงคที่ 6 หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

- - - - - - - - - 

 



 

128 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 7 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

เปาประสงคที่ 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงาน ภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

24. โครงการขับเคลื่อนการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษาจังหวัด

พิษณุโลกโดยผานกลไก กศจ. 

และการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก 

1. ศึกษาดูงานสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดท่ีประสบ

ความสำเร็จในการขับเคลื่อนการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 

โดยผานกลไกของ กศจ. 

1. เพ่ือพัฒนารูปแบบ/แนวทางการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุก

ประเภทโดยผานกระบวนการมีสวนรวม

และบูรณาการตามบริบทหนวยงานใน

พ้ืนท่ี  

2. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาแบบบรูณา

การ และกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงาน

ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของในจังหวัด 

3. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในสำนกังานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก ใหมีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีตอ

การพัฒนาตนเองและองคกร                    

 

เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรกลุมเปาหมาย เขารวมประชุม/

อบรม/พัฒนา ตามโครงการฯ ไมนอยกวา  

รอยละ 80 

2.  รอยละ 85 ของผูเขารวมประชุม/อบรม/

พัฒนา มีความรู ความเขาใจ ในบทบาทหนาท่ี

ของ กศจ. และสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุ

เปาหมายของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ตามท่ี กศจ.และหนวยงานตนสังกัดกำหนด 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดรับ

การพัฒนาดานดิจิทัล ไมนอยกวารอยละ 85 

เชิงคุณภาพ  

1. มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพ

90,900 สป. ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568 

6 6 6 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 7 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

เปาประสงคที่ 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงาน ภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

2. จัดประชุมสัมมนา

คณะกรรมการ 3 องคคณะ และ

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก 

 

การศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทา

เทียม และท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด โดย

ผานกระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ 

หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกร

ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน

ศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ีจัด

การศึกษาอ่ืน  

2. มีกลไกการยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาแบบบรูณาการใหสอดคลองกับ

บริบทในพ้ืนท่ีจังหวัด 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 7 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

เปาประสงคที่ 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงาน ภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

25. โครงการบริหารงาน และ

ตรวจติดตามโรงเรียนเอกชน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. สงเสริม สนับสนุนโรงเรียน

เอกชนในระบบไดแสดง

ความสามารถศักยภาพและ

พัฒนาทักษะดานวิชาการ วิชาชพี 

ในงานวันการศึกษาเอกชน 

2. ตรวจ นิเทศ และติดตามการ

ขอรับเงินอุดหนุนการใชจายเงิน

อุดหนุนทุกประเภท และการ

บริหารจัดการโรงเรียนเอกชนใน

ระบบ ในสังกัด 

 

1. เพ่ือตรวจติดตามการใชจายเงิน

อุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน

ในระบบ ในสังกัดใหเปนไปดวยความ

ถูกตองตามระเบียบฯ กฎหหมายท่ี

กำหนด 

2. เพ่ือตรวจติดตามสถานะของโรงเรียน

เอกชนนอกระบบ (การขอจัดตั้ง การ

จัดการเรียนการสอนและการเลิกลม

กิจการ) ใหเปนตามตามระเบียบท่ี

กำหนด ตาม พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน 

พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 

2) พ.ศ. 2554 กฎหมาย คำสั่ง และ

กฎกระทรวงท่ีเกี่ยวของ 

3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนโรงเรียนเอกชน

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ 

ไดรับความรู ความเขาใจ และสามารถใช

จายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนได

ถูกตอง ครบถวน ตามระเบียบฯ กฎหมาย ท่ี

กำหนด 

2. รอยละ 90 ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

ไดรับความรู ความเขาใจ และสามารถ

ดำเนินการได ถูกตอง ครบถวน ตามระเบียบฯ 

กฎหมาย ท่ีกำหนด 

3. รอยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ 

แสดงศักยภาพและพัฒนาทักษะดานวิชาการ 

วิชาชีพ และมีผลงานเปนท่ีประจักษ 

เชิงคุณภาพ 

30,000 สป. ธันวาคม 

2567 – 

สิงหาคม 

2568 

6 6 6 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 7 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

เปาประสงคที่ 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงาน ภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

 

 

 

 

ในระบบไดแสดงความสามารถศักยภาพ

และพัฒนาทักษะดานวิชาการ วิชาชีพ ใน

งานวันการศึกษาเอกชน 

1. โรงเรียนเอกชนในระบบ ไดรับความรู 

ความเขาใจ และสามารถใชจายเงินอุดหนุนทุก

ประเภทของโรงเรียนไดอยางถูกตอง ครบถวน 

ตามระเบียบฯ กฎหมายท่ีกำหนด 

2. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ไดรับความรู 

ความเขาใจ และสามารถดำเนินการไดอยาง

ถูกตอง  

ครบถวน ตามระเบียบฯ กฎหมายท่ีกำหนด 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สงเสริม 

สนับสนุนใหโรงเรียนเอกชนในระบบ แสดง

ศักยภาพและพัฒนาทักษะดานวิชาการ 

วิชาชีพ และมีผลงานเปนท่ีประจักษ 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 7 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

เปาประสงคที่ 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงาน ภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

26. โครงการสงเสริมและพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

- นิเทศ ติดตามการจัดทำรายงาน

ระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาเอกชน 

ประเภทสามัญศึกษาในระบบ 

Single Sing-On (SSO) ทุกแหง 

- ติดตามการดำเนินงาดาน

การศึกษาและการใชจายเงิน

อุดหนุนรายบุคคล  เงินอุดหนุน

โครงการอาหารเสริม (นม) เงิน

อุดหนุนคาหนังสือเรียน อุปกรณ

การเรียน เครื่องแบบนักเรียน 

1. นิเทศ สงเสริมและสนบัสนุนการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ

สถานศึกษา ประเภทสามัญศึกษา 

2. เพ่ือสงเสริมใหผูบริหาร ครูสามารถ

จัดระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

3. เพ่ือใหสถานศึกษาจัดวางระบบการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ี

สงผลตอคุณภาพ ผูเรียนอยางเปน

รูปธรรม มีขั้นตอนอยางชัดเจน และมี

ความเปนไปไดในการปฏิบัติ  

4. เพ่ือใหมีความพรอมในการรับการ

ประเมินจากภายนอก  

5. เพ่ือจัดทำเอกสารรายงานการ

เชิงปริมาณ 

1. นิเทศ ติดตามและประเมินผลสถานศึกษา

เอกชน ประเภทสามัญศึกษา จำนวน  19  

โรงเรียน  เพ่ือตรวจสอบ และทบทวน

มาตรฐานคุณภาพภายในสถานศึกษา ป

การศึกษาละ 1 ครั้ง 

2. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ สังกัดสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จำนวน  18  

โรงเรียน ไดรับการตรวจติดตามการจัด

การศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 

เชิงคุณภาพ 

1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษามี

ความรู ความเขาใจตอระบบประกันคุณภาพ 

ภายใน และภายนอก สามารถปฏิบัติงานได

28,800 สป. มกราคม – 

สิงหาคม 

2568 

6 6 6 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 7 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

เปาประสงคที่ 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงาน ภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน เงินอุดหนุนอาหาร

กลางวัน 

 

พัฒนาการประกันคุณภาพในสถานศึกษา

อยางเปนระบบ ครบสมบูรณ 

6. เพ่ือตรวจสอบขอมูลและเอกสารท่ี

ดำเนินการใชจายเงินอุดหนุนฯ ทุก

ประเภท ใหเปนไปตามระเบียบแนว

ปฏิบัติท่ีกำหนดอยางถูกตอง  

7. เพ่ือติดตามสถานการณการจดัตั้ง การ

จัดการเรียนการสอน และการเลิกกิจการ

ของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตาม

ระเบียบท่ีกำหนด 

อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 

2. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ มีขอมูลพ้ืนฐาน

ครบถวน ถูกตอง ตามขอมูลในระบบ

ศูนยกลางการบูรณาการขอมูลทะเบียน

โรงเรียน และประวัติผูเรียน ครู บุคลากร

โรงเรียนเอกชน (Private Education Data 

Center : PEDC)   

3. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ มีความรู และ

เขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ   

และสามารถจัดทำแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของโรงเรียน แผนปฏิบัติการ

ประจำป ไดอยางครบถวนและถูกตอง  
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 7 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

เปาประสงคที่ 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงาน ภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

4. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ สามารถ

ดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ไดอยาง

ครบถวน ถูกตอง เปนไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน

การศึกษาโรงเรียนนอกระบบ พ.ศ. 2562 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 7 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

เปาประสงคที่ 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงาน ภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

27. โครงการจัดทำฐานขอมูล

และระบบติดตามประเมินผล

ระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนเปาหมายของ

สหประชาติวาดวยการ 

พัฒนาที่ยั่งยืนดวยการศึกษา 

SDG4 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสราง

ความตระหนัก 

และสรางการรับรูเปาหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) 

 

 

1. เพ่ือขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ี

ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) 

สูการปฏิบัติ  

2. เพ่ือจัดทำระบบฐานขอมูลสำหรับการ

ติดตามประเมินผล และรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

ตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเปาหมาย

การพัฒนาท่ีย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4 

Roadmap) ตอคณะกรรมการเพ่ือการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน 

เชิงปริมาณ 

- รอยละของผูแทนจากหนวยงานการศึกษา 

และผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของ คณะทำงานฯ 

และเจาหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก มีความตระหนักและการรับรู

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) 

เชิงคุณภาพ 

- ไดรับความรวมมือในการการจัดเก็บขอมูล

ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยืนดานการศึกษา (เปาหมายหลักท่ี 

4) มีความถูกตอง เปนปจจุบัน ครบถวน 

สามารถนำไปใชเปนขอมูลพ้ืนฐานสำหรับการ

พิจารณาปรับปรุง ทบทวนแผนท่ีนำทางฯ 

120,000 สป. มกราคม – 

สิงหาคม 

2568 

6 6 6 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก 

 

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 7 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

เปาประสงคที่ 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงาน ภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ แหลง 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยืนดานการศึกษา (เปาหมายหลักท่ี 4) ได 
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สวนที่ 5  

การติดตามประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณโุลก 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรบัจัดสรร) 
 

ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก      

ไดดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน        

ใน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1. การติดตามและรายงาน เปนการติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/

ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดใหมีการรายงาน 5 รูปแบบ ไดแก 

   1) รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และรายงานผลการปฏิบัติงาน

และการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รายไตรมาส (แบบ สงป. 301 , 302 , 302/1 , 302/2 

และ 302/3) ใหสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน 7 วันหลังส้ินสุดไตรมาส 

                        2) รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผานระบบติดตามและประเมินผล (Monitoring and 

Evaluation System : MES) ใหสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน 7 วันหลังส้ินสุดไตรมาส 

   3) รายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ ผานระบบติดตาม

และประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รายไตรมาส ใหแลวเสร็จภายใน 20 วันหลังส้ิน

ไตรมาส ดังนี้ 

2.1 ไตรมาสท่ี 1 ภายในส้ินเดือนมกราคม พ.ศ.2568 

2.2 ไตรมาสท่ี 2 ภายในส้ินเดือนเมษายน พ.ศ.2568 

2.3 ไตรมาสท่ี 3 ภายในส้ินเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2568 

2.4 ไตรมาสท่ี 4 ภายในส้ินเดือนตุลาคม พ.ศ.2568 

    4) รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ 12 เดือน ในระบบ

ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (Monitoring Evaluation and Reporting System MERS) ภายในเดือนตุลาคม 2568 

    5) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประชาสัมพันธใหหนวยงานการศึกษาท่ีเกี่ยวของในจังหวัดพิษณุโลก ภายในเดือน

ตุลาคม 2568 
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2. การประเมินผลแผนปฏิบั ติราชการฯ เปนการประเมินผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์  เมื่อ ส้ินสุด            

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงกับเปาหมายของโครงการท่ี

กำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี ้

    1) ศึกษา วิเคราะหโครงการท่ีจะประเมิน โดยศึกษารายละเอียดของโครงการต้ังแตหลักการและ

เหตุผลโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย วิธีการดำเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของงานตัวช้ีวัดผลงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 

งบประมาณ 

    2) จัดทำและปรับปรุงแบบรายงานผลความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

    3) ใหคำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับการรายงานความกาวหนาของโครงการใหแกหนวยงานตาง ๆ 

    4) รวบรวม และวิเคราะหขอมูลผลการดำเนินงานในแตละชวงโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ              

ใหสอดคลองกับเปาหมาย/ตัวช้ีวัด ท่ีไดกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

    5) จัดทำรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2568 เปนรายไตรมาสเพื่อนำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกทราบถึงผลการดำเนินโครงการของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก พรอมท้ังสรุปปญหา อุปสรรค ขอสังเกต ขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางให

ผูบริหารพิจารณานำผลไปใชปรับปรุงโครงการในระหวางดำเนินโครงการ 

    6) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป เพื่อนำเสนอตอสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานศึกษาธิการภาค 17 ทราบ 

    7) เผยแพรการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568     

ทางระบบเว็บไซตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ตอหนวยงานการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก และ

สาธารณชน 

 

ผลสำเร็จของงานและการนำไปใชประโยชน 

1. ผูบริหารและผูเกี่ยวของของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ       

ไดทราบถึงการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป ท้ังปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ ขอสังเกตในการวางแผน/

โครงการ/กิจกรรม ใหเกิดประโยชนสูงสุดรวมท้ังนำผลการดำเนินงานมาใชประกอบการจัดทำและจัดสรรงบประมาณ

ในปตอไป 

2. เผยแพรรายงานผลความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปใหแกหนวยงาน   

ตาง ๆ เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและวางแผนการจัดทำโครงการในอนาคต 

3. ผลจากการติดตามและประเมินผล ทำใหผูรับผิดชอบโครงการมีการดำเนินงานโครงการเปนไป

ตามแผนการพัฒนาการศึกษามากข้ึน สงผลใหการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกและหนวยงาน

ท่ีเกี่ยวของมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



“เรียนดี มคีวามสุข” 

 
 
 
 

ค ำส่ังส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก 
   ท่ี      92  / 2567              

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก 

******************************** 
ด้วยพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด ๓           

กำรบริหำรรำชกำรเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ  มำตรำ ๙ กำรบริหำรรำชกำรเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภำรกิจของรัฐ ให้ส่วนรำชกำรปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  (๑) ก่อนจะด ำเนินกำรตำมภำรกิจใด ส่วนรำชกำรต้องจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำรไว้เป็นกำรล่วงหน้ำ  (๒) กำรก ำหนดแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรตำม (๑) ต้องมี
รำยละเอียดของขั้นตอนระยะเวลำและงบประมำณท่ีจะต้องใช้ในกำรด ำเนินกำรของแต่ละขั้นตอน เป้ำหมำยของ
ภำรกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภำรกิจ และตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของภำรกิจ  ดังนั้น ในปีงบประมำณ พ.ศ.2568  ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก ต้องจัดท ำท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
และแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนฯ ให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์  ท่ีก ำหนดตำมยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยส ำนักปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร และยุทธศำสตร์   
ด้ำนกำรศึกษำจังหวัดพิษณุโลก ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

 

ดังนั้น ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก พิจำรณำแล้ว เพื่อให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นไป 
ด้วยควำมเรียบร้อย จึงแต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบั ติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ .2568             
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้ำท่ี อ ำนวยกำร ก ำกับดูแล ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำกำรด ำเนินงำนและแก้ปัญหำ 
อุปสรรค ท่ีอำจจะเกิดขึ้นให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์โครงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก  ประกอบด้วย 
    1.1 นำยกอบภณ แสงสมบัติ             ศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก    ประธำนกรรมกำร 
    1.2 นำงพรปวีณ์  คงนันทิพัฒน ์             รองศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก             รองประธำนกรรมกำร 
    1.3 นำงสำวพรพรรณ วันตุ้ย             ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล                      กรรมกำร 
    1.4 นำงสำววรำสรณ์  อ่ ำคต             ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน                กรรมกำร 
    1.5 นำงวิภำ  นวลจีน             ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน 
                                                        ปฏิบัติหน้ำท่ีผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน   กรรมกำร 
    1.6 นำงสำวรุ่งทิพย์  แผลงฤทธิ์              ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ                           กรรมกำร 
    1.7 นำงแสงเพ็ญ  ปัญญำสงค์             นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  
                                                        รักษำกำรในต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร        กรรมกำร 
    1.8 ว่ำท่ี ร้อยตรีหญิงภัทรำภรณ์  ค ำเผ่ือน  นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำท่ี 
                                                        ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน   กรรมกำร 
    1.9 นำยเดชำ  พลกันยิ้ม                      ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำท่ี 
                                                        ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล          กรรมกำร 
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    1.10 นำงสำวกำญจนำ  ยกกรเลิศ          ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน                กรรมกำร/เลขำนุกำร 
 1.11 นำยสมประสงค์ จงวรรธนะศิลป์     นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 1.12 นำยประพัฒน์  นิ่มกลัด นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร
 1.13 นำงสำวไพลิน เสำเวียง              นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร            กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
                  

2 . คณะกรรมการด าเนินการ  มีหน้ำท่ี  ให้ข้อคิดเห็นและมีส่วนร่วมวิเครำะห์สภำพแวดล้อม กำรวำงแผน               
กำรก ำหนดโครงกำรและกิจกรรม และกำรน ำนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติ เพื่อให้ภำรกิจของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
พิษณุโลก ด ำเนินกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีควำมสอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยส ำนักปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร และยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำจังหวัดพิษณุโลก 
ประกอบด้วย 
    2.1 นำยกอบภณ แสงสมบัติ             ศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก    ประธำนกรรมกำร 
    2.2 นำงพรปวีณ์  คงนันทิพัฒน ์             รองศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก             รองประธำนกรรมกำร 
    2.3 นำงสำวพรพรรณ วันตุ้ย             ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล                      กรรมกำร 
    2.4 นำงสำววรำสรณ์  อ่ ำคต             ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน                กรรมกำร 
    2.5 นำงวิภำ  นวลจีน             ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน 
                                                        ปฏิบัติหน้ำท่ีผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน   กรรมกำร 
    2.6 นำงสำวรุ่งทิพย์  แผลงฤทธิ์              ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ                           กรรมกำร 
    2.7 นำงแสงเพ็ญ  ปัญญำสงค์             นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  
                                                        รักษำกำรในต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร        กรรมกำร 
    2.8 ว่ำท่ี ร้อยตรีหญิงภัทรำภรณ์  ค ำเผ่ือน  นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำท่ี 
                                                        ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน   กรรมกำร 
    2.9 นำยเดชำ  พลกันยิ้ม                      ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำท่ี 
                                                        ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล          กรรมกำร       
 2.10 นำงสำวปุณยำพร ปฐมพัฒนำ      ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ            กรรมกำร 
 2.11 นำงอรพนิท์  พิมพ์เขตต์      ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ            กรรมกำร 
 2.12 นำงวรำภรณ์ สนสกล      ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ            กรรมกำร 
 2.13 นำงสำวดำรำรัตน์ เทพมำศ      ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ            กรรมกำร 
 2.14 นำงสำวดวงดำว แซ่โง้ว    ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ            กรรมกำร 
 2.15 นำงสำวปรรฏฐมพรรณ พำมำ       ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร                  กรรมกำร 
 2.16 นำงพัชรินทร์  เรืองเดช    นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร            กรรมกำร 
 2.17 นำยอรรถชัย  ศิริเดช    นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร            กรรมกำร 
 2.18 นำงศิริกัญญำภรณ์  ศิริสำนต์    นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร               กรรมกำร 
 2.19 นำงบุญญำณี  โชติธนธัญญำนนท์    นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร               กรรมกำร 
 2.20 นำยพงศ์ธวัช  บุญเกตุ    นิติกรช ำนำญกำร              กรรมกำร 

2.21 นำงสำวนิชำภำ  โชติกำญอนันต์    นักจัดกำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำร           กรรมกำร 
2.22 นำงสำวนันทพัทธ์  สุขะตำ    นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร           กรรมกำร 
2.23 นำงสำวภัทรำภำ พูนโพธิ์    นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร           กรรมกำร 
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2.24 นำงสำวนภำพรรณ  ใจดี    นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร           กรรมกำร 
 2.25 นำงสำวกำญจนำ  ยกกรเลิศ           ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน              กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 2.26 นำยสมประสงค์ จงวรรธนะศิลป ์    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 2.27 นำยประพัฒน์  นิ่มกลัด    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร
 2.28 นำงสำวไพลิน เสำเวียง                 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร          กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

3. คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม และรับรายงานตัว มีหน้ำท่ีรับผิดชอบดูแลอ ำนวยควำมสะดวก ให้กำรต้อนรับผู้เข้ำร่วม
ประชุม จัดท ำบัญชีลงเวลำ เพื่อให้กำรประชุมด ำเนินกำรไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ ประกอบด้วย 
 3.1 นำงสำวกำญจนำ  ยกกรเลิศ        ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน                     ประธำนกรรมกำร 
 3.2 นำงสำวนิชำภำ  โชติกำญอนันต์    นักจัดกำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำร              กรรมกำร 
    3.3 นำงสำวสิริลักษณ์ แก้วสีหำวงค์     นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร     กรรมกำร 
 3.4 นำยสมประสงค์ จงวรรธนะศิลป์    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร           กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 3.5 นำยประพัฒน์  นิ่มกลัด              นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

4. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน และประชาสัมพันธ์ มีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ ในกำรจัดประชุม 
จัดท ำเอกสำรหลักฐำน กำรจัดซื้อจัดจ้ำงท่ีเกี่ยวข้องกับกำรประชุม และกำรประชำสัมพันธ์   ประกอบด้วย  
    4.1 นำงแสงเพ็ญ  ปัญญำสงค์          นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  
                                                     รักษำกำรในต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร  ประธำนกรรมกำร 
    4.2 นำงสำวจิรัชญำ  ต่ำงใจ นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร     กรรมกำร 
    4.3 นำงสำวศิริลักษณ์  ปำนทอง เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน     กรรมกำร 
 4.4 นำงสำวนิชำภำ  โชติกำญอนันต์ นักจัดกำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำร                    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

5. คณะกรรมการสรุปผลประชุมฯ  มีหน้ำท่ีรับผิดชอบ จัดท ำรำยงำนผล สรุปผลกำรด ำเนินกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลกในภำพรวม เสนอ
ต่อผู้บังคับบัญชำ  ประกอบด้วย 
    5.1 นำงสำวกำญจนำ  ยกกรเลิศ          ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน                    ประธำนกรรมกำร 
    5.2 นำยประพัฒน์  นิ่มกลัด          นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร      กรรมกำร 
 5.3 นำยสมประสงค์ จงวรรธนะศิลป์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร        กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 5.4 นำงสำวไพลิน เสำเวียง                นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร         กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

             

 ให้ผู้ได้รับกำรแต่งต้ังปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำย ให้เต็มควำมรู้ควำมสำมำรถ ก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อทำงรำชกำร  
 

                        ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี   11  ธันวำคม  พ.ศ. ๒๕๖7 เป็นต้นไป 
 

                ส่ัง  ณ  วันท่ี  11   ธันวำคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
        (นำยกอบภณ แสงสมบัติ) 
      ศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก 
 



  

 
 

คณะผูจัดทำ 
 

 
ท่ีปรึกษา 

    1. นายกอบภณ  แสงสมบัติ    ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก     
    2. นางพรปวีณ  คงนันทิพัฒน      รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก     
    3. นางสาวพรพรรณ  วันตุย          ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล                 
    4. นางสาววราสรณ  อ่ำคต      ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
    5. นางสาวกาญจนา  ยกกรเลิศ         ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                      
    6. นางวิภา  นวลจีน     ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ปฏิบัติหนาท่ี

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน     
    7. นางสาวรุงทิพย  แผลงฤทธิ์            ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา                 
    8. นางแสงเพ็ญ  ปญญาสงค        นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ รักษาการในตำแหนง  
   ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
    9. นายเดชา  พลกันยิ้ม  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ี 
       ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล                  
    10. วาท่ี รอยตรีหญิงภัทราภรณ  คำเผ่ือน    นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมลูกเสือ  
   ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
                 

รวบรวม / เรียบเรียง    
     1. นางสาวกาญจนา  ยกกรเลิศ        ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                     หัวหนาคณะทำงาน 
     2. นายประพัฒน  นิ่มกลัด              นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ                คณะทำงาน 
     3. นางสาวไพลิน  เสาเวียง              นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ               คณะทำงาน 
     4. นายสมประสงค  จงวรรธนะศิลป   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ          คณะทำงานและเลขานุการ 

  
จัดพิมพ  / ออกแบบรูปเลม 

1. นายสมประสงค จงวรรธนะศิลป     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
2. นางสาวไพลิน เสาเวียง                นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 
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