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ITA-O34 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

สวนท่ี 1 ผลประเมินคุณธรรมละความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 คะแนนภาพรวม = A 

 ผลคะแนนรายเครื่องมือ (OIT) = ๘๖.๐๕ 

สวนท่ี 2 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ                   

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้ 

 

ประเด็น ผลการประเมิน ผลการวิเคราะห 

๑. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ  

ขอ O12 รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป    
รอบ 6 เดือน 

 

0 คะแนน ไมปรากฏลายมือชื่อหัวหนวยงานในแบบ
รายงานกํากับติดตาม  

๒. การใหบรกิารและระบบ E-Service  

ขอ O18 E-Service 

0 คะแนน ตองแสดงชองทางท่ีสามารถเขาถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังชองทางทางขางตนไดจาก
เว็บไซตหลัก 

 

๓. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  

ขอ 3 เผยแพรแผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 

 

100 คะแนน แสดงแผนการดําเนินภารกิจของ
หนวยงาน ท่ีมีระยะเวลามากกวา 1 ป 

๔. กระบวนการใชทรัพยสินของทางราชการ  

ขอ 34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจําป 

100 คะแนน แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ดําเนินงาน มีมาตรการและการ
ดําเนินการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
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ประเด็น ผลการประเมิน ผลการวิเคราะห 

 

๕. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  

ขอ 20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ 

 

100 คะแนน ควรใชประกาศท่ีไมใชฉบับรางและควร
เปนขอมูลปจจุบัน 

 

๖. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจ
และการบริหารงานบุคคล 

 ขอ 26 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําป 

0 คะแนน จากผลการประเมิน ITA พบวา ไมระบุ
ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําป 

๗. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกัน
การทุจริตภายในหนวยงาน  

 

- ๑. การจัดทําแผนปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พบวา ผูบริหารสูงสุดให
ความสําคัญของในการตอตานการทุจริต
อยางจริงจัง แตการดําเนินการจัดทําแผน
ปองกันการทุจริตฯ ยังไมชัดเจนและยังไม
มีประสิทธิภาพเพียงพอ  

๒. ในการประชาสัมพันธใหกับ
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสียของหนวยงาน เก่ียวกับการ
เผยแพรขอมูลดานปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน และการเปดเผยขอมูล
ท่ีสาธารณชนท่ีควรรับทราบยังมีนอย 
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สวนท่ี 3 การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในประเด็น ตาง ๆ และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1.1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

      O4          O11       O12       O13        O14    

การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง
หรือจุดออนท่ีจะตองแกไข

โดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมี
ความสอดคลองกับผลการ

ประเมินฯ 

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

ระยะเวลา การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

การกําหนดแนวทางการกํากับ
ติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติ

และรายงานผล 

รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานและการใช
งบประมาณประจําป รอบ 6 
เดือน 

- ไมมีการลงนามของหัวหนา
สวนราชการ ในแบบรายงาน
ผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ตรวจสอบลงนามของหัวหนาสวน
ราชการ ในแบบรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการและแบบ สงป. 301 , 
แบบ สงป. 302 ใหครบถวน 
สมบูรณ 

กลุมนโยบายและแผน ตุลาคม ๒๕๖5 
ถึง  

กันยายน ๒๕๖6 

1. แจงผูรับผิดชอบโครงการฯ 
ศึกษารายละเอียดแบบรายงาน
ผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการฯตาม
แบบฟอรมท่ีสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด 

 2. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 
จัดสงแบบรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการฯใหกลุมนโยบายและ

แจงผูรับผิดชอบโครงการฯตอง
จัดสงแบบรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ใหกลุมนโยบายและ
แผนตรวจสอบความถูกตองให
ครบถวน สมบูรณเปนรายไตร
มาส (ภายใน 3 วันหลังสิ้นสุด
ไตรมาส) กอนเสนอหัวหนาสวน
ราชการลงนาม 
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ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง
หรือจุดออนท่ีจะตองแกไข

โดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมี
ความสอดคลองกับผลการ

ประเมินฯ 

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

ระยะเวลา การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

การกําหนดแนวทางการกํากับ
ติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติ

และรายงานผล 
ศึกษาธิการ และแบบ สงป. 
301 , แบบ สงป. 302  

 

 

 

 

 

 

แผนตรวจสอบความถูกตองให
ครบถวน สมบูรณ กอนเสนอ
หัวหนาสวนราชการลงนาม 
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ประเด็นท่ี 1.2 การใหบริการและระบบ E-Service 

      O15         O16       O17       O18        O30   

การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง
หรือจุดออนท่ีจะตองแกไข

โดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมี
ความสอดคลองกับผลการ

ประเมินฯ 

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

ระยะเวลา การกําหนดข้ันตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

การกําหนดแนวทางการกํากับ
ติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติ

และรายงานผล 

ระบบ E- Service  

 

 

ตองแสดงชองทางท่ีสามารถเขาถึง
หรือเชื่อมโยงไปยังชองทางทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลัก 

 

 

 

คณะทํางาน ITA  ตุลาคม ๒๕๖6 

ถึง           
กันยายน ๒๕๖7 

 

 

 

 

 

แจ งผู รั บผิ ดชอบ ให แสดง
ชองทางทีสามารถเขาถึงไปยัง
เว็บไซตหลักของสํานักงาน 

 

ตรวจสอบชองทาง ระบบ  

E-Service ใหแสดงท่ีเว็บไซต
หลักของสํานักงาน 
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ประเด็นท่ี 1.3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

      O1          O2       O3       O5       O6       O7       O8      O9      O10   

การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง
หรือจุดออนท่ีจะตองแกไข

โดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมี
ความสอดคลองกับผลการ

ประเมินฯ 

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

ระยะเวลา การกําหนดข้ันตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

การกําหนดแนวทางการกํากับ
ติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติ

และรายงานผล 

เผยแพรแผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน 

 

 

 

 

 

เผยแพรแผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน ในรูปแบบ
ของ E-book 

กลุมนโยบายและแผน ตุลาคม ๒๕๖6 
ถึง         

กันยายน ๒๕๖7 

จัดทําแผนแผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน และ
เผยแพรในรูปแบบของ E-book 

ติดตามการเผยแพรเผยแพร
แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา
หนวยงานใหอยูในรูปแบบของ 
E-book  
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ประเด็นท่ี 1.4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
      O34          O35         I21  
การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง
หรือจุดออนท่ีจะตองแกไข

โดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมี
ความสอดคลองกับผลการ

ประเมินฯ 

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

ระยะเวลา การกําหนดข้ันตอนหรือ  
วิธีการปฏิบัติ 

การกําหนดแนวทางการกํากับ
ติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติ

และรายงานผล 

การขอนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน
ของราชการไปใชปฏิบัติงาน
อยางถูกตอง โดยปฏิบัติตาม
ระเบียบพัสดุ 

 

 

ดําเนินการตามมาตรการในการ
บริหารความเสี่ยงอยางเครงครัด 
สงผลใหหนวยงานมีความเสี่ยงท่ี
ลดลง 

กลุมอํานวยการ ตุลาคม ๒๕๖6 

ถึง         
กันยายน ๒๕๖7 

1. เจาหนาท่ีพัสดุจัดทําแนว
ทางการปฏิบัติการใชทรัพยสิน
ทางราชการ 

2. แจงเวียนแนวทางการ
ปฏิบัติการใชทรัพยสินทาง
ราชการ 

 

1. มีการตรวจสอบพัสดุ
ประจาํป 

2. กําหนดใหมีระบบติดตาม
การสงคืนทรัพยสิน เพ่ือให
สามารถตรวจสอบไดวา
ทรัพยสินท่ียืมไปนั้นถูกสงคืน
ครบถวน  
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ประเด็นท่ี 1.5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

      O11        O12      O13       O19     O20     O21     O22   

การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง
หรือจุดออนท่ีจะตองแกไข

โดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมี
ความสอดคลองกับผลการ

ประเมินฯ 

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

ระยะเวลา การกําหนดข้ันตอนหรือ    
วิธีการปฏิบัติ 

การกําหนดแนวทางการกํากับ
ติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติ

และรายงานผล 

ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควรใชประกาศท่ีไมใชฉบับรางและ
ควรเปนขอมูลปจจุบัน 

 

กลุมอํานวยการ 1 ต.ค.2566  
ถึง  

30 ก.ย.2567 

การประกาศเผยแพรแผนการ
จัดซ้ือจัดจาง 
    - จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
    - ขออนุมัติประกาศเผยแพร
แผนการจัดซ้ือจัดจาง ในระบบ 
e-GP เว็บไซตกรมบัญชีกลางและ
เว็บไซตสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิษณุโลก และปดประกาศ
ท่ีหนวยงาน (3 ชองทาง) 
กระบวนการจัดหาพัสดุหรือการ
จัดซ้ือจัดจาง 
  - รายงานขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 
  - แตงตั้งคณะกรรมการซ้ือหรือ
จาง/ผูรับผิดชอบกําหนดราง
ขอบเขตงาน/คณะกรรมการตรวจ
รับ 

-  การสงบันทึกขออนุมัติจัดซ้ือ
จัดจางใหเจาหนาท่ีพัสดุ
ดําเนินการจัดหาพัสดุนั้น ควร
สงกอนเวลาในการใชพัสดุนั้น
ลวงหนาพอสมควร เพ่ือให
เจาหนาท่ีพัสดุไดมีเวลาในการ
ดําเนินการจัดหาตามข้ัน ตอน 
ไมเรงรีบจนเกินไป เพ่ือจะได
พัสดุท่ีมีคุณภาพ และคุมคา 
และเพ่ือประโยชนของทาง
ราชการมากท่ีสุด 
- การสงมอบ/ตรวจรับให
คณะกรรมการตรวจรับ 
ตรวจสอบความถูกตองให
ครบถวน สมบูรณ กอนตรวจรบั
พัสดุนั้น 
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ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง
หรือจุดออนท่ีจะตองแกไข

โดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมี
ความสอดคลองกับผลการ

ประเมินฯ 

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

ระยะเวลา การกําหนดข้ันตอนหรือ    
วิธีการปฏิบัติ 

การกําหนดแนวทางการกํากับ
ติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติ

และรายงานผล 
  - รายงานผลการพิจารณาและ
ขออนุมัติสั่งซ้ือสั่งจาง 
  - ประกาศผูชนะการเสนอราคา 
  - จัดทําสัญญา/ลงนามในสัญญา 
  - สงมอบ/ตรวจรับ 
  - จัดทําเรื่องขอเบิกจายเงิน
ใหแกผูขาย/ผูรับจาง 

- ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน
ตาง ๆ วามีการลงนามของ
หัวหนาสวนราชการในเอกสาร
ตางๆ ใหถูกตอง ครบถวน กอน
ขอเบิกจายเงินใหกับผูขาย/ผูรับ
จาง            
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ประเด็นท่ี 1.6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

      O23        O24      O25       O26     O39     O40     O41  

การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง
หรือจุดออนท่ีจะตองแกไข

โดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน
ท่ีมีความสอดคลองกับผลการ

ประเมินฯ 

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

ระยะเวลา การกําหนดข้ันตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

การกําหนดแนวทางการ
กํากับติดตามใหนําไปสูการ

ปฏิบัติและรายงานผล 

รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจาํป 

 

 

 

 

ควรปรับปรุงการรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในป พ.ศ. ๒๕๖๗  

กลุมบริหารงานบุคคล ตุลาคม ๒๕๖5 
ถึง        

กันยายน ๒๕๖6 

มีการรายงานผลขอมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําป 

มาตรการปรับปรุงคุณภาพ
การดําเนินการ/มาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ 

 

 

 

 

 

 



11 
 

 

ประเด็นท่ี 1.7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

      E10          E15        
การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือ
จุดออนท่ีจะตองแกไขโดย

เรงดวน 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน
ท่ีมีความสอดคลองกับผลการ

ประเมินฯ 

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

ระยะเวลา การกําหนดข้ันตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

การกําหนดแนวทางการ
กํากับติดตามใหนําไปสูการ

ปฏิบัตแิละรายงานผล 

หนวยงานมีการปรับปรุงองคกร
ใหมีความโปรงใส 

 

 

 

 

 

ควรจัดทําแผนปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและสามารถ
สอดคลองกับแผนปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

กลุมบริหารงานบุคคล ตุลาคม ๒๕๖5 
ถึง        

กันยายน ๒๕๖6 

๑. มีการจัดทําแผนปองกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

๒. มีการจัดใหมีการเผยแพร
ประชาสัมพันธข้ันตอนหรือ
มาตรการในการแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงานใหหนวยงานท้ัง
ภายในและหนวยงานภายนอก
ใหทราบมากยิ่งข้ึน 

จากการรับรูของบุคลากร
ภายในหนวยงานตอการ
แกไขปญหาการทุจริตของ
หนวยงาน ในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับ การให
ความสําคัญของผูบริหาร
สูงสุดในการตอตานการ
ทุจริตอยางจริงจัง โดย
หนวยงานมีการจัดทํา
แผนงานดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือใหเกิดการแกไข 
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สวนท่ี 3 การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

   การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิษณุโลก หนวยงานยังมีขอจํากัดบางอยาง ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีทักษะและประสบการณดานเทคโนโลยีอาจตองการพัฒนาและดูแล รักษาระบบ E-Service 
2. บุคลากรบางรายอาจขาดความเขาใจหรือเห็นความสําคัญของการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            


