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ITA-O34 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

สวนท่ี 1 ผลประเมินคุณธรรมละความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 คะแนนภาพรวม = A 

 ผลคะแนนรายเครื่องมือ (OIT) = ๘๖.๐๕ 

สวนท่ี 2 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ                   

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้ 

 

ประเด็น ผลการประเมิน ผลการวิเคราะห 

๑. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ  

ขอ O12 รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป    
รอบ 6 เดือน 

 

0 คะแนน ไมปรากฏลายมือชื่อหัวหนวยงานในแบบ
รายงานกํากับติดตาม  

๒. การใหบรกิารและระบบ E-Service  

ขอ O18 E-Service 

0 คะแนน ตองแสดงชองทางท่ีสามารถเขาถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังชองทางทางขางตนไดจาก
เว็บไซตหลัก 

 

๓. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  

ขอ 3 เผยแพรแผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 

 

100 คะแนน แสดงแผนการดําเนินภารกิจของ
หนวยงาน ท่ีมีระยะเวลามากกวา 1 ป 

๔. กระบวนการใชทรัพยสินของทางราชการ  

ขอ 34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจําป 

100 คะแนน แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ดําเนินงาน มีมาตรการและการ
ดําเนินการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
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ประเด็น ผลการประเมิน ผลการวิเคราะห 

 

๕. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  

ขอ 20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ 

 

100 คะแนน ควรใชประกาศท่ีไมใชฉบับรางและควร
เปนขอมูลปจจุบัน 

 

๖. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจ
และการบริหารงานบุคคล 

 ขอ 26 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําป 

0 คะแนน จากผลการประเมิน ITA พบวา ไมระบุ
ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําป 

๗. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกัน
การทุจริตภายในหนวยงาน  

 

- ๑. การจัดทําแผนปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พบวา ผูบริหารสูงสุดให
ความสําคัญของในการตอตานการทุจริต
อยางจริงจัง แตการดําเนินการจัดทําแผน
ปองกันการทุจริตฯ ยังไมชัดเจนและยังไม
มีประสิทธิภาพเพียงพอ  

๒. ในการประชาสัมพันธใหกับ
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสียของหนวยงาน เก่ียวกับการ
เผยแพรขอมูลดานปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน และการเปดเผยขอมูล
ท่ีสาธารณชนท่ีควรรับทราบยังมีนอย 
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สวนท่ี 3 การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในประเด็น ตาง ๆ และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1.1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

      O4          O11       O12       O13        O14    

การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง
หรือจุดออนท่ีจะตองแกไข

โดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมี
ความสอดคลองกับผลการ

ประเมินฯ 

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

ระยะเวลา การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

การกําหนดแนวทางการกํากับ
ติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติ

และรายงานผล 

รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานและการใช
งบประมาณประจําป รอบ 6 
เดือน 

- ไมมีการลงนามของหัวหนา
สวนราชการ ในแบบรายงาน
ผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ตรวจสอบลงนามของหัวหนาสวน
ราชการ ในแบบรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการและแบบ สงป. 301 , 
แบบ สงป. 302 ใหครบถวน 
สมบูรณ 

กลุมนโยบายและแผน ตุลาคม ๒๕๖5 
ถึง  

กันยายน ๒๕๖6 

1. แจงผูรับผิดชอบโครงการฯ 
ศึกษารายละเอียดแบบรายงาน
ผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการฯตาม
แบบฟอรมท่ีสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด 

 2. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 
จัดสงแบบรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการฯใหกลุมนโยบายและ

แจงผูรับผิดชอบโครงการฯตอง
จัดสงแบบรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ใหกลุมนโยบายและ
แผนตรวจสอบความถูกตองให
ครบถวน สมบูรณเปนรายไตร
มาส (ภายใน 3 วันหลังสิ้นสุด
ไตรมาส) กอนเสนอหัวหนาสวน
ราชการลงนาม 
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ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง
หรือจุดออนท่ีจะตองแกไข

โดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมี
ความสอดคลองกับผลการ

ประเมินฯ 

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

ระยะเวลา การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

การกําหนดแนวทางการกํากับ
ติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติ

และรายงานผล 
ศึกษาธิการ และแบบ สงป. 
301 , แบบ สงป. 302  

 

 

 

 

 

 

แผนตรวจสอบความถูกตองให
ครบถวน สมบูรณ กอนเสนอ
หัวหนาสวนราชการลงนาม 
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ประเด็นท่ี 1.2 การใหบริการและระบบ E-Service 

      O15         O16       O17       O18        O30   

การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง
หรือจุดออนท่ีจะตองแกไข

โดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมี
ความสอดคลองกับผลการ

ประเมินฯ 

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

ระยะเวลา การกําหนดข้ันตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

การกําหนดแนวทางการกํากับ
ติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติ

และรายงานผล 

ระบบ E- Service  

 

 

ตองแสดงชองทางท่ีสามารถเขาถึง
หรือเชื่อมโยงไปยังชองทางทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลัก 

 

 

 

คณะทํางาน ITA  ตุลาคม ๒๕๖6 

ถึง           
กันยายน ๒๕๖7 

 

 

 

 

 

แจ งผู รั บผิ ดชอบ ให แสดง
ชองทางทีสามารถเขาถึงไปยัง
เว็บไซตหลักของสํานักงาน 

 

ตรวจสอบชองทาง ระบบ  

E-Service ใหแสดงท่ีเว็บไซต
หลักของสํานักงาน 
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ประเด็นท่ี 1.3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

      O1          O2       O3       O5       O6       O7       O8      O9      O10   

การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง
หรือจุดออนท่ีจะตองแกไข

โดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมี
ความสอดคลองกับผลการ

ประเมินฯ 

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

ระยะเวลา การกําหนดข้ันตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

การกําหนดแนวทางการกํากับ
ติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติ

และรายงานผล 

เผยแพรแผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน 

 

 

 

 

 

เผยแพรแผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน ในรูปแบบ
ของ E-book 

กลุมนโยบายและแผน ตุลาคม ๒๕๖6 
ถึง         

กันยายน ๒๕๖7 

จัดทําแผนแผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน และ
เผยแพรในรูปแบบของ E-book 

ติดตามการเผยแพรเผยแพร
แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา
หนวยงานใหอยูในรูปแบบของ 
E-book  
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ประเด็นท่ี 1.4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
      O34          O35         I21  
การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง
หรือจุดออนท่ีจะตองแกไข

โดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมี
ความสอดคลองกับผลการ

ประเมินฯ 

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

ระยะเวลา การกําหนดข้ันตอนหรือ  
วิธีการปฏิบัติ 

การกําหนดแนวทางการกํากับ
ติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติ

และรายงานผล 

การขอนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน
ของราชการไปใชปฏิบัติงาน
อยางถูกตอง โดยปฏิบัติตาม
ระเบียบพัสดุ 

 

 

ดําเนินการตามมาตรการในการ
บริหารความเสี่ยงอยางเครงครัด 
สงผลใหหนวยงานมีความเสี่ยงท่ี
ลดลง 

กลุมอํานวยการ ตุลาคม ๒๕๖6 

ถึง         
กันยายน ๒๕๖7 

1. เจาหนาท่ีพัสดุจัดทําแนว
ทางการปฏิบัติการใชทรัพยสิน
ทางราชการ 

2. แจงเวียนแนวทางการ
ปฏิบัติการใชทรัพยสินทาง
ราชการ 

 

1. มีการตรวจสอบพัสดุ
ประจาํป 

2. กําหนดใหมีระบบติดตาม
การสงคืนทรัพยสิน เพ่ือให
สามารถตรวจสอบไดวา
ทรัพยสินท่ียืมไปนั้นถูกสงคืน
ครบถวน  
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ประเด็นท่ี 1.5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

      O11        O12      O13       O19     O20     O21     O22   

การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง
หรือจุดออนท่ีจะตองแกไข

โดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมี
ความสอดคลองกับผลการ

ประเมินฯ 

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

ระยะเวลา การกําหนดข้ันตอนหรือ    
วิธีการปฏิบัติ 

การกําหนดแนวทางการกํากับ
ติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติ

และรายงานผล 

ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควรใชประกาศท่ีไมใชฉบับรางและ
ควรเปนขอมูลปจจุบัน 

 

กลุมอํานวยการ 1 ต.ค.2566  
ถึง  

30 ก.ย.2567 

การประกาศเผยแพรแผนการ
จัดซ้ือจัดจาง 
    - จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
    - ขออนุมัติประกาศเผยแพร
แผนการจัดซ้ือจัดจาง ในระบบ 
e-GP เว็บไซตกรมบัญชีกลางและ
เว็บไซตสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิษณุโลก และปดประกาศ
ท่ีหนวยงาน (3 ชองทาง) 
กระบวนการจัดหาพัสดุหรือการ
จัดซ้ือจัดจาง 
  - รายงานขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 
  - แตงตั้งคณะกรรมการซ้ือหรือ
จาง/ผูรับผิดชอบกําหนดราง
ขอบเขตงาน/คณะกรรมการตรวจ
รับ 

-  การสงบันทึกขออนุมัติจัดซ้ือ
จัดจางใหเจาหนาท่ีพัสดุ
ดําเนินการจัดหาพัสดุนั้น ควร
สงกอนเวลาในการใชพัสดุนั้น
ลวงหนาพอสมควร เพ่ือให
เจาหนาท่ีพัสดุไดมีเวลาในการ
ดําเนินการจัดหาตามข้ัน ตอน 
ไมเรงรีบจนเกินไป เพ่ือจะได
พัสดุท่ีมีคุณภาพ และคุมคา 
และเพ่ือประโยชนของทาง
ราชการมากท่ีสุด 
- การสงมอบ/ตรวจรับให
คณะกรรมการตรวจรับ 
ตรวจสอบความถูกตองให
ครบถวน สมบูรณ กอนตรวจรบั
พัสดุนั้น 
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ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง
หรือจุดออนท่ีจะตองแกไข

โดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมี
ความสอดคลองกับผลการ

ประเมินฯ 

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

ระยะเวลา การกําหนดข้ันตอนหรือ    
วิธีการปฏิบัติ 

การกําหนดแนวทางการกํากับ
ติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติ

และรายงานผล 
  - รายงานผลการพิจารณาและ
ขออนุมัติสั่งซ้ือสั่งจาง 
  - ประกาศผูชนะการเสนอราคา 
  - จัดทําสัญญา/ลงนามในสัญญา 
  - สงมอบ/ตรวจรับ 
  - จัดทําเรื่องขอเบิกจายเงิน
ใหแกผูขาย/ผูรับจาง 

- ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน
ตาง ๆ วามีการลงนามของ
หัวหนาสวนราชการในเอกสาร
ตางๆ ใหถูกตอง ครบถวน กอน
ขอเบิกจายเงินใหกับผูขาย/ผูรับ
จาง            
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ประเด็นท่ี 1.6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

      O23        O24      O25       O26     O39     O40     O41  

การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง
หรือจุดออนท่ีจะตองแกไข

โดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน
ท่ีมีความสอดคลองกับผลการ

ประเมินฯ 

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

ระยะเวลา การกําหนดข้ันตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

การกําหนดแนวทางการ
กํากับติดตามใหนําไปสูการ

ปฏิบัติและรายงานผล 

รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจาํป 

 

 

 

 

ควรปรับปรุงการรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในป พ.ศ. ๒๕๖๗  

กลุมบริหารงานบุคคล ตุลาคม ๒๕๖5 
ถึง        

กันยายน ๒๕๖6 

มีการรายงานผลขอมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําป 

มาตรการปรับปรุงคุณภาพ
การดําเนินการ/มาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ 
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ประเด็นท่ี 1.7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

      E10          E15        
การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือ
จุดออนท่ีจะตองแกไขโดย

เรงดวน 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน
ท่ีมีความสอดคลองกับผลการ

ประเมินฯ 

การกําหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

ระยะเวลา การกําหนดข้ันตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

การกําหนดแนวทางการ
กํากับติดตามใหนําไปสูการ

ปฏิบัตแิละรายงานผล 

หนวยงานมีการปรับปรุงองคกร
ใหมีความโปรงใส 

 

 

 

 

 

ควรจัดทําแผนปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและสามารถ
สอดคลองกับแผนปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

กลุมบริหารงานบุคคล ตุลาคม ๒๕๖5 
ถึง        

กันยายน ๒๕๖6 

๑. มีการจัดทําแผนปองกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

๒. มีการจัดใหมีการเผยแพร
ประชาสัมพันธข้ันตอนหรือ
มาตรการในการแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงานใหหนวยงานท้ัง
ภายในและหนวยงานภายนอก
ใหทราบมากยิ่งข้ึน 

จากการรับรูของบุคลากร
ภายในหนวยงานตอการ
แกไขปญหาการทุจริตของ
หนวยงาน ในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับ การให
ความสําคัญของผูบริหาร
สูงสุดในการตอตานการ
ทุจริตอยางจริงจัง โดย
หนวยงานมีการจัดทํา
แผนงานดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือใหเกิดการแกไข 
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สวนท่ี 3 การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

   การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิษณุโลก หนวยงานยังมีขอจํากัดบางอยาง ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีทักษะและประสบการณดานเทคโนโลยีอาจตองการพัฒนาและดูแล รักษาระบบ E-Service 
2. บุคลากรบางรายอาจขาดความเขาใจหรือเห็นความสําคัญของการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            


