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รายงานผลการด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 

๑. คุณธรรมด้าน  พอเพียง          
 

๒. ปัญหาที่อยากแก้ 
 “การประหยัดพลังงาน และลดการสิ้นเปลืองในการใช้ทรัพยากร”      
 

๓. ความดีที่อยากท า 
 การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ   
๔. กิจกรรม      
 1. กิจกรรมรณรงค์ประหยัดพลังงาน 

 2. กิจกรรมรณรงค์ตามมาตรการประหยัดน ้ามัน 

 3. กิจกรรมรณรงค์ตามมาตรการประหยัดน ้าประปา 
 4. กิจกรรมรณรงค์ตามมาตรการประหยัดกระดาษ 
5. วัตถุประสงค์          
 1. เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้บุคลากรของส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เกิดแรงจูงใจในการ  
อนุรักษ์พลังงาน และการประหยัดทรัพยากร        
  ๒. เพ่ือสร้างจิตส้านึกให้บุคลากรของส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ได้ตระหนักถึงคุณค่าของการ  
อนุรักษ์พลังงาน และการประหยัดทรัพยากร         
  3. เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงาน และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ   
  ๔. เพ่ือส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมที่สร้างสรรค์ความดีงาม   
แก่ประโยชน์ส่วนรวม             
 

6. เป้าหมายโครงการ          
 เชิงปริมาณ 
  บุคลากรของส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์  
ประหยัดพลังงาน “ศธจ.พล.รวมใจ ประหยัดพลังงาน และลดการสิ้นเปลืองในการใช้ทรัพยากร”   
 เชิงคุณภาพ 
  ๑. บุคลากรของส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ตระหนกัถึงการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
  ๒. บุคลากรของส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ที่เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ประหยัดพลังงาน   
“ศธจ.พล.รวมใจ ลดการใช้พลังงาน และทรัพยากร” มีความพึงพอใจต่อการด้าเนินการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก   
 ๓. มีการประกาศเกียรติคุณ และสร้างขวัญก้าลังใจให้กับบุคลากรของส้านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
พิษณุโลก ที่เป็นต้นแบบที่ดี           



  ๔. มีการส่งเสริม และปลูกฝังให้บุคลากรของส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีคุณธรรม จริยธรรม  
ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม น้าไปสู่การ  
เป็นองค์กรคุณธรรม            
7. ระยะเวลาด าเนินการ      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569       

8. สถานที่ด าเนินการ      ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก      
9. กิจกรรม และผลการด าเนินงาน  
  ผลการด้าเนินกิจกรรม/โครงการตามประกาศส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง มาตรการ
ประหยัดพลังงานของส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
 

ที ่ กิจกรรม/แนวทาง ผลการด าเนินงาน 
1 กิจกรรมรณรงค์ประหยัดพลังงาน :  

 การใช้เครื่องปรับอากาศ  
    1.1 เปิดพัดลมแทนการใช้เครื่องปรับอากาศ หากอากาศไม่
ร้อนจนเกินไป  
    1.2 ตั งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศให้ไม่ต่้ากว่า 25 องศา
เซลเซียส 
    1.3 เปิดเครื่องปรับอากาศเวลา 09.00 - 12.00 น. และ 
เวลา 13.00 - 16.00 น. และปิดเครื่องปรับอากาศเวลา 12.00 
- 13.00 น. 
    1.4 ส้าหรับห้องประชุมเปิดเครื่องปรับอากาศก่อนการประชุม 
10 - 15 นาทีและเมื่อเลิกประชุมให้เจ้าหน้าที่ปิด
เครื่องปรับอากาศทันที 
    1.5 ขอความร่วมมือจากผู้บริหารให้ปิดเครื่องปรับอากาศใน
ห้องท้างานขณะที่ไปราชการ 
    1.6 ท้าความสะอาดตะแกรงดักฝุ่นในเครื่องปรับอากาศเสมอ 
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั ง จะช่วยประหยัดไฟฟ้าได้ ร้อยละ 5-7   
    1.7 ล้างเครื่องปรับอากาศในส้านักงานเป็นประจ้าตาม
ระยะเวลา 
    1.8 ปิดเครื่องปรับอากาศทุกครั งที่ไม่อยู่ในห้องเกิน 1 ชั่วโมง 
หรือ 30 นาที 
    1.9 เปิดหน้าต่างให้ลมพัดเข้ามาในห้อง ช่วงอากาศไม่ร้อนแทน
การเปิดเครื่องปรับ อากาศ จะช่วยลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและ
เป็นการถ่ายเทอากาศ 
    1.10 ก้าหนดตารางการดูแลรักษา ช่อมบ้ารุงและคู่มือ
ปฏิบัติงาน 
    1.11 รณรงค์สร้างจิตส้านึกในการประหยัดพลังงานไฟฟ้าจาก

เป็นไปตามมาตรการ 



ที ่ กิจกรรม/แนวทาง ผลการด าเนินงาน 
การใช้เครื่องปรับอากาศอย่างจริงจังและต่อเนื่องด้วยวิธีการต่าง ๆ 
เช่น ติดสติ๊กเกอร์ประชาสัมพันธ์ จัดบอร์ดนิทรรศการ เป็นต้น  

 กิจกรรมรณรงค์ประหยัดพลังงาน :  
 การใช้ไฟฟ้าแสงสว่าง/เครื่องใช้ไฟฟ้า 
   2.1 ให้ปิดไฟในห้องท้างานช่วงเวลา 12.00 - 13.00 น. และ
ปิดไฟทุกครั งที่เลิกใช้งาน 
   2.2 ขอความร่วมมือจากผู้บริหารให้ปิดไฟฟ้าแสงสว่างในห้อง
ท้างานขณะที่ไปราชการหรือไปประชุม 
   2.3 เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิดให้ถอดปลั๊ก หรือปิดสวิตช์ทุกครั ง
หลังเลิกงานและวันหยุด ราชการ เช่น กระติกน ้าร้อน เครื่องถ่าย
เอกสาร เครื่องท้าน ้าเย็น เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ 
   2.4 ปิดพัดลมทุกครั งเมื่อเลิกใช้งาน 
   2.5 หากหลอดไฟช้ารุดให้เปลี่ยนเป็นหลอดไฟที่มีประสิทธิภาพ
สูงและประหยัดพลังงาน 
   2.6 บ้ารุงรักษาอุปกรณ์อย่างสม่้าเสมอ ตรวจสอบการท้างาน
และความสว่าง ท้าความสะอาดสม่้าเสมอทุกๆ 3 - 6 เดือน 
   2.7 ติดตั งสวิตช์ไฟฟ้าให้สะดวกในการเปิด-ปิด และควรแยก
สวิตช์ควบคุมการเปิด-ปิดแยกจากกัน 
   2.8 ติดตั งป้ายบอกต้าแหน่งสวิตช์เปิด – ปิดไฟฟ้าให้ชัดเจน 
   2.9 ใช้แสงสว่างจากธรรมชาติบริเวณส้านักงาน ริมหน้าต่าง 
ระเบียงทางเดินหรือบริเวณที่แสงสว่างส่องถึงแทนการใช้ไฟฟ้า 

เป็นไปตามมาตรการ 

กิจกรรมรณรงค์ประหยัดพลังงาน :  
 การใช้คอมพิวเตอร์ 
   3.1 ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ขณะพักที่ยง หรือขณะไม่ใช้งาน
เกินกว่า 30 นาที 
   3.2 ไม่ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ของราชการส้าหรับดูหนัง ฟังเพลง 
หรือ เล่นเกมส์ และ Social Network 
   3.3 การจัดวางเครื่องคอมพิวเตอร์ และเครื่องพิมพ์ ไว้ในที่
ระบายความร้อนได้ดี 
   3.4 ตั งโปรแกรมให้คอมพิวเตอร์พักจอภาพอัตโนมัติ เมื่อไม่ใช้
งานภายใน 15 นาที 
   3.5 ติดตั งเครือข่ายเชื่อมโยงการท้างานของเครื่องพิมพ์เพ่ือใช้
เครื่องพิมพ์ร่วมกัน 
   3.6 ปิดเครื่องและถอดปลั๊กเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์

เป็นไปตามมาตรการ 



ที ่ กิจกรรม/แนวทาง ผลการด าเนินงาน 
เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั งเมื่อเลิกใช้งานหรือไม่มีความต้องการใช้งาน
น้อยกว่า 1 ชั่วโมง 
   3.7 มีแผนการตรวจเช็คและท้าความสะอาด เครื่อง
คอมพิวเตอร์ เพ่ือให้สามารถใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2 กิจกรรมรณรงค์ตามมาตรการประหยัดน  ามัน 
  2.1 ส่งใบขอใช้รถยนต์ล่วงหน้าก่อนการเดินทาง 1 วัน (ยกเว้น
กรณีเร่งด่วน) เพ่ือจะได้จัดให้ผู้ที่จะเดินทางไปติดต่อราชการใน
เส้นทางเดียวกัน หรือสถานที่ใกล้เคียงกัน ให้ใช้รถยนต์ราชการ
ร่วมกันเพื่อเป็นการประหยัดน ้ามัน  
   2.2 ไม่ติดเครื่องยนต์ขณะจอดรถคอย และดับเครื่องยนต์ทุก
ครั งเมื่อจอดรถยนต์เป็นเวลานาน 
   2.3 ให้พนักงานขับรถยนต์บันทึกตัวเลขบอกระยะทางการใช้ทุก
ครั งและส่งให้เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมเมื่อเสร็จภารกิจในแต่ละวัน เพ่ือ
เปรียบเทียบการใช้น ้ามัน และการจัดท้ารายงานการใช้น ้ามัน
เชื อเพลิงให้กระท้าโดยเคร่งครัด 
   2.4 ตรวจเช็ค และบ้ารุงรักษารถยนต์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งานเสมอ  
   2.5 ก้าชับพนักงานขับรถยนต์ให้ขับรถในอัตราความเร็วไม่เกิน
ตามท่ีกฎหมายก้าหนด 

เป็นไปตามมาตรการ 

3 กิจกรรมรณรงค์ตามมาตรการประหยัดน  าประปา 
   3.1 ใช้น ้าอย่างประหยัด หมั่นส้ารวจตรวจสอบการรั่วไหลของ
น ้าเสมอ เพื่อลดการสูญเสียน ้าอย่างเปล่าประโยชน์ หากพบการ
ช้ารุดให้แจ้งซ่อมทันที  
   3.2 รณรงค์สร้างจิตส้านึกในการประหยัดน ้า โดยน้าหลักการ 
3R คือการลดใช้น ้า (Reduce) การใช้ซ ้า (Reuse) การน้ากลับมา
ใช้ใหม่ (Recycle) มาปรับใช้ตามความเหมาะสมกับหน่วยงานและ
แนวทางการปฏิบัติเพ่ือการประหยัดน ้าระยะยาว 
   3.3 ควรล้างภาชนะโดยไม่เปิดให้น ้าไหลตลอดเวลา ไม่เปิดน ้า
ทิ ง เมื่อไม่ใด้ใช้งาน 

 

เป็นไปตามมาตรการ 



ที ่ กิจกรรม/แนวทาง ผลการด าเนินงาน 
4 กิจกรรมรณรงค์ตามมาตรการประหยัดกระดาษ 

   4.1 รณรงค์สร้างจิตส้านึกในการประหยัดกระดาษ โดยการน้า
กลับมาใช้ใหม่ (Reuse) เช่น การใช้กระดาษสองหน้า   
   4.2 ใช้กระดาษอย่างประหยัด ให้ตรวจทานเอกสารให้ถูกต้อง
ก่อนพิมพ์งานหรือถ่ายเอกสาร 
   4.3 การส่งหนังสือพิจารณาใช้รูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ให้
มากขึ น เช่น e-mail หรือจะใช้ social network ต่าง ๆ ในการ
สื่อสาร เช่น line หรือ Facebook เพ่ือลดขั นตอนการใช้กระดาษ 

เป็นไปตามมาตรการ 

 

10. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 

ภาพกิจกรรม “ศธจ.พล.รวมใจ ประหยัดพลังงาน และลดการสิ นเปลืองในการใช้ทรัพยากร”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารเป็นต้นแบบในการประหยัดพลังงาน 
โดยการปิดไฟและเครื่องปรับอากาศเมื่อไปราชการ 

การใช้แสงสวา่งจากธรรมชาติ 
แทนการเปิดไฟ 

 



ภาพกิจกรรม “ศธจ.พล.รวมใจ ประหยัดพลังงาน และลดการสิ นเปลืองในการใช้ทรัพยากร” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การส่งหนังสือรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เช่น Line , Facebook , ระบบ e-office 

 

การส่งหนังสือรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เช่น Line , Facebook , ระบบ e-office 

ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ขณะพักท่ียง หรือ 
ขณะไม่ใช้งานเกินกว่า 30 นาท ี

ตั งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศให้ไม่ต่้ากว่า 
25 องศาเซลเซียส 

การเดินขึ น - ลงบันไดแทนการใช้ลิฟต์ การเดินขึ น - ลงบันไดแทนการใช้ลิฟต์ 



ภาพรณรงค์การประหยัดพลังงาน สถานที่ในการประชาสัมพันธ์การรณรงค์ฯ 
 

 
 

ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดติดสติ๊กเกอร์รณรงค์การ 
ถอดปลั๊กไฟของเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิดในทุกห้อง
ท้างาน/กลุ่มงาน ห้องผู้บริหาร ห้องประชุม และบริเวณ
โถงของอาคาร เมื่อไม่มีการใช้งาน  
 
 
 

 

ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดติดสติ๊กเกอร์รณรงค์การปิด
ไฟทุกดวงในทุกห้องท้างาน/กลุ่มงาน ห้องผู้บริหาร ห้อง
ประชุม และบริเวณโถงของอาคาร เมื่อไม่มีการใช้งาน 

 

 
 

ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดติดสติ๊กเกอร์รณรงค์การ
เปิดแอร์ที่อุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส ในทุกห้อง
ท้างาน/กลุ่มงาน ห้องผู้บริหาร และห้องประชุมของ
ส้านักงานฯ 
 
 

 ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดติดสติ๊กเกอร์รณรงค์การ
ประหยัดน ้าในบริเวณจุดล้างจาน และห้องน ้าของ
อาคารส้านักงานฯ  
 
 
 
 

 

 
 

ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดติดสติ๊กเกอร์รณรงค์การลด
ใช้พลังงาน : ลดการใช้ลิฟต์ บริเวณหน้าลิฟต์ ชั น 1 
และชั น 2 ของอาคารส้านักงานฯ 
 
 
 



11. ปัญหา  อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
  ไม่มี             

12. ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       ชื่อ-นามสกุล นางสาวนิชาภา โชติกาญอนันต์ ต าแหน่ง     นักจัดการงานทั่วไปช้านาญการ  

กลุ่มงาน อ้านวยการ     โทรศัพท์     086-1461619    

๑3. วันที่รายงาน ณ 20 พฤษภาคม 2569         
 

-------------------------------------- 

 



รายงานผลการด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  
 
 

๑. คุณธรรมด้าน  วินัย 
๒. ปัญหาที่อยากแก้ 

1. การรักษาวินัยในการท างาน ความตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่  
๓. ความดีที่อยากท า 

1. ยึดมั่นในระเบียบวินัย ไม่กระท าผิดวินัย 
2. มาปฏิบัติงานก่อนเวลาและกลับหลังเวลาราชการ 
3. ให้ความร่วมมือแต่งเครื่องแบบ/แต่งกายตามที่ราชการก าหนด 

4. กิจกรรม 
 1. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน สร้างจิตส านึกให้บุคลากรตระหนักในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบอย่างสม่ าเสมอ 
5. วัตถุประสงค์          
 1. เพ่ือเสริมสร้างระเบียบวินัยในการปฏิบัติงานให้บุคลากรมีวินัยต่อตนเอง และต่อองค์กร 
 2. เพื่อให้บุคลากรประพฤติ ปฏิบัติตน ตามระเบียบของส่วนราชการ  
 3. เพ่ือให้บุคลากรยึดมั่น ในจริยธรรมและ ยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 
  4. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้เป็นบุคคลต้นแบบด้านผู้มีคุณธรรม จริยธรรมที่สร้างสรรค์ความดี
งามในการปฏิบัติงาน 
6. เป้าหมายโครงการ          
 เชิงปริมาณ 
 1. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประพฤติ ปฏิบัติตน ตามระเบียบของส่วน
ราชการได้ถูกต้อง ร้อยละ 90 
 2. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องและเป็นธรรม ร้อยละ 90 
 3. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน  
 เชิงคุณภาพ 
 1. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ถูกต้อง โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
 2. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีวินัยในการท างาน 
 3. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีความภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ   มกราคม-กันยายน 2569   
8. สถานที่ด าเนินการ    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 



9. กิจกรรม และผลการด าเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1 เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้กฎหมาย          

ทีเ่กี่ยวข้องการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้กฎหมาย          
ทีเ่กี่ยวข้องการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
- เข้าอบรมร่วมกับหน่วยอื่นหรือทางออนไลน์  
- ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ส านักงานศึกษาธิการ
จงัหวัดพิษณุโลก 

2 สร้างจิตส านึกฝึกวินัย ตรงต่อเวลา ประชาสัมพันธ์การสร้างจิตส านึกฝึกวินัย ตรงต่อ
เวลา 

   
   
   
   
   
   
   

 

10. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11. งบประมาณ 
 -ไม่มี 

 12. ปัญหา  อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 ปัญหา 
 - บุคลากรในสังกัดบางรายขาดความเอาใจใส่ในการพัฒนาความรู้ในหน้าที่ของตน 
 แนวทางแก้ไข 
 - ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยให้มีความต่อเนื่อง เพื่อปลูกจิตส านึกของบุคลากรให้เป็นผู้มีวินัย 

13. ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       ชื่อ-นามสกุล นายพงศ์ธวัช บุตเกตุ  ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ    

กลุ่มงาน บริหารงานบุคคล     โทรศัพท์   086-5884694   

14. วันที่รายงาน ณ 15 พฤษภาคม 2569         
-------------------------------------- 



รายงานผลการด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  
 
 

คุณธรรมด้าน  สุจริต 
๒. ปัญหาที่อยากแก้ 

1. บุคลากรทุกระดับมีความซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
๓. ความดีที่อยากท า 

1. ความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ตนเอง 
4. กิจกรรม 
 1. ด าเนินการตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก              
5. วัตถุประสงค์          
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการเจ้าหน้าที่ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การเป็น
ข้าราชการที่ดี และเล็งเห็นถึงความส าคัญการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม  
  ๒. เพ่ือให้ข้าราชการเจ้าหน้าที่ ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ในการท าความดี และสามารถน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์          
  ๓. เพ่ือให้ข้าราชการเจ้าหน้าที่ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญในปัญหาการทุจริตทุกรูปแบบ   
6. เป้าหมายโครงการ          
 เชิงปริมาณ 
 1. จ านวนบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
๗0 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด  
 เชิงคุณภาพ 
 1. บุคลากรฯ มีคุณสมบัติของการเป็นข้าราชการที่ดี      
 ๒. บุคลากรฯ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการด าเนินในภาพรวมในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 
ไม่ต่ ากว่า 3.51            
 3. สนับสนุนให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติงาน โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ      
  มีนาคม-เมษายน 2569 
  

8. สถานที่ด าเนินการ    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 



9. กิจกรรม และผลการด าเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1 ด าเนินการตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต  ลดข้อผิดพลาดที่เกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

   
   
   
   
   
   
   
   

10. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11. งบประมาณ 
 -ไม่มี 

 12. ปัญหา  อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 ปัญหา 
 - บุคลากรในสังกัดบางคนขาดความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับในงานที่รับผิดชอบ 
 แนวทางแก้ไข 
 - ส่งเสริม สนับสนุน สร้างจิตส านึกให้กับบุคลากรในสังกัดให้ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ 
เช่น การจัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

13. ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       ชื่อ-นามสกุล นางสาวสิริลักษณ์ แก้วสีหาวงค์ ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติ    

กลุ่มงาน บริหารงานบุคคล     โทรศัพท์ 096-8354039 

14. วันที่รายงาน ณ 10 พฤษภาคม 2569         
-------------------------------------- 



รายงานผลการด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  
 
 

๑. คุณธรรมด้านจิตอาสา 
๒. ปัญหาที่อยากแก้ 

1. การให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา  
๓. ความดีที่อยากท า 

1. สร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกให้มีจิตอาสา พร้อมจะเสียสละ
เวลา แรงกาย แรงสติปัญญา เพ่ือสาธารณประโยชน์ในการท ากิจกรรมหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืนโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน และมีความสุขที่ได้ช่วยเหลือผู้อื่น ไม่นิ่งดูดายเมื่อพบเห็นปัญหาหรือความทุกข์ยากท่ีเกิดข้ึนกับผู้อ่ืน 

2. จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เป็นประจ า 
4. กิจกรรม 
 1. จิตอาสาพัฒนาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และบ าเพ็ญสาธารณกุศล เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร “วันนวมินทรมหาราช  
13 ตุลาคม” และวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว “วันปิยมหาราช 23 ตุลาคม” 
 2. จิตอาสารวมพลังแห่งความภักดี 
 3. จิตอาสาพัฒนาปรับภูมิทัศน์เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
 4. จิตอาสารวมพลังแห่งความภักดี ในห้วงระยะเวลาภายใน 100 วัน แห่งการสวรรคต สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
 5. จิตอาสาพัฒนาปรับภูมิทัศน์           
5. วัตถุประสงค์          
 1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์  เป็นการแสดงความ
จงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
 2. เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ เนื่องในวันครบรอบสวรรคต/
สิ้นพระชนม์ 
 3. เพ่ือมีจิตส านึกที่ดี ด้านความสามัคคี ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความเสียสละ 
การแบ่งบัน การช่วยเหลือผู้ อ่ืน และตระหนักถึงความส าคัญในการร่วมท ากิจกรรมจิตอาสาพัฒนา บ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์เพื่อส่วนรวม รวมถึงการสร้างสัมพันธภาพที่ดี รู้รักสามัคคี และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
6. เป้าหมายโครงการ          
 เชิงปริมาณ 
 ด าเนินกิจกรรมจิตอาสา จ านวน 12 ครั้ง  
 



 เชิงคุณภาพ 
 บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาเกิดจิตส านึกที่ดี
ในการมุ่งกระท าประโยชน์ต่อส่วนรวมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
  
7. ระยะเวลาด าเนินการ      
  ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
  

8. สถานที่ด าเนินการ    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก/พ้ืนที่สาธารณะในจังหวัดพิษณุโลก 
 
9. กิจกรรม และผลการด าเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1 จิตอาสาพัฒนาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และ

บ าเพ็ญสาธารณกุศล เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
“วันนวมินทรมหาราช 13 ตุลาคม” และวันคล้าย
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว “วันปิยมหาราช 23 ตุลาคม” 

วันที่ 16 ตุลาคม 2568 นายพีรศักดิ์ อุตม์อ่าง 
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มอบหมายให้  
ดร.ไพรัตน์ กลิ่นทับ รองศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก น าจิตอาสาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาบ าเพ็ญ 
สาธารณประโยชน์และบ าเพ็ญสาธาธารณกุศล 
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
"วันนวมินทรมหาราช 13 ตุลาคม" และวันคล้าย
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว "วันปิยมหาราช 23 ตุลาคม" เพ่ือน้อม
ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์
ทั้งสองพระองค์ ณ บริเวณศาลากลางจังหวัด 
พิษณุโลก โดยมี นายนิสิต สวัสติเทพ  
รองผู้ว่าราชการจังพวัดพิษณุโลก เป็นประธาน 

2 จิตอาสารวมพลังแห่งความภักดี วันที่ 27 พฤศจิกายน 2568 นายพีรศักดิ์ อุตม์
อ่าง ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มอบหมายให้  
ดร.ไพรัตน์ กลิ่นทับ รองศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก เป็นประธานกิจกรรมจิตอาสารวมพลัง 
แห่งความภักดี เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล 
แด่ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต ครบ 100 ปี วันที่ 
25 พฤศจิกายน 2568 สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  



ที ่ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี พันปีหลวง 
และสมเด็จพระเจ้าภคินีเธอ  
เจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี  
เนื่องในวันคล้ายวันประสูติ ครบ 100 ปี วันที่  
24 พฤศจิกายน 2568 โดยร่วมแรง ร่วมใจ  
ท าความสะอาดปรับภูมิทัศน์ จัดเก็บสิ่งของให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อย ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก เพ่ือเสริมสร้างสิ่งแวดล้อมและ
บรรยากาศในสถานที่ท างานให้ดีขึ้น 

3 จิตอาสาพัฒนาปรับภูมิทัศน์เนื่องในวันคล้ายวัน
พระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

วันที่ 4 ธันวาคม 2568 นายเกียรติศักดิ์ ตรงศิริ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก เป็นประธานในพิธี
เปิดกิจกรรม “จิตอาสาพัฒนาปรับภูมิทัศน์”  
เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ  
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ  
และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2568  
โดย นายพีรศักดิ์ อุตม์อ่าง ศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก มอบหมายให้บุคลากรจิตอาสาส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เข้าร่วมกิจกรรม
กิจกรรมดังกล่าว ณ บริเวณสวนเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ (สวนเรือนแพ) 
จังหวัดพิษณุโลก ซึ่งร่วมกันทาสีขอบทางบริเวณ
โดยรอบพ้ืนที่  
ท าความสะอาด ปรับแต่งก่ิงไม้ ตัดหญ้า  
เก็บกวาดขยะ ล้างท าความสะอาดถนน เก็บเศษ
วัสดุ รวมถึงจัดระเบียบภูมิทัศน์ให้เรียบร้อยและ
สวยงาม 

4 จิตอาสารวมพลังแห่งความภักดี ในห้วงระยะเวลา
ภายใน 100 วัน แห่งการสวรรคต  
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

วันที่ 15 ธันวาคม 2568 นายพีรศักดิ์ อุตม์อ่าง 
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มอบหมายให้  
ดร.ไพรัตน์ กลิ่นทับ รองศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก น าทีมบุคลากรจิตอาสาส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ด าเนินกิจกรรม 



ที ่ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
จิตอาสา “รวมพลังแห่งความภักดี” เพ่ือบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ ถวายเป็นพระราชกุศลสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และเพ่ือปลูกฝัง
จิตส านึกในการท าความดี โดยร่วมกันท าความ
สะอาด ปรับภูมิทัศน์ ณ บริเวณถนนและ
สะพานลอยด้านหน้าส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก 

5 จิตอาสาพัฒนาปรับภูมิทัศน์   วันที่ 7 มกราคม 2569 เวลา 08.30 น. นาย
พีรศักดิ์ อุตม์อ่าง ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
มอบหมายให้ ดร.ไพรัตน์ กลิ่นทับ รองศึกษาธิการ
จังหวัดพิษณุโลก น าทีมบุคลากรจิตอาสาส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสาพัฒนาปรับภูมิทัศน์ ณ บริเวณถนนหน้า
เทศบาลต าบลหัวรอถึงบริเวณสวนเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
เฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา ต.หัวรอ อ.เมือง
พิษณุโลก โดยมี นายเกียรติศักดิ์ ตรงศิริ  
ผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก เป็นประธาน 

6 จิตอาสาพัฒนาปรับภูมิทัศน์   วันที่ 20 เมษายน 2569 นายพีรศักดิ์ อุตม์อ่าง 
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มอบหมายให้ 
บุคลากรจิตอาสาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก ด าเนินกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี 
ด้วยหัวใจ”เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในการท าความดี  
โดยร่วมกันท าความสะอาด ปรับภูมิทัศน์ จัดเก็บ
สิ่งของให้เป็นระเบียบเรียบร้อย  เสริมสร้าง
สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในสถานที่ท างาน ณ 
บริเวณส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 



10. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
11. งบประมาณ 
 - ไม่มี - 

 12. ปัญหา  อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 ปัญหา 
 1. บุคลากรในสังกัดไม่ให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมในบริเวณท่ีก าหนด 
 2. ขาดแคลนอุปกรณ์ในการด าเนินกิจกรรม ไม่มีอุปกรณ์บางชนิด อุปกรณ์ไม่เพียงพอ เช่น ไม้กวาด ที่ตัก
ขยะ กรรไกรตัดกิ่ง ที่คีบขยะ ถุงมือ จอบ เสียม เป็นต้น  
 แนวทางแก้ไข 
 1. ก าหนดจุดบริเวณกิจกรรมให้ชัดเจน พร้อมชี้แจงก่อนเริ่มด าเนินกิจกรรม 
 2. ขอความอนุเคราะห์ให้บุคลากรจัดหาและน าอุปกรณ์มาเอง 

13. ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       ชื่อ-นามสกุล ว่าที่ ร.ต.หญิงภัทราภรณ์  ค าเผื่อน      ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  

กลุ่มงาน  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน     โทรศัพท์  065-3262653 

14. วันที่รายงาน ณ  29 เมษายน 2569 

-------------------------------------- 



รายงานผลการด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  
 
 

๑. คุณธรรมด้าน กตัญญู 
๒. ปัญหาที่อยากแก้ 

1. แสดงความกตัญญูต่อองค์กร (สถานที่ท างาน) ผ่านการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมและการใช้ทรัพยากร
อย่างรู้คุณค่า 
๓. ความดีที่อยากท า 

1. ด้านสิ่งแวดล้อม : ไม่ทิ้งสิ่งของหรือขยะส่วนตัวในพ้ืนที่ส่วนรวม ร่วมกันรับผิดชอบดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมในห้องท างานและพ้ืนที่ของหน่วยงานที่เข้าใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

2. ด้านการจัดระเบียบและทรัพยากร : จัดวางสิ่งของ วัสดุอุปกรณ์ส านักงานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
ใช้งานได้ง่าย ป้องกันการสูญหาย และใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างคุ้มค่าสูงสุด  
4. กิจกรรม 
 1. กิจกรรม Big Cleaning Day ทุกวันศุกร์สิ้นเดือน 
 2. กิจกรรม “ไปลา - มาไหว้” 
5. วัตถุประสงค์          
 1. เพ่ือดูแลรักษาสภาพแวดล้อมและสร้างบรรยากาศการท างานที่มีความสุข เอื้ออาทรต่อกัน 
  2. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบและการแสดงความกตัญญูต่อสถานที่ท างาน 
 3. เพ่ือส่งเสริมและขับเคลื่อนให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกเป็นองค์กรแห่งความสุข    
(Happy Workplace) 
 4. เพ่ือเป็นตัวอย่างและสร้างความตระหนักถึงการแสดงความเคารพต่อผู้ร่วมปฏิบัติงานด้วยกัน 
6. เป้าหมายโครงการ          
 เชิงปริมาณ 
 1. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ 

  2. มีการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day อย่างต่อเนื่องเป็นประจ า จ านวน ๑ ครั้งต่อเดือน  
(ช่วยก าหนดความถี่ให้วัดผลได้) 

  3. พ้ืนที่ส่วนรวม ห้องปฏิบัติงาน และพ้ืนที่ให้บริการประชาชน ได้รับการท าความสะอาดและจัด 
ระเบียบครบถ้วนร้อยละ ๑๐๐ (หรืออาจปรับเป็น : อัตราการสิ้นเปลืองทรัพยากร/วัสดุส านักงานลดลงร้อยละ ๕ 
เพ่ือตอบโจทย์เรื่องทรัพยากร) 
 เชิงคุณภาพ 

 1. หน่วยงานมีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด เป็นระเบียบ และสร้างบรรยากาศการท างานที่มีความสุข 
 2. บุคลากรมีจิตส านึกรัก ภาคภูมิใจ มีความรับผิดชอบร่วมกัน และเกิดความผูกพันต่อองค์กร  

(เสริมผลลัพธ์ทางด้านจิตใจและคุณธรรม) 



 3. การปฏิบัติงานมีความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน เนื่องจากสภาพแวดล้อมและวัสดุ 
อุปกรณ์ถูกจัดวางอย่างเป็นระบบและพร้อมใช้งานเสมอ (เสริมผลลัพธ์ด้านประสิทธิภาพการท างาน) 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   มกราคม - กันยายน  ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
8. สถานที่ด าเนินการ    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
9. กิจกรรม และผลการด าเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1 กิจกรรม Big Cleaning Day  

"พื้นที่น่าอยู ่องค์กรน่ารัก" ทุกวันศุกร์สิ้นเดือน 
หน่วยงานมีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด เป็นระเบียบ 
และสร้างบรรยากาศการท างานที่มีความสุข 

2 กิจกรรม "มุมปันของใช้" รวบรวมและหมุนเวียน
วัสดุอุปกรณ์ส านักงานที่ยังใช้งานได้ เพื่อลดการ
สูญเสียทรัพยากร 
 

อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 

3 กิจกรรม "Digital Big Cleaning" สะสางข้อมูล
และไฟล์งานในระบบคอมพิวเตอร์ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานและยืดอายุการใช้งาน
อุปกรณ์ 
 

อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 

4 กิจกรรม “ไปลา - มาไหว้” สร้างความตระหนักถึง
การแสดงความเคารพต่อผู้ร่วมปฏิบัติงานด้วยกัน 

บุคลากรมีจิตส านึกรัก และเกิดความผูกพันต่อ
องค์กร (เสริมผลลัพธ์ทางด้านจิตใจและคุณธรรม) 
 

   

10. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
11. งบประมาณ 
 -ไม่มี 

 12. ปัญหา  อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 ปัญหา 
 -  
 แนวทางแก้ไข 
 -  

13. ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       ชื่อ-นามสกุล  นางวราภรณ์  สนสกล  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่  
                                                                     ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล   

กลุ่มงาน กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล โทรศัพท์ 08 9644 4992 
       ชื่อ-นามสกุล  นางสาวรุ่งทิพย์ แผลงฤทธิ์    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา  

กลุ่มงาน กลุ่มพัฒนาการศึกษา   โทรศัพท์ 08 1707 1603 

14. วันที่รายงาน ณ  8 พฤษภาคม 2569 
-------------------------------------- 


