
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

------------------------------------- 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  จ านวน 2 ด้าน 

ประกอบด้วย ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล และผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก สรุปได้ดังนี้ 
 

1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

รายการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1. ด าเนินการเลื่อนเงินเดือน 1. เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 2 ครั้ง 
  (1) ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก เลื่อนวันที่ 1 เมษายน 2568 
  (2) ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลังเลื่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2568 

1 ตลุาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

2.การพัฒนาตนเองเพ่ือประเมินตัวชี้ วัดรายบุ คคล Digita l 
Government Learning Platform (สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ด้านดิจิทัล : TDGA) 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองเพ่ือประเมินตัวชี้วัดรายบุคคล 
จ านวน 38 ราย 

1 เมษายน 2568 – 
30 กันยายน 2568 

3. ด าเนินการองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส ระบบคุณธรรม 
และเครือข่ายต่อต้านการทุจริตของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส าเร็จตามเป้าหมาย เข้ารับ
เกียรติบัตรจากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในนามส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิษณุโลก มีผลการประเมินองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ระดับ 
คุณธรรมต้นแบบ ตามโครงการส่งเสริมชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 
2570) 

1 ตลุาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

4. การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือน 
ในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมข้ึนหรือสูงขึ้นตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนในกรณีท่ีได้รับคุณวุฒิเพ่ิมข้ึน
หรือสูงขึ้นตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง จ านวน 20 ราย 

1 พฤษภาคม 2568  
 

5. การเกษียณอายุราชการ ด าเนินการเกี่ยวกับการเกษียณอายุราชการ สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก จ านวน 1 ราย 

1 ตลุาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 



รายการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

6. การสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสายงานศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการ
จังหวัด สายงานผู้บริหาร สายงานศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ เกี่ยวกับการสรรหา
บรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสาย
งานศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด สายงานผู้บริหาร สายงานศึกษานิเทศก์ 
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 1 ราย 

1 ตลุาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

7. การเลื่อนระดับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ด าเนินการเลื่อนระดับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 2 ราย 

1 ตลุาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

8. การย้าย โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ด าเนินการย้ายโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. 
(2) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จ านวน 1 ราย 

1 ตลุาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

9. งานอัตราก าลังของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานอัตราก าลังของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก มีฐานข้อมูลถูกต้อง เป็นปัจจุบัน จ านวน  38  ราย 

1 ตลุาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

10. งานทะเบียนประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนประวัติ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ได้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน จ านวน 38 ราย 

1 ตลุาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

11. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ด าเนินการการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จ านวน 4 ราย  

1 ตลุาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

12. งานหนังสือรับรองเงินเดือน ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ด าเนินการเกี่ยวกับหนังสือรับรองเงินเดือน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จ านวน  5  ราย 

1 ตลุาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

13.งานการขอมีบัตรข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ด าเนินการเกี่ยวกับการขอมีบัตรข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จ านวน  7  ราย 

1 ตลุาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

14. งานการลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ด าเนินการเกี่ยวกับการลาของข้าราชการในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
จ านวน  38 ราย 

1 ตลุาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

15. ด าเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม งานคดี ด าเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดี  อ่ืน ๆ ของ 1 ตลุาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 



รายการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

อ่ืน ๆ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน  4  เรื่อง 
16. ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน  
พ.ศ. ๒๕๕๐ จ านวน  3  เรื่อง 

1 ตลุาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

17. ด าเนินการให้บริการ รับเรื่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะ  
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาจากผู้ที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วน 

ด าเนินการให้บริการ รับเรื่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาจากผู้ที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วน จ านวน  3   เรื่อง 

1 ตลุาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

18. ด าเนินการให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 

ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด ดังนี้ 
1. ผู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบประกอบวิชาชีพ จ านวน  1,318 ราย 
2. ผู้ขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จ านวน 2,532 ราย 

1 ตลุาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

19. การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

ด าเนินการสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ในจังหวัดพิษณุโลก มีผู้รับรางวัล ประจ าปี    
พ.ศ. 2568   
- รางวัลคุรุสดุดี จ านวน 12 ราย 
- รางวัลคุรุสภา จ านวน  5  ราย 
- รางวัลครูผู้สอนดีเด่น จ านวน  4 ราย 

1 ตลุาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 



        ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
   

ล าดับ ประเภทข้อมูล 

กรอบ
ต าแหน่งที่ 

ก.พ. / 
ก.ค.ศ. 
อนุมัติ 

จ านวน
ต าแหน่งที่

มีเงิน 

จ านวน
ต าแหน่ง
ที่ไม่มี
เงิน 

จ านวน
ต าแหน่ง
ที่มีคน
ครอง 

อ่ืนๆ 

  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา 
    

  

  ผู้บริหาร 

    
  

๑ ต าแหน่ง ศึกษาธิการจังหวัด 1 1 
 

1   

2 ต าแหน่ง รองศึกษาธิการจังหวัด 3 1 2 1   

  กลุ่มอ านวยการ 
    

  

1 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
 

1 
  

  

2 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 
 

1   

3 นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 1 
 

1 
 

  

4 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 
  

  

5 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 
 

1 
 

  

6 นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 
 

1 
 

  

7 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 
 

1   

  
     

  



ล าดับ ประเภทข้อมูล 

กรอบ
ต าแหน่งที่ 

ก.พ. / 
ก.ค.ศ. 
อนุมัติ 

จ านวน
ต าแหน่งที่

มีเงิน 

จ านวน
ต าแหน่ง
ที่ไม่มี
เงิน 

จ านวน
ต าแหน่ง
ที่มีคน
ครอง 

อ่ืนๆ 

  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา 
    

  

 กลุ่มบริหารงานบุคคล      

1 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 2 2 
 

2   

2 นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ/ช านาญการ 6 6 
 

6   

3 นิติกร ช านาญการพิเศษ 1 
 

1 
 

  

4 นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 
 

2   

5 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 
 

2 
 

  

  กลุ่มนโยบายและแผน 
    

  

1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 1 1 
 

1   

  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญ
การ 3 3 

 
3   

2 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 1 1 1   

3 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 
 

1 
 

  

  
     

  



ล าดับ ประเภทข้อมูล 

กรอบ
ต าแหน่งที่ 

ก.พ. / 
ก.ค.ศ. 
อนุมัติ 

จ านวน
ต าแหน่งที่

มีเงิน 

จ านวน
ต าแหน่ง
ที่ไม่มี
เงิน 

จ านวน
ต าแหน่ง
ที่มีคน
ครอง 

อ่ืนๆ 

  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา 
    

  

 กลุ่มพัฒนาการศึกษา      

1 นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 1 1 
 

1   

2 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ  4 4 
 

4   

3 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 
 

1 
 

  

  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

    
  

1 นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 1 1 
  

อยู่ระหว่างใช้ต าแหน่งเลื่อนระดับ 

2 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ  2 1 1 1   

3 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 
 

1 
 

  

  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
    

  

1 ศึกษานิเทศก์ 20 10 10 7 
1042/1047/1051 ว่างจากการย้ายและ

เกษียณ 

2 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 
 

1 
 

  

  
     

  



ล าดับ ประเภทข้อมูล 

กรอบ
ต าแหน่งที่ 

ก.พ. / 
ก.ค.ศ. 
อนุมัติ 

จ านวน
ต าแหน่งที่

มีเงิน 

จ านวน
ต าแหน่ง
ที่ไม่มี
เงิน 

จ านวน
ต าแหน่ง
ที่มีคน
ครอง 

อ่ืนๆ 

  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา 
    

  

 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน      

1 นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 1 1 
 

1   

2 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ  3 3 
 

3   

3 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 
 

1 
 

  

  หน่วยตรวจสอบภายใน 
    

  

1 นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 1 1 
 

1   

2 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 
 

1   

  รวม 69 44 25 38   
 
 
 
 
 
 



2. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
ใช้จ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1. โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุ โลก ได้ร่วมการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
2. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ได้รับการพัฒนาให้
มีคุณธรรมตามหลักทางศาสนา บนพ้ืนฐานความพอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 
3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ได้รับการพัฒนาและส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยมีเป้าหมาย
ให้บุคลากรมีการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมและยกระดับ
หน่วยงานสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม   

5,000 5,000 1 มกราคม 2568- 
30 กันยายน 2568 

 


