


ปััญหาเด็็กและเยาวชนหลุุดออกจากระบบการศึึกษา (Dropout) เป็็นวาระสำคััญที่่�รััฐบาล
ใช้้เป็็นนโยบายดำเนิินงานมาอย่่างต่่อเนื่่�องในหลายรััฐบาล เริ่่�มตั้้�งแต่่มติิคณะรััฐมนตรีีเมื่่�อวัันที่่� 28 
พฤษภาคม 2567 เกิิดเป็็นนโยบายขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา
ให้ก้ลายเป็น็ศูนูย์ ์(Thailand Zero Dropout) ซึ่่�งมาพร้อ้มกับัการลงนามความร่ว่มมืือของ 11 หน่ว่ย
งานเพื่่�อขับัเคลื่�อนการแก้ไ้ขปัญัหาเด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึกึษาดังักล่า่วในวันัที่่� 28 มิถิุนุายน 
2567 กระทั่่�งยกระดัับสู่่�นโยบาย “Thailand Zero Dropout Plus” (TZD Plus) ในปััจจุุบััน

“Thailand Zero Dropout Plus (TZD Plus)” เป็็นการขยายกลุ่่�มเป้้าหมายจากเด็็กและ
เยาวชนอายุ ุ3-18 ปีีที่่�ไม่่มีีชื่่�ออยู่่�ในระบบ การศึึกษา ไปสู่่�มิิติิการป้้องกัันกลุ่่�มที่่�มีีความเสี่่�ยงที่่�จะหลุุด
ออกจากการศึึกษาจากภาวะวิิกฤติิ เช่่น อุุทกภััย ภััยพิิบััติิ การสู้้�รบตามแนวชายแดน 

คู่่�มืือฉบับันี้้�เป็็นแนวทางในการปฏิบิัตัิงิานที่่�แบ่่งเนื้้�อหาออกเป็็น ส่่วนแกนกลาง (Core Manual) 
ว่า่ด้ว้ยนโยบายและการเชื่่�อมโยงข้อ้มูลูระดับัประเทศ และ ส่ว่นคู่่�มืือปฏิบิัตัิกิารแยกตามสัังกัดั (Action 
Track) ที่่�จำแนกเป็น็ 3 แนวทาง เพื่่�อให้เ้กิดิความรวดเร็ว็ในการค้น้หาและส่ง่ต่อ่ความช่ว่ยเหลืือ ได้แ้ก่่ 
(1) แนวทางของกลไกระดัับจัังหวััด และระดัับตำบลผ่่านองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.)               
(2) แนวทางสถานศึึกษาภายใต้้สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) และ                 
(3) แนวทางกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (พม.) เพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานสามารถ
เลืือกใช้เ้ครื่่�องมืือ ระเบีียบการเบิิกจ่า่ยงบประมาณ และขั้้�นตอนการดำเนินิงานที่่�สอดคล้อ้งกับัภารกิิจ
ของตนเองได้้อย่่างถููกต้้อง รวดเร็็ว และลดความซ้้ำซ้้อน

คณะผู้้�จัดทำหวังัเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า คู่่�มืือฉบับันี้้�จะเป็็นแนวทางปฏิบิัตัิใิห้้กับัคณะกรรมการระดับัจังัหวัดั 
ระดับัพื้้�นที่่� และภาคีีเครืือข่่ายทุุกภาคส่ว่น ในการเปลี่�ยนนโยบายสู่่�การปฏิบัิัติ ิเพ่ื่�อร่ว่มกันัสร้า้งโอกาส
การเรีียนรู้้�เพื่่�อเปลี่่�ยนชีีวิิตเด็็กและเยาวชนที่่�หลุุดจากระบบการศึึกษาให้้เป็็นกำลัังทรััพยากรบุุคคล       
ที่่�สำคััญของชุุมชน และประเทศชาติิ
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ยกระดับการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบสู่ความยั่งยืน: 
จากการ "เช่ือมโยงข้อมูล" สู่ "ระบบฐานข้อมูลกลางแห่งชาติ"

การดำเนินิงานก้า้วข้า้มจากจุดุเริ่่�มต้น้ของการรวบรวมข้อ้มูลู สู่่�การสร้า้ง “ระบบนิิเวศข้อ้มูลูกลาง 
(Single Data Hub)” ที่่�แม่่นยำและเป็็นปััจจุุบััน ภายใต้้การกำกัับดููแลของคณะกรรมการระดัับชาติิ       
เพื่่�อขจััดความซ้้ำซ้้อนของการทำงานระหว่่างหน่่วยงาน สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบ ใช้้ข้้อมููล                  
เพื่่�อ “ชี้้�เป้้า ติิดตาม และส่่งต่่อ” ช่่วยเหลืือกลุ่่�มเป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเด็็กและ
เยาวชนทุุกคน ไม่ว่่า่จะอยู่่�ในสัังกัดัใด หรืือเผชิญิภาวะวิกิฤตรูปูแบบไหน จะยัังคงอยู่่�ในเส้น้ทางการศึกึษา
หรืือการเรีียนรู้้�
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ผสานพลังกลไกพ้ืนที่และช่องทางเฉพาะ:
บูรณาการ "Area-based" ร่วมกับ "Multi-Track"

ต่่อยอดจากฐานคิิดการใช้้พื้้�นที่่�เป็็นฐาน (Area-based) สู่่�การ “เพิ่่�มเติิมเส้้นทางการช่่วยเหลืือ   
ที่่�หลากหลาย” ตามบริิบทของกลุ่่�มเป้้าหมาย ทั้้�งเส้้นทางสถานศึึกษา (สพฐ.) เส้้นทางองค์์กรปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) และเส้้นทางของสำนัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััด (พมจ.) 
เพื่่�อให้้การดููแลครอบคลุุมทั้้�งมิิติิการศึึกษา/การเรีียนรู้้� มิิติิสุุขภาพ มิิติิสัังคมหรืือคุุณภาพชีีวิิต และ             
การเตรีียมความพร้้อมสำหรัับเส้้นทางการศึึกษา
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สร้างหลักประกันโอกาสทางการศึกษาด้วยการศึกษา
หรือการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น มีคุณภาพ:
ครอบคลุมทุกช่วงวยัและทุกวกิฤตชีวติ

ขยายขอบเขตแนวคิดิจาก “การศึกึษาที่่�ยืืดหยุ่่�น” สู่่�การสร้้าง “เส้้นทางการเรีียนรู้้�ที่่�ตอบโจทย์ชีีวิติ 
(Personalized Learning Path)” เป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น บนฐานการสร้้างคุุณภาพชีีวิิต ทั้้�งในรููปแบบ
การกลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษา การเรีียนรู้้�ควบคู่่�การทำงาน หรืือการฝึึกทัักษะอาชีีพ  
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มุ่งพัฒนาทุนมนุษย์เต็มศักยภาพ:
มิใช่การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส

แต่่คืือยุุทธศาสตร์สำคัญัในการพัฒันาทุนุมนุุษย์์ของประเทศ การนำเด็ก็และเยาวชนกลุ่่�มเป้้าหมาย 
เตรีียมความพร้้อมขยายผลสู่่�กลุ่่�ม NEET (อายุุ 19-25 ปีี) กลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาหรืือตลาดแรงงาน 
จะเป็็นการเปลี่�ยนประชากรที่่�ถููกมองข้้ามให้้กลายเป็็นกำลัังสำคััญทางเศรษฐกิิจ ที่่�สามารถสร้้างรายได้้ 
พึ่่�งพาตนเอง และช่่วยขัับเคลื่่�อน GDP ของประเทศ การช่่วยเหลืือจึึงเป็็นการลงทุุนที่่�คุ้้�มค่่าที่่�สุุด                        
เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำและสร้้างสัังคมไทยที่่�เข้้มแข็็งอย่่างยั่่�งยืืน

น้้องยาซีีร อายุุ 5 ปีี ไม่่ได้้เข้้าสู่่�ระบบการศึึกษา ด้้วยมีีภาวะพิิการทางการเคลื่่�อนไหว 

ไม่่สามารถนั่่�งได้้ จึึงไม่่ได้้มีีโอกาสได้้เข้้าเรีียน จากการค้้นพบตััวตามฐานข้้อมููลจากระบบ Thailand 

Zero Dropout คณะทำงานได้้เข้้าสำรวจและวางแผนการช่่วยเหลืือเป็็นรายกรณีี วัันนี้้�น้้องยาซีีร            

ได้้มีีโอกาสเข้้าเรีียนในศููนย์์การศึึกษาพิิเศษใกล้้บ้้าน และได้้ไปเรีียนทุุกวัันตามความฝััน 

น้้องดาว (นามสมมุุติิ) อายุุ 15 ปีี เติิบโตมาท่่ามกลางความรุุนแรงในครอบครััว 
ทำให้้ต้้องออกจากโรงเรีียนกลางคัันและเก็็บตััวอยู่่�แต่่ในบ้้านด้้วยความหวาดกลััว แต่่ชีีวิิตเปลี่�ยนไป
เมื่่�อได้้เข้้าสู่่� ‘ศููนย์์การเรีียนม่่อนแสงดาว’ (ศููนย์์การเรีียนตามมาตรา 12) ที่่�ช่่วยเปิิดพื้้�นที่่�ปลอดภัยัและ 
ออกแบบ การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น จากเด็ก็ท่ี่�เคยซ่่อนตัวัในมุมุมืืด วันันี้้�น้้องดาวมีีความมั่่�นใจ ได้้กลับัเข้้าสู่่� 
เส้้นทางการศึึกษา มีีรายได้้ระหว่่างเรีียน และกลัับมามีีรอยยิ้้�มพร้้อมความฝัันที่่�จะเป็็นศิิลปิินอีีกครั้้�ง

น้้องอิ๊๊�กคิิว อายุุ 15 ปีี จากการโดดเรีียนไปเล่่นบอล และออกจากการเรีียนไป           
วัันนี้้�อิ๊๊�กคิิว กลัับมาเรีียนอีีกครั้้�ง โดยการค้้นหาตััวจากทีีมเทศบาลตำบลลำปางหลวง อํําเภอเกาะคา 
จังัหวััดลําํปาง สู่่�การเรีียนกัับศูนูย์์การเรีียน CYF ผ่่านโรงเรีียนมืือถืือ (Mobile School) วันันี้้�อิ๊๊�กคิวิ มีีชีีวิติ 
ที่่�ไม่่ต้อ้งเลืือกระหว่่างเรีียนและเตะฟุตุบอล ทำให้้อิ๊๊�กคิิวได้้มีีโอกาสมาแข่ง่ฟุตุบอล 7 สีีท่ี่�กรุุงเทพมหานคร 

น้้องหน่่อย อายุุ 17 ปีี จำต้อ้งขาดเรีียนเพื่่�อมาดูแูลแม่่ที่่�ป่ว่ยเป็น็มะเร็ง็ แต่ค่รูไม่่ยอม
ให้้เธอหลุุดจากระบบ จึึงนำรููปแบบการจััดการศึึกษา ‘1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ’ มาให้้น้้องหน่่อยโดยให้้
เรีียนออนไลน์์จนจบการศึึกษามัธัยมปลาย แต่่การช่่วยเหลืือไม่่หยุุดแค่่นั้้�น น้้องหน่่อยยังัได้้รับัการส่่งต่่อ 
สู่่�ภาคเอกชนเพื่่�อฝึึก ‘วิชิาชีีพการบริบิาล’ ทำให้้น้้องหน่่อยไม่่เพีียงแค่่ได้้กลับัมาเรีียน แต่่ในวันันี้้�ยังัมีีอาชีีพ 
ที่่�มั่่�นคง สามารถสร้้างรายได้้และดููแลครอบครััวไปพร้้อมกัันได้้อย่่างภููมิิใจ

น้้องหยก อายุุ 18 ปีี อดีีตนัักเรีียนนาฏศิิลป์์ ที่่�ไม่่ได้้ต่่อ ม.ปลาย เนื่่�องจาก เศรษฐกิิจ
ทางบ้้าน และต้้องเลืือกให้้น้้องสาวได้้เรีียนต่่อ จากความสามารถที่่�เคยฟ้้อนรำ นำเธอเข้้าสู่่�วงหมอลำชื่่�อดังั 
การศึึกษาท่ี่�ยืืดหยุ่่�น ในโครงการ ‘ห้้องเรีียนหมอลำ’ ผ่่านศููนย์์การเรีียนปััญญากััลป์์ วันันี้้� หยกไม่่ใช่่แค่่ 
หางเครื่่�องบนเวทีี แต่่คืือว่่าที่่�นัักเรีียนวุุฒิิ ม.6 ที่่�เตรีียมเดิินหน้้าเข้้าสู่่�เส้้นทางสายวิิชาชีีพครููนาฏศิิลป์์ 
เพื่่�อสานต่่อฝัันที่่�เคยหยุุดลง และส่่งต่่อโอกาสให้้เด็็กคนอื่่�น ๆ ต่่อไป

Zero Dropout Stories: 
เร่ืองราวสะท้อนความเปลี่ยนแปลง
เด็กและเยาวชน
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เจตนารมณ์การดำ�เนินงาน



  นิยามศัพท์

คำ�ศัพท์ ความหมาย

การแก้ไขปัญหาเด็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึกษา
ให้กลายเป็น “ศูนย์”

“ศูนย์” ในความหมาย ไม่มีเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาคนใด 
“สูญหาย” จากการติดตามดูแลของรัฐ ซึ่งจะมีการค้นหา ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ
เป็นรายกรณี เพื่อนำ�กลับสู่เส้นทางการศึกษาหรือเรียนรู้ หรือพัฒนาทักษะอาชีพ 
ตามศักยภาพ 

เด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษา

เด็กและเยาวชนในช่วงอายุ 3-18 ปี ที่มีเลขประจำ�ตัวประชาชนแต่ไม่มีชื่อ
ในระบบการศึกษา ซึ่งเกิดจากการเทียบข้อมูลของเด็กและเยาวชนในระบบ
การศึกษา (ข้อมูลจากทุกหน่วยจัดการศึกษาโดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร สำ�นักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) กับข้อมูลประชากร
ตามทะเบียนราษฎร์ กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย

การจัดการศึกษาหรือ
การเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น

การจัดการศึกษาหรือการเรียนรู้ที่มีทางเลือก มีความหลากหลาย เน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง เอื้อโอกาสในการเลือกเรียนรู้ตามความสนใจ ความถนัด 
สอดคล้องกับวิถีชีวิตหรือวิถีชุมชน เป็นการศึกษาหรือการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

ระบบสารสนเทศ Thailand 
Zero Dropout

ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ มีองค์ประกอบสำ�คัญ คือ ระบบฐานข้อมูลกลาง
ที่เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานระดับกระทรวงหรือหน่วยงานส่วนกลาง
เว็บแอปพลิเคชันสำ�หรับการวางแผนและติดตามการดำ�เนินงาน และ
แอปพลิเคชัน Thailand Zero Dropout 

แอปพลิเคชัน Thailand 
Zero Dropout 

แอปพลิเคชันเพื่อสนับสนุนผู้ปฏิบัติในระดับพื้นที่ เพื่อทำ�แบบสำ�รวจเด็กและ
เยาวชนที่ไม่มีข้อมูลในระบบการศึกษา 

คณะกรรมการ TZD ระดับ
จังหวัด (คกก.ระดับจังหวัด)

คณะกรรมการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา
ให้กลายเป็นศูนย์ระดับจังหวัดซึ่งมีผู้ว่าราชการเป็นประธาน และมีศึกษาธิการ
จังหวัดเป็นเลขานุการ 

ผู้จัดการรายกรณี (Case 
Manager: CM)

บุคคลที่มีความเชี่ยวชาญในการดูแลเด็กและเยาวชนในมิติต่าง ๆ อาท
มิติสุขภาพ การศึกษา หรือมิติสังคม 

คณะกรรมการสหวิชาชีพ 
(Case Management
System: CMS)

คณะกรรมการที่รวมของผู้จัดการรายกรณีในหลายด้านไว้ด้วยกัน
ทำ�ให้มีความเชี่ยวชาญครบถ้วนทั้งในมิติสุขภาพ การศึกษา และมิติสังคม 
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ที่มาและความสำ�คัญ
ของการดำ�เนินงาน

ส่วนที่ 1 



ที่่�มาของมาตรการการแก้ไ้ขปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา
ให้้กลายเป็็นศููนย์์ (Thailand Zero Dropout)

1 มติิคณะรััฐมนตรีี
เมื่่�อวัันที่่� 28 พฤษภาคม 2567 

คณะรััฐมนตรีีในการประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 28 พฤษภาคม 2567 มีีมติิรัับทราบมาตรการขัับเคลื่�อน
ประเทศไทยเพื่่�อแก้้ปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาให้้กลายเป็็นศููนย์์ (Thailand Zero 
Dropout) และมอบหมายหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องรัับไปพิิจารณาดำเนิินการ เพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงใน
เชิิงระบบใน 4 มาตรการ ดัังนี้้� 

มาตรการที่่� 1	 การค้้นหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา ผ่่านการบููรณาการและ
เช่ื่�อมโยง ข้้อมููลของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การค้้นพบเด็็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึึกษา ดัังนี้้�   

1) บููรณาการและเชื่่�อมโยงข้้อมููลของเด็็กและเยาวชนระหว่่างหน่่วยงาน โดยเฉพาะข้้อมููลของ
กระทรวงศึกึษาธิิการ ข้้อมููลทะเบีียนราษฎร์์ของกระทรวงมหาดไทย รวมทั้้�งข้้อมูลูจากหน่่วยงานอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เช่่น สำนักังานคณะกรรมการส่่งเสริมิการศึกึษาเอกชน กระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์ 
กระทรวงยุตุิธิรรม กระทรวงการต่่างประเทศ และกระทรวงสาธารณสุขุ โดยเห็็นควรให้้กระทรวงดิจิิิทัลั            
เพื่่�อเศรษฐกิจิและสังัคม เป็็นหน่่วยงานรัับผิิดชอบหลักั ร่่วมกับัหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

2)	พััฒนาระบบสารสนเทศกลางในระยะยาวเพื่่�อรองรัับการบููรณาการข้้อมููลและค้้นหาให้้มีี
ประสิิทธิิภาพ โดยจะเสนอคณะรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�งคณะกรรมการกลางระดัับชาติิขึ้้�น มีีองค์์ประกอบเป็็น
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและผู้้�แทนของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

มาตรการที่่� 2	 การติดิตาม ช่่วยเหลืือ ส่่งต่่อ และดูแูลเด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึึกษา 
โดยบููรณาการการทำำ�งานระหว่า่งหน่่วยงานต่า่ง ๆ  โดยมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อให้้เกิิดความเหมาะสม 
ในการช่่วยเหลืือ เด็็กและเยาวชนแต่่ละรายทั้้�งด้้านการศึึกษา สุุขภาวะ พััฒนาการ                      
สภาพความเป็็นอยู่่� และสภาพสัังคม ดัังนี้้� 

1)	จัดัการศึกึษาเชิงิพื้้�นที่่�แบบบููรณาการด้้วยกลไกคณะกรรมการระดัับจังัหวััด โดยมีีผู้้�ว่าราชการ
จัังหวััด เป็็นประธาน รองผู้้�ว่่าราชการจัังหวััด และศึึกษาธิิการจัังหวััดเป็็นรองประธาน และหััวหน้้าหน่่วย
งานที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นกรรมการ 

2)	ช่ว่ยเหลืือ ดูแูล และส่ง่ต่อ่เด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึกึษาด้ว้ยระบบการจัดัการรายกรณีี 
(Case Management System: CMS) และการบูรูณาการของหน่ว่ยงานในพื้้�นที่่� โดยเห็น็ควรให้ก้ระทรวง
มหาดไทย (โดยผู้้�ว่าราชการจัังหวััด) เป็็นหน่่วยงานรัับผิิดชอบหลััก ร่ว่มกัับกระทรวงศึกึษาธิกิาร กระทรวง
สาธารณสุุข กระทรวงการพััฒนาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์ ์และ กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการ
ศึึกษา (กสศ.)
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มาตรการที่่� 3	การจััดการศึึกษาหรืือการเรีียนรู้้�แบบยืืดหยุ่่�น มีีคุณภาพ และเหมาะสม
กับัศัักยภาพ ของเด็็กและเยาวชนแต่่ละราย โดยมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อให้้เด็็กและเยาวชนได้้รัับการศึึกษา 
และพััฒนาเต็็มศัักยภาพ ของตนเอง ดัังนี้้�

จัดัการศึกึษาหรืือการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น โดยให้้การรัับรองคุุณวุุฒิหิรืือเทีียบโอนคุุณวุุฒิกิารศึกึษา/          
ใบประกอบอาชีีพหรืือวิิชาชีีพ ระหว่่างการจััดการศึึกษาในระบบ การศึึกษานอกระบบ และการศึึกษา
ตามอััธยาศััย

1)	ยกระดับัการมีีส่ว่นร่ว่มของหน่ว่ยงานและองค์ก์รระดับัพื้้�นที่่� ท้อ้งถิ่่�น ชุมุชน องค์ก์รทางศาสนา 
ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม เพ่ื่�อให้้การจััดการศึกึษาตามอััธยาศััยมีีความยืืดหยุ่่�นเหมาะสมกัับพื้้�นท่ี่�
และสภาพสัังคม

2)	 ส่่งเสริิมการจัดัการศึึกษาหรืือเรีียนรู้้�ควบคู่่�กับัการทำงาน (Learn to Earn) ร่่วมกับัผู้้�ประกอบการ 
ภาคเอกชน เพ่ื่�อพัฒันาทักัษะอาชีีพ/วิิชาชีีพของเด็ก็และเยาวชนในการทำงานจริิง ให้้สอดคล้องกัับความ
ต้้องการของตลาดแรงงาน และให้้มีีรายได้้เสริิมในระหว่่างการศึึกษา

3)	ในการขับัเคลื่�อนมาตรการนี้้� เห็น็ควรให้้หน่ว่ยงานที่่�จััดการศึกึษาหรืือเรีียนรู้้�ในสัังกััดกระทรวง
ศึกึษาธิกิาร กระทรวงมหาดไทย กระทรวงดิจิิิทัลัเพื่่�อเศรษฐกิจิและสังัคม กระทรวงแรงงาน หน่ว่ยจััดการ
เรีียนรู้้�ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม องค์์กรทางศาสนา หรืือหน่่วยงานอื่่�น ๆ มีีส่่วนร่่วมดำเนิินการ

 

มาตรการที่่� 4	การส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการภาคเอกชนให้้เข้้ามาร่วมจััดการศึึกษาหรืือ
เรีียนรู้้� โดยมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�ประกอบการเข้า้มามีีส่วนร่่วมในการจัดัการศึึกษาหรืือ
การเรีียนรู้้� ในลักัษณะ Learn to Earn ให้้เด็็กและเยาวชนอายุ ุ15-18 ปีี ได้พั้ัฒนาทักัษะการทำำ�งาน 
ที่่�สอดคล้้องกัับตลาดแรงงาน เหมาะสมตามศัักยภาพและมีีรายได้้เสริิมระหว่่างการศึึกษา 
ดัังนี้้�

1)	ส่่งเสริิมหรืือจููงใจผู้้�ประกอบการที่่�เข้้าร่่วมจััดการศึึกษาหรืือการเรีียนรู้้�ควบคู่่�กับการทำงาน     
ด้้วยมาตรการหรืือกลไกทางภาษีี โดยเห็็นควรให้้กระทรวงการคลัังพิิจารณาดำเนิินการต่่อไป

2)	สนัับสนุุนให้้สถานประกอบการเข้้าร่่วมจััดการศึึกษาหรืือการเรีียนรู้้�ควบคู่่�กัับการทำงาน             
โดยเห็็นควรให้้กระทรวงแรงงานพิิจารณากำหนดมาตรการที่่�เหมาะสม

2 บัันทึึกข้้อตกลง
ความร่่วมมืือ 11 หน่่วยงาน

หลัังจากคณะรััฐมนตรีี มีีมติิเม่ื่�อวัันที่่� 28 พฤษภาคม 2567 รัับทราบมาตรการขัับเคลื่่�อน
ประเทศไทยเพ่ื่�อแก้้ปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาให้้กลายเป็็นศููนย์์ (Thailand Zero 
Dropout) และมอบหมายให้ห้น่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 11 หน่ว่ยงาน ร่ว่มขับัเคลื่่�อนการดำเนินิงาน ประกอบ
ด้้วย กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึึกษาธิิการ กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม กระทรวงการ
พััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ กระทรวงสาธารณสุุข กระทรวงแรงงาน กระทรวงยุุติิธรรม 
กรุุงเทพมหานคร สำนัักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) และ
กองทุนุเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา ได้ร้่ว่มลงนามบันัทึกึข้อ้ตกลงความร่ว่มมืือเพื่่�อแก้ไ้ขปัญัหาเด็ก็
และเยาวชนนอกระบบการศึึกษาให้้กลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาหรืือได้้รัับการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตาม
ศัักยภาพ (Thailand Zero Dropout) เมื่่�อวัันที่่� 28 มิิถุุนายน 2567 ณ หอประชุุมคุุรุุสภา กระทรวง
ศึกึษาธิกิาร โดยมีีสาระสำคัญัระบุถุึงึบทบาทของแต่ล่ะหน่ว่ยงานในภารกิจิขับัเคลื่่�อนการแก้ไ้ขปัญัหาเด็ก็
และเยาวชนนอกระบบการศึึกษาให้้กลายเป็็นศููนย์์ 
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3 กลุ่่�มเป้้าหมาย
เด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา

องค์์การยููนิิเซฟ (UNICEF) จััดทำกรอบเชิิงปฏิิบััติิการสากลว่่าด้้วยเด็็กและเยาวชนนอกระบบ 
การศึกึษา (The Global Out-of-School Children Initiative: OOSCI) โดยแบ่่งประเภทเด็ก็และเยาวชน 
นอกระบบการศึึกษาเป็็น 7 มิิติิ (The Seven Dimensions of Exclusion Model) ซึ่่�งประกอบด้้วย 

มิิติิที่่� 1 :	เด็็กปฐมวััยที่่�ไม่่ได้้เข้้าเรีียนชั้้�นอนุุบาลหรืือประถมศึึกษา 
มิิติิที่่� 2 : 	เด็็กวััยเรีียนประถมศึึกษาซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งเด็็กที่่�เข้้าเรีียน แต่่หลุุดออกจากระบบฯ 
		  เด็็กเข้้าเรีียนล่่าช้้า และเด็็กที่่�ไม่่เคยเข้้าเรีียนประถมศึึกษา  
มิิติิที่่� 3 : เด็็กวััยเรีียนมััธยมศึึกษาตอนต้้นซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งกลุ่่�มเด็็กที่่�เข้้าเรีียน แต่่หลุุดออกจา
		  กระบบฯ เด็็กเข้้าเรีียนล่่าช้้า และเด็็กที่่�ไม่่เคยเข้้าเรีียนมััธยมศึึกษา 
มิิติิที่่� 4 : เด็็กเยาวชนวััยสููงกว่่าการศึึกษาภาคบัังคัับซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งกลุ่่�มเด็็กที่่�เข้้าเรีียน 
		  แต่่หลุุดออกจากระบบฯ เด็็กเข้้าเรีียนล่่าช้้า และเด็็กที่่�ไม่่เคยเข้้าเรีียน
มิิติิที่่� 5 : เด็็กที่่�เสี่่�ยงหลุุดจากระบบฯ ในชั้้�นประถมศึึกษา 
มิิติิที่่� 6 :	เด็็กที่่�เสี่่�ยงหลุุดจากระบบฯ ในชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น
มิิติิที่่� 7 :	เด็็กเยาวชนที่่�เสี่่�ยงหลุุดจากระบบฯ ในวััยสููงกว่่าการศึึกษาภาคบัังคัับ
การดำเนินิงานของโครงการจะเน้้นที่่�การดูแูลเด็ก็และเยาวชนที่่�ยัังไม่่เคยเข้้าเรีียน หรืือหลุุดออก         

จากระบบการศึกึษาตามนิยิามในมิติิทิี่่� 1 2 3 และ 4 เพื่่�อดูแูลและส่่งต่่อให้้สามารถกลับัเข้้าสู่่�ระบบการศึกึษา
หรืือการเรีียนรู้้� และป้้องกันัมิิให้้หลุดุออกจากระบบการศึกึษาหรืือการเป็็นกลุ่่�มเสี่่�ยงตามนิยิามในมิติิทิี่่� 5 6 
และ 7 

4 ที่่�มาของข้้อมููล
และกลุ่่�มเป้้าหมายของโครงการ

กร ะทรวงมหาดไทย กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม กระทรวงศึึกษาธิิการ และกองทุุน
เพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) ได้้ดำเนิินการตามข้้อสั่่�งการของนายกรััฐมนตรีี (ตามหนัังสืือ  
ที่่� นร 0403 (กน) /9047 เม่ื่�อวันัที่่� 27 กันัยายน 2566 เรื่่�องการดำเนิินงานตามนโยบายด้้านความเสมอภาค 
ทางการศึึกษา) ในการเชื่่�อมโยงข้้อมููลนัักเรีียนในระบบการศึึกษาจากศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศและ      
การสื่่�อสาร สำนัักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ กัับข้้อมููลทะเบีียนราษฎร์์ กรมการปกครอง กระทรวง
มหาดไทย เป็็นรายบุุคคล ทำให้้ได้้มาซึ่่�งข้้อมููลเด็็กและเยาวชนที่่�ไม่่มีีชื่่�อในระบบการศึึกษา และพััฒนา
เป็็นระบบสารสนเทศ Thailand Zero Dropout

โดยในปีี 2566 มีีเด็็กและเยาวชนที่่�ไม่่มีีชื่่�อในระบบการศึึกษาจำนวนจำนวน 1,025,514 คน  
ในปี ี2567 มีีเด็ก็และเยาวชนที่่�ไม่่มีีชื่่�อในระบบการศึกึษาจำนวน 982,304 คน และในปีี 2568 มีีเด็ก็และ
เยาวชนที่่�ไม่่มีีชื่่�อในระบบการศึึกษาจำนวน 603,095 คน ตามลำดัับ
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5 เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน
ระยะ 4 ปีี

การแก้้ไขปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาให้้กลายเป็็น “ศููนย์์” ตั้้�งเป้้าหมายสร้้าง
การ เปลี่่�ยนแปลงเชิงิระบบเพื่่�อให้ไ้ม่ม่ีีเด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึกึษาคนใด “สูญูหาย” จากการดูแูล
ของรัฐั โดยการติิดตามดููแลของรัฐั ผ่า่นบููรณาการความร่่วมมืือระดับัพื้้�นที่่� ผ่า่นคณะกรรมการขับัเคลื่�อน
การแก้้ไขปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาระดัับจัังหวััด และระดัับพื้้�นที่่� ซึ่่�งจะมีีการค้้นหา 
ติดิตาม ช่ว่ยเหลืือเป็น็รายกรณีี โดยหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อให้เ้ด็ก็และเยาวชนกลับัสู่่�เส้น้ทางการศึกึษา
หรืือเรีียนรู้้� หรืือพััฒนาทักัษะอาชีีพตามศักัยภาพ กำหนดระยะเวลาดำเนิินงานต่อ่เนื่่�องระยะ 4 ปี ีระหว่่าง 
พ.ศ. 2567-2570 
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ข้อมูล
การดำ�เนินงานและ
ปฏิทินการดำ�เนินงาน
ในปี พ.ศ. 2568

ส่วนที่ 2



ข้้อมููลการดำำ�เนิินงานและปฏิิทิินการดำำ�เนิินงานในปีี พ.ศ. 2568 

1 ข้้อมููลสถานการณ์์เด็็กและเยาวชน
นอกระบบการศึึกษาปีี 2568

คณะกรรมการแก้ไ้ขปัญัหาเด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึกึษา ระดับัชาติ ิในการประชุมุครั้้�งที่่� 
1/2568 เมื่่�อวัันที่่� 23 ธัันวาคม 2568 มีีมติิรัับทราบข้้อมููลเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาจาก        
การเปรีียบเทีียบข้อ้มูลูเด็ก็เยาวชนในระบบการศึกึษา (ภาคเรีียนที่่� 1/2567 หรืือ รอบ 10 มิถิุนุายน 2567) 
จากศูนูย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร สำนักังานปลัดักระทรวงศึึกษาธิิการ กับัข้้อมูลูทะเบีียนราษฎร์์ 
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย เป็็นรายบุุคคล พบว่่า มีีเด็ก็และเยาวชนช่่วงอายุ ุ3–18 ปีี (เด็ก็ท่ี่�เกิดิ 
ระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม 2550 – 31 ธันัวาคม 2564) ที่่�ไม่่มีีชื่�ออยู่่�ในระบบการศึกึษา จำนวน 603,095 คน 
(เชื่่�อมโยงข้้อมููลเสร็็จสิ้้�น ณ เดืือนพฤศจิิกายน 2568)

เด็็กและเยาวชนที่่�ไม่่มีีชื่่�อในระบบการศึึกษา ปีี 2568 มีีจำนวน 603,095 คน โดยแบ่่งเป็็นเด็็ก
และเยาวชนในช่่วงก่่อนการศึึกษาภาคบัังคัับ จำนวน 81,825 คน อยู่่�ในช่่วงการศึึกษาภาคบัังคัับจำนวน 
268,934 คน และหลัังการศึึกษาภาคบัังคัับ จำนวน 252,336 คน

ข้อ้มูลูดังักล่า่วจำแนกเป็น็เด็ก็และเยาวชนที่่�ยังัคงไม่ม่ีีชื่่�ออยู่่�ในระบบการศึกึษาต่อ่เนื่่�องมาตั้้�งแต่่
ปีี 2566-2567 จำนวน 413,118 คน โดยเป็็นต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2566 ร้้อยละ 72 และต่่อเนื่่�องจากปีี 2567 
ร้้อยละ 28 และเป็็นเด็็กและเยาวชนที่่�ไม่่มีีชื่่�อในระบบการศึึกษากลุ่่�มใหม่่จำนวน 189,977 คน  

โดยข้อ้มูลูเด็ก็และเยาวชนที่่�ไม่ม่ีีชื่่�อในระบบการศึึกษา ปี ี2568 มีีการแยกจำนวนเด็ก็และเยาวชน
ที่่�เลขบัตัรประชาชนขึ้้�นต้น้ด้ว้ยเลข 0 ออกจากตัวัเลขที่่�ประกาศสู่่�สาธารณะ นอกจากกลุ่่�มเด็ก็และเยาวชน
นอกระบบที่่�มีีสััญชาติิไทย 603,095 คน แต่่ยัังมีีเด็็กกลุ่่�มเลขบััตร 0 อีีก 270,730 คน ที่่�ต้้องการความ
ช่่วยเหลืือเช่่นกััน ซึ่่�งสามารถค้้นหารายชื่่�อเด็็กและเยาวชนนอกระบบทั้้�ง 2 กลุ่่�มได้้ผ่่านระบบสารสนเทศ 
Thailand Zero Dropout
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2 กลุ่่�มเป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน การยกระดัับ
จาก Thailand Zero Dropout สู่่� Thailand Zero Dropout PLUS

ในปีงีบประมาณ 2569 โครงการได้ข้ยายขอบเขตการดำเนินิงานภายใต้แ้นวคิดิ “Thailand Zero 
Dropout PLUS” เพ่ื่�อให้้ครอบคลุมและเท่่าทัันต่่อสถานการณ์์ปััญหา โดยแบ่่งกลุ่่�มเป้้าหมายออกเป็็น 2 กลุ่่�ม 
ดัังนี้้�

1. เด็็กและเยาวชนที่่�ไม่่มีีชื่�อในระบบการศึึกษา
จากการเปรีียบเทีียบข้้อมููลเด็็กและเยาวชน อายุุระหว่่าง 3-18 ปีี ที่่�อยู่่�ในระบบการศึึกษา 

(กระทรวงศึกึษาธิกิาร) กับัทะเบีียนประชากร (กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย) พบเด็ก็และเยาวชน
ที่่�ยัังไม่่มีีชื่�อในระบบการศึึกษา จำนวน 603,095 คน ซึ่่�งยัังคงเป็็นภารกิิจหลัักที่่�ต้้องดำเนิินการค้้นหา 
ติิดตาม และช่่วยเหลืืออย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อนำกลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาหรืือการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นตาม
แนวทางเดิิม

จากการปรับัปรุงุข้้อมูลูเด็ก็เยาวชนที่่�ไม่่มีีชื่่�อในระบบการศึกึษา ยังัพบเด็ก็และเยาวชนอายุ ุ3-18 ปีี 
ที่่�ไม่่มีีชื่่�อในระบบการศึึกษาแต่่เป็็นผู้้�ที่่�มีีเลขประจำตััวประชาชน (กลุ่่�มที่่�ไม่่มีีสถานะทางทะเบีียน)             
อีีกจำนวน 270,703 คน การค้น้หาช่ว่ยเหลืือยังัสามารถรวมถึงึกลุ่่�มเป้า้หมายดังักล่า่ว เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตาม
รัฐัธรรมนููญและปฏิิญญาอาเซีียนว่่าด้้วยการเสริิมสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ด้า้นการศึกึษาให้้แก่่เด็ก็และเยาวชน
ที่่�ตกหล่่น (ASEAN Declaration on Strengthening Education for Out-of-School Children and 
Youth: OOSCY)

2. เด็็กและเยาวชนที่่�หลุุดออกจากระบบการศึึกษาชั่่�วคราว 
หมายถึึง เด็็กหรืือเยาวชนไทยช่่วงอายุุระหว่่าง 3-18 ปีีที่่�หลุุดออกจากระบบการศึึกษาชั่่�วคราว

แบบเฉีียบพลัันหรืือมีีความเส่ี่�ยงจะหลุุดออกจากระบบการศึึกษา เน่ื่�องจากตนเองหรืือครอบครัวได้้รัับ
ความเดืือดร้อนหรืือได้้รัับผลกระทบจากวิิกฤตการณ์์ต่่าง ๆ  เช่่น วิกิฤติอิุทุกภััย วิกิฤติวิาตภัย วิกิฤติกิารสู้้�รบ 
วิิกฤติิสิ่่�งแวดล้้อม วิิกฤติิแผ่่นดิินไหว เป็็นต้้น

3 เส้้นทางการดำำ�เนิินงาน

เพื่่�อให้้การขัับเคลื่่�อน Thailand Zero Dropout PLUS ในปีี พ.ศ. 2569 เป็็นไปอย่่างชััดเจน
และลดความซ้้ำซ้้อน จึึงได้้กำหนดแนวทางการดำเนิินงานออกเป็็น 3 แนวทาง (Multi-track) ตาม
บทบาทและความเชี่่�ยวชาญของหน่่วยงานหลัักที่่�จะให้้การดููแลช่่วยเหลืือ ดัังนี้้� 

เส้้นทางที่่� 1  กลไกคณะทำงานขัับเคล่ื่�อนการแก้้ปััญหาเด็็กและเยาวชนท่ี่�หลุุดออกจาก
ระบบการศึึกษาให้้กลายเป็็นศููนย์ ์ระดัับจัังหวััด (คณะกรรมการระดัับจัังหวััด) ที่่�มีีผู้้�ว่า่ราชการจัังหวััด
เป็็นประธาน และมีีศึกึษาธิกิารจังัหวััดเป็็นเลขานุุการ หรืือ คณะกรรมการขับัเคล่ื่�อนการแก้้ปััญหาเด็ก็ 
และเยาวชนที่่�หลุุดออกจากระบบการศึกึษาให้้กลายเป็็นศูนูย์์ ระดับัอำเภอ/ระดับัตำบล (คณะกรรมการ 
ระดัับอำเภอ/ตำบล) 
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กลุ่่�มเป้้าหมาย: กลุ่่�มที่่�หลุุดจากระบบการศึึกษาเกิิน 1 ปีี หรืือไม่่พบชื่่�อในระบบแจ้้งเหตุุฯ 
(กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงศึึกษาธิิการ)

แนวทางการดำเนิินงาน: ค้้นหาและดููแลช่่วยเหลืือเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาตามรายช่ื่�อ 
โดยใช้้ระบบสารสนเทศ Thailand Zero Dropout 

เส้้นทางที่่� 2  กลไกสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานหรืือสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�
การศึึกษา หรืือสำนัักงานส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�

กลุ่่�มเป้้าหมาย: กลุ่่�มใหม่่ที่่�หลุุดจากระบบการศึึกษาไม่่เกิิน 1 ปีี (กระทรวงศึึกษาธิิการ)
แนวทางการดำเนิินงาน: ค้้นหาและดููแลช่่วยเหลืือเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาตามรายช่ื่�อ 

โดยใช้้ระบบสารสนเทศ  Thailand Zero Dropout 

เส้้นทางที่่� 3  กลไกสำนัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััด บ้้านพัักเด็็ก
และครอบครััว หรืือหน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์  

กลุ่่�มเป้้าหมาย: กลุ่่�มที่่�พบชื่่�อในระบบแจ้้งเหตุุเพื่่�อรัับความช่่วยเหลืือด้้านสัังคม (กระทรวงการ
พััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์)

แนวทางการดำเนิินงาน: ค้น้หาและดูแูลช่ว่ยเหลืือเด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึกึษาตามราย
ชื่่�อ โดยใช้ร้ะบบการขอรัับการช่่วยเหลืือ ผู้้�ประสบปัญัหาทางสัังคมด้้วยระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (พม. Smart)

เส้้นทางที่่� 4  การดูแูลและช่่วยเหลืือเด็ก็และเยาวชนที่่�หลุดุออกจากระบบการศึกึษาชั่่�วคราว
กลุ่่�มเป้้าหมาย: เด็็กหรืือเยาวชนช่่วงอายุุระหว่่างสามปีีถึึงสิิบแปดปีีที่่�อาจหลุุดออกจากระบบ

การศึกึษาแบบเฉีียบพลัันหรืือมีีความเส่ี่�ยงจะหลุดุออกจากระบบการศึกึษาเนื่่�องจากตนเองหรืือครอบครัวั
ได้ร้ับัความเดืือดร้อ้นหรืือได้ร้ับัผลกระทบจากเหตุกุารณ์ห์รืือวิิกฤตต่า่ง ๆ  เช่น่ วิกิฤตอุทกภัยั วิกิฤตวาตภัยั 
วิิกฤตการสู้้�รบ วิิกฤตสิ่่�งแวดล้้อม วิิกฤตแผ่่นดิินไหว เป็็นต้้น

แนวทางการดำเนินิงาน: ครูหูรืือบุคุลากรทางการศึกึษา หรืือบุคุลากรของสำนัักงานคณะกรรมการ 
การศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานหรืือสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา ได้้สำรวจและค้น้หา และสถานศึกึษาหรืือสำนักังาน
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาหรืือส่่วนราชการอื่่�นที่่�ทำหน้้าที่่�ดููแลเด็็กและเยาวชนนั้้�น พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าเป็็นเด็็ก
และเยาวชนที่่�หลุุดออกจากระบบการศึึกษาชั่่�วคราว

ข้อ้มูลูกลุ่่�มเป้า้หมาย ปี ีพ.ศ. 2569 จะถูกูจำแนกให้ก้ับัผู้้�มีีสิทิธิเิข้า้ถึงึข้อ้มูลูผ่า่นระบบ Thailand 
Zero Dropout และระบบ พม.Smart สำหรัับผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของแต่่ละแนวทาง ตามภารกิิจและหน้้าที่่�
โดยไม่่ซ้้ำซ้้อน และเป็็นไปตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562

4 หลัักเกณฑ์์การสนัับสนุุนการค้้นหาและดููแลเด็็กและเยาวชนนอก
ระบบการศึึกษา

กสศ. ในฐานะหน่่วยงานที่่�ทำหน้้าที่่�กรรมการและเลขานุุการร่่วมของคณะกรรมการขัับเคลื่�อน
การแก้้ไขปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา (Thailand Zero Dropout) ระดัับชาติิ ได้้จััดทำ
ประกาศหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และอััตราการเบิิกจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายในการค้้นหาและดููแลช่่วยเหลืือเด็็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึกึษา ตามที่่�คณะกรรมการขับัเคลื่�อนการแก้้ไขปัญัหาเด็ก็และเยาวชนนอกระบบ
การศึึกษาระดัับชาติิ ได้้ให้้ความเห็็นชอบในการประชุุมครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2567 
โดยจะสนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายในการค้้นหาและดููแลช่่วยเหลืือเด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึกึษา ในกรอบวงเงิิน 
ไม่่เกิิน 5,000 บาท ต่่อเด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึึกษาคน โดยมีีรายการตามเส้้นทางการดำเนินิงาน 
Multi-track ดัังนี้้�

เส้้นทางที่่� 1  กลไกคณะกรรมการระดัับจัังหวััดและคณะกรรมการระดัับตำบล
กองทุุนจะสนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายในการค้้นหา ดููแลและช่่วยเหลืือเด็็กและเยาวชนนอกระบบ          

การศึึกษาในกรอบวงเงิินไม่่เกิิน 5,000 บาท ต่่อเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาหนึ่่�งคน ให้้แก่่เด็็ก
และเยาวชนนอกระบบการศึกึษา ผู้้�สำรวจ ผู้้�จัดการรายกรณีี คณะกรรมการจังัหวัดั คณะกรรมการอำเภอ 
คณะกรรมการตำบล หน่่วยงานหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังรายการต่่อไปนี้้�

1 ค่าใช้จ่ายในการสำ�รวจ ค้นหา คัดกรอง อัตรา 50 บาทตอคน

2 ค่าใช้จ่ายในการจัดทำ�แบบบันทึกการจัดการรายกรณี อัตรา 300 บาทตอคน
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3 ค่าใช้จ่ายในการติดตามการดำ�เนินงานตาม 
แบบบันทึกการจัดการรายกรณี 

อัตรา 500 บาทตอคน

4 ค่าใช้จ่ายสำ�หรับการจัดทำ�สรุปผลการดำ�เนินงาน อัตรา 150 บาทตอคน

5 ค่าใช้จ่ายสำ�หรับการสนับสนุนการเข้าถึงการศึกษา  
หรือการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น หรือค่าเล่าเรียน หรือ 
ค่าพัฒนาทักษะอาชีพ หรือเงินทุนสนับสนุน

อัตราไม่เกิน 4,000 บาทตอคน

เส้้นทางที่่� 2  กลไกสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานหรืือสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�
การศึึกษา หรืือสำนัักงานส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�

กรณีีที่่�เด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาที่่�ตามฐานข้้อมููลในระบบสารสนเทศปรากฏว่า  
หลุดุออกจากระบบการศึกึษาเป็น็ระยะเวลาไม่เ่กินิหนึ่่�งปี ีเมื่่�อครูหูรืือบุคุลากรทางการศึกึษา หรืือบุคุลากร
ของสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานหรืือสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา ได้ด้ำเนินิการค้น้หา
และติดิตามเด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึกึษาดังักล่า่วให้ก้ลับัเข้า้สู่่�ระบบการศึกึษา กองทุนุจะสนับัสนุนุ
ค่่าใช้้จ่่ายในการค้้นหา ติิดตาม และค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับการสนัับสนุุนการเข้้าถึึงการศึึกษา หรืือค่่าเล่่าเรีียน 
หรืือเงิินทุุนสนัับสนุุน ดัังรายการต่่อไปนี้้�

1 ค่าใช้จ่ายในการค้นหาและติดตาม อัตรา 50 บาทตอคน

2 ค่าใช้จ่ายในการสรุปผลการดำ�เนินงานเมื่อเด็กและเยาวชน 
นอกระบบการศึกษาสำ�เร็จการศึกษาในปีการศึกษาน้ัน

อัตรา 50 บาทตอคน

3 ค่าใช้จ่ายสำ�หรับการสนับสนุนการเข้าถึงการศึกษา หรือค่า
เล่าเรียน หรือเงินทุนสนับสนุน

อัตราไม่เกิน 4,000 บาทตอคน

เส้้นทางที่่� 3  กลไกสำนัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััด บ้้านพัักเด็็ก
และครอบครััว หรืือหน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์  

1 ค่าใช้จ่ายในการสำ�รวจ ค้นหา คัดกรอง อัตรา 50 บาทตอคน

2 ค่าใช้จ่ายในการจัดทำ�แบบบันทึกการจัดการรายกรณี อัตรา 300 บาทตอคน

3 ค่าใช้จ่ายในการติดตามการดำ�เนินงานตาม 
แบบบันทึกการจัดการรายกรณี 

อัตรา 500 บาทตอคน

4 ค่าใช้จ่ายสำ�หรับการจัดทำ�สรุปผลการดำ�เนินงาน อัตรา 150 บาทตอคน

5 ค่าใช้จ่ายสำ�หรับการสนับสนุนการเข้าถึงการศึกษา  
หรือการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น หรือค่าเล่าเรียน หรือ 
ค่าพัฒนาทักษะอาชีพ หรือเงินทุนสนับสนุน

อัตราไม่เกิน 4,000 บาทตอคน

เส้้นทางที่่� 4  การดูแูลและช่่วยเหลืือเด็ก็และเยาวชนที่่�หลุดุออกจากระบบการศึกึษาชั่่�วคราว
กองทุุนจะสนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายเพ่ื่�อการดููแลและช่่วยเหลืือเด็็กและเยาวชนที่่�หลุุดออกจากระบบ

การศึึกษาชั่่�วคราว ที่่�ครูหูรืือบุคุลากรทางการศึึกษา หรืือบุคุลากรของสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษา
ขั้้�นพื้้�นฐานหรืือสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา ได้ส้ำรวจและค้น้หา และสถานศึึกษาหรืือสำนักังานเขตพื้้�นที่่�
การศึึกษาหรืือส่่วนราชการอื่่�นที่่�ทำหน้้าที่่�ดููแลเด็็กและเยาวชนนั้้�น พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าเป็็นเด็็กและ
เยาวชนที่่�หลุุดออกจากระบบการศึึกษาชั่่�วคราว ดัังรายการต่่อไปนี้้� 

1 ค่าใช้จ่ายในการสำ�รวจ ค้นหา คัดกรอง อัตรา 50 บาทตอคน

2 ค่าใช้จ่ายในการสรุปผลการดำ�เนินงานเมื่อเด็กและเยาวชน 
ที่หลุดออกจากระบบการศึกษาช่ัวคราวสำ�เร็จการศึกษา 
ในปีการศึกษาน้ัน

อัตรา 50 บาทตอคน

3 เงินช่วยเหลือฉุกเฉินสำ�หรับการให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา

อัตรา 2,000 บาทตอคน

4 เงินช่วยเหลือเพื่อการศึกษาต่อเนื่องภายหลังเด็กและ
เยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาช่ัวคราวได้สำ�เร็จ
การศึกษาในระดับช้ันที่ศกษาอยู่ในขณะได้รับเงิน

อัตรา 2,000 บาทตอคน

ทุกุขั้้�นตอนต้อ้งดำเนินิการบันัทึกึข้อ้มูลูและส่ง่เรื่่�องขอเบิกิจ่า่ยผ่า่น ระบบสารสนเทศ Thailand 
Zero Dropout เท่่านั้้�น โดยปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขและเอกสารประกอบที่่�กำหนดใน ประกาศสำนัักงาน
กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษาเรื่่�อง กำหนดหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และอััตราการเบิิกจ่่ายค่่าใช้้
จ่่ายในการค้้นหา ดููแล และช่่วยเหลืือเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา เพื่่�อสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อน
การแก้้ไขปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาให้้กลายเป็็นศููนย์์ (Thailand Zero Dropout) 
(เอกสารแนบท้้าย 9) 

5 ปฏิิทิินการดำำ�เนิินงานระยะ 1 ปีี

ปฏิทิิินการดำเนิินงานกำหนดให้้สอดคล้องกัับการเปิิด/ปิิดภาคเรีียนของโรงเรีียนส่่วนใหญ่่ เพ่ื่�อให้้เด็ก็ 
และเยาวชนนอกระบบการศึึกษาที่่�สำรวจพบสามารถกลัับเข้้าสู่่�การดููแลและรัับสวััสดิิการพื้้�นฐาน            
จากสถานศึกึษา  ซึ่่�งที่่�ประชุมุคณะกรรมการฯ ระดัับชาติ ิในการประชุุมครั้้�งที่่� 1/2568 เมื่่�อวันัที่่� 7 มกราคม 
2568 มีีมติิเห็็นชอบปฏิิทิินการดำเนิินงานเพื่่�อการค้้นหา ติิดตาม ช่่วยเหลืือเด็็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึึกษาในปีี 2568 ครอบคลุุมทั้้�ง 77 จัังหวััด โดยมีีวงรอบการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

เด็็กและเยาวชนที่่�ยัังไม่่พร้้อมที่่�จะกลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาหรืือสำรวจยัังไม่่แล้้วเสร็็จก่่อน           
เปิิดภาคเรีียนที่่� 1 จำเป็็นต้้องได้้รัับการดููแลช่่วยเหลืือเพื่่�อให้้พร้้อมสำหรัับรอบเปิิดภาคเรีียนต่่อไป หรืือ
ได้ร้ับัการดููแลโดยหน่่วยจััดการศึึกษาที่่�ไม่่มีีข้อ้จำกััดเรื่่�องการเปิิดภาคเรีียน ปฏิทิินิการดำเนิินงานท่ี่�สำคัญั 
กำหนดเป็็นแนวทาง ดัังนี้้�

2524 25Thailand Zero Dropout Plus+ คู่มือการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา
เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์



(1)	 มกราคม-กุุมภาพัันธ์์ คณะกรรมการฯ ระดัับจัังหวััด ตรวจสอบข้้อมููลเด็็กและเยาวชนนอก
ระบบการศึึกษาของจัังหวััดผ่่านระบบสารสนเทศ Thailand Zero Dropout โดยอาจตรวจสอบข้้อมููล
กับัหน่ว่ยจัดัการศึกึษาในระดับัจังัหวัดัผ่า่นคณะกรรมการฯ ระดับัจังัหวัดั หรืือดำเนินิการในระดับัอำเภอ/
ตำบลตามที่่�คณะกรรมการฯ ระดัับจัังหวััดกำหนดเพื่่�อลดภาระการสำรวจ

(2)	 มีีนาคม-พฤษภาคม คณะกรรมการฯ ระดัับพื้้�นที่่� (อำเภอ/ตำบล) สำรวจ ค้้นหา เด็็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึึกษาผ่่านแอปพลิิเคชััน Thailand Zero Dropout และสรุุปจำนวนและรายชื่่�อ
เด็ก็และเยาวชนที่่�สามารถสำรวจแล้้วเสร็จ็ เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการฯ ระดัับจังัหวัดัสรุปุข้อมูลูภาพรวมของจังัหวัดั

(3)	มิ ิถุุนายน 
(3.1) ทุุกหน่่วยจััดการศึึกษาส่่งข้้อมููลเด็็กและเยาวชนในระบบการศึึกษาให้้ สป.ศธ.
(3.2) คณะกรรมการฯ ระดัับพื้้�นที่่� (อำเภอ/ตำบล) โดยคณะกรรมการสหวิิชาชีีพ จััดทำ

แบบบัันทึกึการจััดการรายกรณีี กำหนดมาตรการช่่วยเหลืือด้้านต่า่ง ๆ  เพ่ื่�อติดิตามช่่วยเหลืือ
หรืือเตรีียมความพร้้อมสำหรัับการศึึกษาหรืือการเรีียนรู้้�ก่่อนเปิิดภาคเรีียน

(4)	 มิิถุุนายน-พฤศจิิกายน คณะกรรมการฯ ระดัับพื้้�นที่่� (อำเภอ/ตำบล) โดยคณะกรรมการ 
สหวิิชาชีีพติิดตามความก้้าวหน้้าการช่่วยเหลืือเด็็กและเยาวชนตามแบบบัันทึึกการจััดการรายกรณีี และ
รายงานต่่อคณะกรรมการสหวิิชาชีีพระดัับจัังหวััดเพื่่�อทราบและให้้การสนัับสนุุน

(5)	ธั ันวาคม คณะกรรมการฯ ระดัับพื้้�นที่่� (อำเภอ/ตำบล) สรุุปผลการดำเนิินงานเสนอต่่อคณะ
กรรมการฯ ระดัับจัังหวััด 

6 โครงสร้้างกลไกคณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้องในการขัับเคลื่่�อน 
Thailand Zero Dropout PLUS

การดำเนิินงานเพื่่�อช่่วยเหลืือเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา มีีเป้้าหมายปลายทางเพื่่�อให้้
เด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาได้้รัับการช่่วยเหลืือและส่่งต่่อเข้้าสู่่�ทางเลืือกท่ี่�เหมาะสม ได้้แก่่               
การกลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึกึษา การได้้รับัการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น หรืือการได้้รับัการพััฒนาทัักษะอาชีีพ 
โดยอาศััยการขัับเคลื่�อนผ่่านกลไกคณะกรรมการ 3 ระดัับ ที่่�เชื่่�อมโยงการทำงานตั้้�งแต่่ระดัับนโยบาย    
ลงสู่่�ระดัับปฏิิบััติิการ ดัังนี้้�

1. กลไกคณะกรรมการขับัเคล่ื่�อนการแก้้ไขปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา ระดัับชาติิ
ทำหน้้าที่่�เป็็นศููนย์์กลางการบริิหารจััดการเชิิงนโยบายและยุุทธศาสตร์์ โดยมีีบทบาทสำคััญ          

ในการ (1) กำกับัดูแูลและติดิตามประเมินิผล กำหนดทิศิทาง พัฒันา และติดิตามผลการดำเนินิงานในภาพรวม 
(2) การสนัับสนุนุเชิงินโยบายและทรัพยากร สนัับสนุนุงบประมาณ องค์์ความรู้้� และเทคนิคการทำงาน รวมถึึง 
การกำหนดนโยบายที่่�เอื้้�อต่่อการปฏิิบัตัิงิาน (3) การบูรูณาการข้้อมููลและหน่่วยงาน: ประสานความร่่วมมืือ 
เชิงิยุทุธศาสตร์กับัหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และบริิหารจััดการฐานข้้อมูลูกลาง (Big Data) โดยเชื่่�อมโยงข้้อมูลู
จากทะเบีียนราษฎร์์ (กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย) และทะเบีียนนัักเรีียน (สำนัักงานปลัด
กระทรวงศึึกษาธิิการ) เพื่่�อระบุุตััวตนเด็็กและเยาวชนที่่�ไม่่มีีข้้อมููลในระบบการศึึกษา

โดย เม่ื่�อวัันที่่� 12 ธันัวาคม 2568 นายกรััฐมนตรีี ได้้ลงนามในคำสั่่�งสำนัักนายกรััฐมนตรีี ที่่� 481/2568 
เรื่่�อง แต่่งตั้้�งคณะกรรมการขัับเคลื่�อนการแก้้ไขปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาระดัับชาติิ  
โดยมีีนายกรััฐมนตรีี และรััฐมนตรีีว่าการกระทรวงศึึกษาธิกิาร เป็็นที่่�ปรึกษา พลตำรวจเอก เพิ่่�มพูนู ชิดิชอบ 
เป็็นประธานกรรมการ นายภราดร ปริศินานันัทกุล และนายสิริิพิงศ์์ อังัคสกุุลเกีียรติ ิเป็็นรองประธานกรรมการ 
หัวัหน้้าส่่วนราชการและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิริวม 9 คน คุณุหญิงิกษมา วรวรรณ ณ อยุุธยา นายกฤษณพงศ์์ กีีรติิกร 
ศาสตราจารย์์วุุฒิิสาร ตัันไชย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ปารีีณา ศรีีวนิิชย์์ เป็็นกรรมการ ผู้้�จััดการกองทุุน         
เพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา เป็็นกรรมการและเลขานุุการ เลขาธิิการคณะกรรมการการศึึกษา       
ขั้้�นพื้้�นฐาน และอธิบิดีีกรมส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้� เป็น็กรรมการและเลขานุกุารร่่วม คณะกรรมการขับัเคลื่่�อน
การแก้้ไขปััญหาเด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึึกษา ระดับัชาติ ิมีีหน้้าที่่�และอำนาจ กำกับัดูแูล พัฒันา และ 
ขัับเคลื่�อนการดำเนิินงานเพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา การส่่งเสริิมให้้เด็็กและ
เยาวชนได้้รับัการศึึกษาหรืือพัฒันาศัักยภาพตามความถนัดั รวมถึึงการส่่งเสริิมการสร้้างรายได้้ระหว่่างเรีียน 
เพื่่�อแก้้ไขปััญหาความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษาและสร้้างความเสมอภาคทางการศึึกษา 

คกศ. ในการประชุุมครั้้�งที่่� 1/2568 เมื่่�อวัันที่่� 23 ธัันวาคม 2568 เห็็นชอบแนวทางการดำเนิิน
งานขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาให้้กลายเป็็นศููนย์์ (Thailand Zero 
Dropout PLUS) ปีี พ.ศ. 2569 เห็น็ชอบให้้เพิ่่�มกลุ่่�มเด็ก็และเยาวชนที่่�หลุดุออกจากระบบการศึกึษาชั่่�วคราว 
เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายในการดำเนิินงาน แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบููรณาการทำงานเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการจััด          
การศึึกษา หรืือการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น และเสนอกระทรวงมหาดไทย และกระทรวงศึกึษาธิกิาร ให้ม้ีีหนังัสืือ
แจ้้งซักัซ้้อมการปฏิบิัตัิแิละกำกัับการปฏิบัิัติงิานไปยัง ผู้้�ว่าราชการจังัหวัดั ศึึกษาธิกิารจังัหวัดั ส่่วนท้้องถิ่่�น 
และส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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2. กลไกการขัับเคลื่่�อนระดัับจัังหวััด
ดำเนินิงานภายใต้้แนวคิิด การจััดการศึกึษาเชิงิพื้้�นที่่� (Area-based Education: ABE) โดยกลไก

ในระดับัจังัหวัดัจะทำหน้้าที่่�เป็็นตัวักลางในการเชื่่�อมต่่อนโยบายสู่่�การปฏิบิัตัิ ิ(1) การบริหิารจัดัการระดับัพื้้�นที่่� 
วางแผน ออกแบบ และบริิหารจััดการข้้อมููล รวมถึึงกลไกคณะทำงานภายในจัังหวััด เพ่ื่�อให้้เกิิดการทำงาน
เชื่่�อมประสานระหว่่างหน่่วยงานต่่าง ๆ (2) การขัับเคลื่่�อนนโยบาย แปลงนโยบายระดัับชาติิสู่่�การปฏิิบััติิ
อย่่างเป็็นรููปธรรมที่่�เหมาะสมกัับบริิบทของจัังหวััด (3) การพััฒนาเครืือข่่ายระดัับล่่าง มีีอำนาจหน้้าที่่�      
ในการแต่่งตั้้�งและพััฒนากลไกการทำงานในระดัับตำบล พร้้อมทั้้�งกำกัับติดิตามความคืืบหน้้าของการทำงาน 
ร่่วมกัับคณะทำงานในระดัับตำบล ตัวัอย่่างเช่่น คณะกรรมการระดัับจัังหวััด ประธานคณะกรรมการพิิจารณา 
ให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ประสบปััญหาทางสังัคมจังัหวัดัของกระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์ 
(พม.) สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

3. กลไกการขัับเคลื่่�อนระดัับตำบล 
ถืือเป็็นหน่่วยปฏิิบััติิการหลัักในพื้้�นที่่� ที่่�ทำงานใกล้้ชิิดกับกลุ่่�มเป้้าหมายมากที่่�สุุด โดยมีีหน้้าท่ี่�      

ในการ (1) ปฏิิบัติัิการเชิงิรุกุ ทำหน้้าที่่�สำรวจ ค้้นหา และวางแผนการช่่วยเหลืือเด็ก็และเยาวชนเป็็นรายกรณีี 
(2) การสะท้้อนข้้อมูลู รวบรวมและสะท้้อนสถานการณ์์ ข้้อมูลู ข้้อเท็จ็จริงิ และปััญหาอุปุสรรคจากการทำงาน 
ในพื้้�นที่่�กลัับไปยัังระดัับจัังหวััด (3) การมีีส่่วนร่่วมและเฝ้้าระวััง ร่่วมออกแบบแนวทางการจััดการปััญหา
กับัจังัหวัดั และทำหน้้าที่่�ติดิตามเฝ้้าระวังัเชิงิสถานการณ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง ตัวัอย่่างเช่่น คณะกรรมการระดับัตำบล 
นัักสัังคมสงเคราะห์์ในสัังกััดสำนัักงานพััฒนาสัังคมจัังหวััด ครููโรงเรีียนในสัังกััด สพฐ. 
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เส้นทางกลไก
คณะกรรมการ
ระดับจังหวดัและ
คณะกรรมการ
ระดับตำ�บล

ส่วนที่ 3



เส้้นทางกลไกคณะกรรมการระดัับจัังหวัดัและคณะกรรมการระดัับตำำ�บล

1 ที่่�มาและความสำำ�คััญของเส้้นทางการดำำ�เนิินงาน
โดยกลไกระดัับจัังหวััดและระดัับตำำ�บล

ในการดำเนินิงานตามมาตรการการแก้้ไขปััญหาเด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึกึษาให้้กลายเป็็นศูนูย์์ 
(Thailand Zero Dropout) ในระดัับพื้้�นที่่�มีีการกำหนดให้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการในระดัับพื้้�นที่่� 2 ระดัับ 
เพื่่�อขับัเคลื่่�อนการแก้้ไขปััญหาเด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึึกษาให้้กลายเป็็นศููนย์์ ได้้แก่่ 1. คณะกรรมการ 
ขับัเคลื่่�อนการแก้้ไขปััญหาเด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึกึษาให้้กลายเป็็นศููนย์์ระดับัจัังหวัดั (คณะกรรมการ 
ระดัับจัังหวััด) และ 2. คณะกรรมการขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา          
ให้้กลายเป็็นศููนย์์ระดัับพื้้�นที่่� (คณะกรรมการระดัับอำเภอ/ตำบล) ซึ่่�งอาจมีีได้้ทั้้�งระดัับอำเภอและตำบล 
โดยคณะกรรมการระดัับอำเภอ (ถ้้ามีี) ทำหน้้าที่่�บริหิารจัดัการเพื่่�อขับัเคลื่่�อนการดำเนินิงานในระดับัอำเภอ 
มีีนายอำเภอหรืือผู้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายเป็็นประธาน และคณะกรรมการระดับัตำบลแต่ง่ตั้้�งโดยนายกองค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

แนวทางการดำำ�เนิินงานโดยกลไกระดัับจัังหวัดัและระดัับตำำ�บล
การขัับเคลื่่�อนนโยบาย Thailand Zero Dropout โดยกลไกคณะกรรมการระดัับจัังหวััดและ

ระดัับตำบลแบ่่งกลไกการทำงานออกเป็็น 2 ระดัับ เพื่่�อเชื่่�อมโยงการทำงานจากนโยบายสู่่�การปฏิิบััติิใน
พื้้�นที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีบทบาทและหน้้าที่่�ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานในระดัับตำบลหรืือเมืือง ปฏิิบััติิ
การค้้นหา ติิดตาม ช่่วยเหลืือ จััดการศึึกษาหรืือการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น พััฒนาเป็็นตำบลหรืือพื้้�นที่่�ต้้นแบบ
เพื่่�อการขยายผล มีีแนวทางการดำเนิินงานดัังนี้้�

1. คณะกรรมการระดัับจัังหวัดั 
แต่่งตั้้�งโดยผู้้�ว่่าราชการจัังหวััด มีีศึกษาธิิการจัังหวััดเป็็นเลขานุุการ มีีท้องถิ่่�นจัังหวััด หรืือ

นายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดเป็็นเลขานุุการร่่วม มีีบทบาทและหน้้าที่่�ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงาน    
ในระดัับจัังหวััดและพื้้�นที่่� กำหนดกระบวนการค้้นหา ติิดตาม ช่่วยเหลืือ ออกแบบการจััดการศึึกษาหรืือ
การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น พัฒันาให้เ้กิดิตำบลหรืือพื้้�นที่่�ต้น้แบบเพื่่�อการขยายผล ทำหน้า้ที่่�เป็็นศูนูย์ก์ลางบริหิาร
จััดการข้้อมููล เชื่่�อมโยงนโยบาย และสนัับสนุุนการทำงานของพื้้�นที่่� ได้้แก่่ 

	 การบริิหารจััดการระบบ โดย Admin จัังหวััด ทำหน้้าที่่�สร้้างบััญชีีผู้้�ใช้้งาน (User Accounts) 
ให้้แก่่ Admin ตำบล เพื่่�อเปิิดสิิทธิ์์�การเข้้าถึึงข้้อมููลเด็็กในพื้้�นที่่�

 การคััดกรองข้้อมููลระดัับจังัหวััด (Provincial First Screen) บูรูณาการข้้อมููลเด็ก็นอกระบบ
จากฐานข้้อมููลกลาง เทีียบเคีียงกัับข้้อมููลของหน่่วยจััดการศึึกษาภายในจัังหวััด เพื่่�อคััดกรองเบื้้�องต้้น       
ก่่อนส่่งข้้อมููลต่่อให้้ระดัับตำบล ช่่วยลดความซ้้ำซ้้อนและความคลาดเคลื่่�อนของข้้อมููล

 การรายงานผลภาพรวม รวบรวมผลการดำเนิินงานจากทุุกตำบล เพื่่�อจััดทำ “รายงานสรุุป
สถานการณ์์และผลการดำเนิินงานระดัับจัังหวััด” นำเสนอต่่อคณะกรรมการระดัับชาติิต่่อไป

2. คณะกรรมการระดัับตำำ�บล 
ขัับเคลื่่�อนโดย องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) มีีนายกองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เป็็นประธาน 

โดยมีีแนวทางการดำเนิินงาน 6 ขั้้�นตอนหลััก ดัังนี้้�
1. การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการระดัับตำบลและบุุคลากรปฏิิบััติิงานระดัับตำบล ให้้มีีแต่่งตั้้�ง

บุุคลากร 5 กลุ่่�ม ได้้แก่่ (1) คณะกรรมการระดัับตำบล (2) Admin ตำบล (3) คณะกรรมการสหวิิชาชีีพ 
(CMS ตำบล) (4) ผู้้�สำรวจ และ (5) ผู้้�จััดการรายกรณีี (Case Manager: CM) โดยมีีหน้้าที่่�สำคััญดัังนี้้�

(1)	 คณะกรรมการระดัับตำบล ให้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตำบล ซึ่่�งมีีนายกองค์์กรปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�นเป็็นประธาน โดยมีีตัวอย่่างโครงสร้้างคำสั่่�งคณะกรรมการตำบล (ตามเอกสารแนบท้้าย 7)   
มีีหน้้าที่่�ในการอนุุมััติิผลการสำรวจ การวางแผนการช่่วยเหลืือรายกรณีี และการสนัับสนุุนงบประมาณ
ช่่วยเหลืือเด็็กและเยาวชนนอกระบบ ผ่่านระบบ Thailand Zero Dropout 

(2)	 Admin ตำบล มีีหน้้าที่่�ในการทำหน้้าที่่�สร้้างบััญชีีผู้้�ใช้้งานของตำบล ได้้แก่่ ผู้้�สำรวจ และ     
ผู้้�จัดัการรายกรณีี (Case Manager: CM) และการทำงานกัับข้้อมูลูเพื่่�อสนับัสนุนุคณะกรรมการระดัับตำบล 
อาทิ ิการจััดทำข้้อมูลูเพ่ื่�อการตรวจสอบสถานะเบื้้�องต้้น (First Screen) สรุุปข้อมูลูการสำรวจ เพ่ื่�อเสนอต่่อ 
คกก.ระดัับตำบล ยืืนยัันข้้อมููลก่่อน มอบหมายการจััดทำแบบบัันทึึกการจััดการรายกรณีี 
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(3)	 คณะกรรมการสหวิิชาชีีพ (CMS) ตำบล โดยคกก.ระดัับตำบลพิิจารณามอบหมายคณะ
กรรมการหรืือคณะทำงานที่่�มีีอยู่่�แล้้ว เช่่น คณะกรรมการตำบล คณะกรรมการศููนย์์ชุุมชนคุ้้�มครองเด็็ก
ระดัับตำบล หรืือแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดใหม่่ที่่�มีีผู้้�เชี่่�ยวชาญในการดููแลเด็็กและเยาวชนใน โดยคณะ
กรรมการมีีความครอบคลุุมใน 4 ด้้าน ได้้แก่่ สุุขภาพ การศึึกษา สัังคม และท้้องถิ่่�น เช่่น เจ้้าหน้้าที่่�โรง
พยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบล (รพ.สต.) ครูู/บุุคลากรศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ระดัับตำบล (ศกร.ตำบล) 
ครู/ูบุคุลากรทางการศึกึษา นักัพัฒันาสังัคม นักัพัฒันาชุมุชน เป็็นต้น้ ดำเนินิงานในรูปูแบบคณะกรรมการ
หรืือคณะทำงาน หรืือศูนูย์ป์ฏิบิัตัิกิารแบบเบ็ด็เสร็จ็ระดับัตำบล เพื่่�อปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�คณะกรรมการสหวิชิาชีีพ
ระดัับตำบล (CMS ตำบล) พร้้อมทั้้�งระบุุให้้มีีผู้้�ทำหน้้าที่่�ประธาน 1 คน (ประธาน คกก.สหวิิชาชีีพระดัับ
ตำบล) มีีบทบาทหน้้าที่่�ในการพิิจารณาแบบบัันทึึกการจััดการรายกรณีี 

(4)	 ผู้้�สำรวจ มีีหน้้าที่่�ทำการสำรวจผ่่านระบบตามรายชื่่�อเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา 
โดยในการสำรวจสามารถใช้้ระบบสารสนเทศ Thailand Zero Dropout เพ่ื่�อดาวน์์โหลดชื่่�อเด็ก็และเยาวชน 
นอกระบบการศึึกษาที่่�ต้้องทำการสำรวจในพื้้�นที่่�กรณีีไม่่มีีสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ตได้้ 

(5)	 ผู้้�จััดการรายกรณีี (Case Manager: CM) มีีหน้้าที่่�ในการวางแผนการช่่วยเหลืือของเด็็ก
และเยาวชนนอกระบบการศึึกษาที่่�ต้้องการความช่่วยเหลืือเป็็นรายกรณีี โดยผู้้�จััดการรายกรณีีสามารถ
เป็็นคนเดีียวกัับผู้้�สำรวจได้้ โดยวางแผนผ่่านระบบสารสนเทศ Thailand Zero Dropout รวมถึึงติิดตาม
และดููแลเด็็กและเยาวชนกลุ่่�มเป้้าหมายอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นระยะเวลา 6 เดืือน 

หลังัจากมีีคำสั่่�งแต่่งตั้้�งเรีียบร้อ้ย ให้ ้คกก.ระดับัตำบล แจ้ง้ข้อ้มูลูผู้้�ปฏิบิัตัิงิานระดับัพื้้�นที่่�ต่อ่ คกก.
ระดัับจัังหวััด เพ่ื่�อสร้้างบััญชีีผู้้�ใช้ง้านในระบบสารสนเทศ TZD โดยแจ้ง้รายละเอีียด ผ่า่นระบบสารสนเทศ 
TZD ต่่อไปนี้้�

(1)	 สำเนาคำสั่่�งแต่่งตั้้�ง คกก.ระดัับตำบล 
(2)	 ผู้้�ทำหน้้าที่่� ประธานคณะกรรมการตำบล
(3) ผู้้�ทำหน้้าที่่� Admin ตำบล
(4)	 ผู้้�ทำหน้้าที่่� ประธานคณะกรรมการสหวิิชาชีีพระดัับตำบล (ประธาน CMS ตำบล)

Tips: 
1. คณะกรรมการระดัับตำบลแจ้้งคำสั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการระดัับตำบล พร้้อมระบุุ 

(1) ประธานคณะกรรมการตำบล (2) ผู้้�ดููแลระบบสารสนเทศระดัับตำบล (Admin ตำบล) และ 
(3) ประธานคณะกรรมการสหวิิชาชีีพระดัับตำบล (ประธาน CMS ตำบล) ต่่อคณะกรรมการ
ระดัับจัังหวััด เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงานและสร้้างบััญชีีผู้้�ใช้้งานระบบสารสนเทศ TZD

2. การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการระดัับตำบล ให้้มีีการแต่่งตั้้�งเป็็นหนัังสืือ แต่่ส่่วนคณะกรรมการ 
สหวิิชาชีีพ Admin ตำบล และตำแหน่่งอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้สะดวกต่่อการดำเนิินการ               
จะมีีการแต่่งตั้้�งผ่่านระบบสารสนเทศ TZD 
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1.	การคััดกรองข้้อมููลเบื้้�องต้้น (First Screen) ประชุุมร่่วมกัับผู้้�นำชุุมชนเพ่ื่�อตรวจสอบ            
รายชื่่�อเด็็กในระบบ ตััดรายชื่่�อเด็็กที่่�เสีียชีีวิิต ย้้ายถิ่่�นฐาน หรืือเข้้าเรีียนแล้้วออก ก่่อนเริ่่�มการลงพื้้�นที่่�จริิง 
เพื่่�อลดภาระงานสำรวจที่่�ไม่่จำเป็็น 

2.	การสำรวจและยืืนยัันสิิทธิ ส่่งผู้้�สำรวจลงพื้้�นที่่�เก็็บข้้อมููลผ่่านแอปพลิิเคชััน TZD จากนั้้�น     
คณะกรรมการตำบลทำการ “ยืืนยัันและสรุปุรายชื่่�อ” ในระบบ เพ่ื่�อขอรัับการสนับัสนุุนงบประมาณค่่าสำรวจ

3.	การทำแผนการช่่วยเหลืือรายกรณีี (Care Plan) มอบหมายให้้ทีีม CMS ตำบล วิิเคราะห์์
และจัดัทำแผนช่่วยเหลืือรายบุุคคลใน 4 มิติิ ิได้้แก่่ สุขุภาพ เศรษฐกิิจ สังัคม การศึกึษา โดยคณะกรรมการ
ตำบลต้้องตรวจสอบความถููกต้้องก่่อนกดยืืนยัันเพื่่�อเบิิกจ่่ายงบประมาณ 

4.	 การติดิตามผล ดำเนินิการติดิตามความคืืบหน้้าการช่่วยเหลืือ 2 ระยะ (รอบ 3 เดืือน และ 6 เดืือน) 
และสรุุปผลส่่งจัังหวััดเพื่่�อขอรัับงบประมาณค่่าติิดตาม 

5.	การสรุปุผลประจำปีี จัดัทำรายงานสรุุปภาพรวมการดำเนิินงานของตำบล เสนอต่่อคณะกรรมการ 
ระดัับจัังหวััดภายในวัันที่่� 31 ธัันวาคม ของทุุกปีี

คู่่�มืือการดำเนิินงาน
สำหรัับคณะกรรมการระดัับจัังหวััด

คู่่�มืือการดำเนิินงาน
สำหรัับคณะกรรมการระดัับตำบล
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เส้นทางกลไก
สำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐานหรืือสำำ�นัักงาน
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษา หรืือ
สำำ�นัักงานส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�

ส่วนที่ 4



คู่่�มืือการดำเนิินงานสำหรัับ
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

และโรงเรีียนภายใต้้สัังกััด สพฐ.แนวทางการดำเนิินงานเส้้นทางการดำเนิินงานผ่่านสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
และโรงเรีียนภายใต้้สัังกััด สพฐ.

เส้้นทางกลไกสำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
หรืือสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา หรืือสำำ�นัักงานส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�

1 ท��มาและความสำำ�คััญของเส้้นทางการดำำ�เนิินงานผ่่านสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและโรงเรีียนภายใต้้สัังกััด สพฐ. 

จากการดำเนินิการตามมาตรการ Thailand Zero Dropout ในระดับัจังัหวัดั โดยมีีคณะกรรมการจังัหวัดั 
เป็น็กลไกการขับัเคลื่�อนหลักัแล้ว้นั้้�น หลัังจากนั้้�นมีีการกำหนดให้้มีี เส้น้ทางการดำเนินิงานผ่า่นสำนักังาน
คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและโรงเรีียนภายใต้้สังักัดั สพฐ. เป็็นหนึ่่�งในเส้้นทางหลักั ของการช่่วยเหลืือ 
เด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษานั้้�น สืืบเนื่่�องจากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและการปรัับยุุทธศาสตร์์           
ให้้สอดคล้องกับัสถานการณ์์จริิง เนื่่�องจากจากการบููรณาการข้้อมููลประชากร (กระทรวงมหาดไทย) เทีียบเคีียง 
กับัข้้อมูลูนักัเรีียน(กระทรวงศึกึษาธิกิาร) เพื่่�อระบุตุัวัตนของ “เด็ก็ที่่�หายไปจากระบบ” พบว่่ากลุ่่�มเป้้าหมาย 
ส่่วนใหญ่่กว่่าร้้อยละ 57 เป็็นเด็็กและเยาวชนในสัังกััด สพฐ. เดิิม โดยการใช้้กลไกของโรงเรีียนและ 
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาจึึงเป็็นการแก้้ปััญหาที่่�จะสามารถเข้้ามาสนัับสนุุนในการค้้นหา ช่่วยเหลืือ เด็็กและ
เยาวชนนอกระบบได้้อีีกเส้้นทาง

โดยมีีการปรับัเปลี่่�ยนยุทุธศาสตร์สู่่�การ “ติดิตามดูแูล” เพื่่�อลดภาระงานของครูแูละเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ 
ในการทำงาน จึงึมีีการปรับัเปลี่่�ยนรูปูแบบการดำเนินิงานจากการออกค้้นหาในพื้้�นที่่�กว้้าง ซึ่่�งต้้องใช้้แบบสำรวจ 
ที่่�ซับัซ้้อน มาสู่่�การ “ติิดตามและยืืนยัันตัวัตน” โดยมุ่่�งเน้้นไปที่่�กลุ่่�มเด็ก็และเยาวชนที่่�มีีรายช่ื่�อ กลับัเข้้าสู่่� 
ระบบโรงเรีียนแล้้ว ในปีีการศึึกษาปััจจุุบันั เพ่ื่�อให้้ครูสามารถดูแลและยืืนยัันการมีีตัวตนของนัักเรีียนกลุ่่�มนี้้� 
ได้้ทัันทีี

โดยมุ่่�งการลดความซ้้ำซ้้อนของการทำงาน เม่ื่�อโรงเรีียนยืืนยันัข้้อมูลูเด็ก็เข้้าระบบแล้้ว ระบบกลาง 
จะทำการระบุุสถานะ (Tag) ว่่าเด็็กรายนี้้� “ได้้รัับการดููแลแล้้ว” ซึ่่�งจะช่่วยแจ้้งเตืือนให้้หน่่วยงานอื่่�น เช่่น 
อปท. หรืือ พม. ทราบสถานะ ทำให้้ไม่่ต้้องลงพื้้�นที่่�สำรวจซ้้ำซ้้อน เป็็นการบริิหารจััดการทรััพยากรภาพ
รวมของประเทศให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด
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สพฐ. และสถานศึึกษาทำหน้้าที่่�เป็็น “เจ้้าภาพหลััก” ในการติิดตามเด็็กและเยาวชนที่่�หลุุดจาก
ระบบให้้กลัับเข้้าเรีียนได้้ทัันเวลา หรืือได้้รัับการส่่งต่่อเข้้าสู่่�การดููแลที่่�เหมาะสม โดยมีี 5 ขั้้�นตอนปฏิิบััติิ 
ดัังนี้้�

1. เตรีียมความพร้้อมทีีมงาน
	 ระดับัเขตพื้้�นที่่�ฯ แต่่งตั้้�งผู้้�ดูแูลระบบ (Admin เขต) และผู้้�มีีอำนาจรับัรองข้้อมูลู (เช่่น ผอ.เขตฯ) 

เพื่่�อจััดการบััญชีีผู้้�ใช้้งาน
	 ระดัับสถานศึึกษา เขตพื้้�นที่่�ฯ สร้้างบััญชีีผู้้�ใช้้งาน (User) ให้้แก่่ “ครููผู้้�สำรวจ” ในระบบ TZD 

2. ลงพื้้�นที่่�สำรวจและคััดกรอง
	 เยี่่�ยมบ้้าน ครููลงพื้้�นที่่�ตามรายชื่่�อในระบบ TZD เพื่่�อเก็็บข้้อมููลและยืืนยัันตััวตนเด็็ก
	บั นัทึกึรายละเอีียดขอทุนุสนัับสนุนุ หากพบเด็ก็ที่่�ต้้องการกลัับเข้า้เรีียนแต่ข่าดแคลนทุนุ

ทรัพัย์์ เช่่น ค่่าเทอม ค่่าอุปุกรณ์์ ค่่าใช้้จ่่ายที่่�มีีการค้้างจ่่ายทำให้้ไม่่สามารถจบการศึกึษาได้้ 
ให้้ครููบัันทึึกขอรัับงบประมาณผ่่านระบบได้้ทัันทีี

	 การอนุมัุัติ ิผอ.เขตพื้้�นที่่�ฯ ตรวจสอบและกดรับัรองข้อ้มูลูในระบบเพื่่�อดำเนินิการเบิกิจ่า่ย
3. รับังบประมาณสนับัสนุนุรายบุคุคล กสศ. สนับัสนุุนเงินิช่ว่ยเหลืือเพื่่�อนำเด็ก็กลัับเข้า้สู่่�ระบบ 

โดยโอนผ่่าน PromptPay ของเด็็ก ผู้้�ปกครอง ครู โดยแบ่่งจ่่าย 2 งวด (50% เมื่่�อสำรวจพบ และ               
50% เมื่่�อยืืนยัันการเข้้าเรีียน) ในอััตราดัังนี้้� ระดัับอนุุบาล รวม 2,000 บาท/คน ระดัับประถมศึึกษา รวม 
3,000 บาท/คน และระดัับมััธยมศึึกษารวม 4,000 บาท/คน

4. การส่่งต่่อกรณีีพิิเศษ
หากพบเด็็กที่่� “ยัังไม่่พร้้อมกลัับเข้้าเรีียน” (เช่่น มีีปััญหาสุุขภาพ, ตั้้�งครรภ์์, ต้้องทำงานหาเลี้้�ยง

ครอบครัวั) ให้้ครูสู่่งต่่อข้้อมููลในระบบไปยัง คณะกรรมการ TZD ระดับัตำบล หรืือทีีมสหวิชิาชีีพ เพื่่�อวางแผน 
ช่่วยเหลืือรายกรณีี (Case Management) ต่่อไป

5. ป้้องกันัการหลุดุซ้ำ้และการศึกึษายืืดหยุ่่�น เพื่่�อให้้เด็ก็คงอยู่่�ในระบบต่่อไปได้้อย่่างยั่่�งยืืน สถานศึกึษา 
ควรใช้้มาตรการเสริิม ดัังนี้้�

	 ระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน จััดสรรเงิินอุุดหนุุนปััจจััยพื้้�นฐาน/ทุุนยากจนพิิเศษ
	 การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น ปรัับรููปแบบการเรีียนการสอน เช่่น โครงการ 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ 

ศููนย์์การเรีียน ตามมาตรา 12 หรืือ Mobile School
	 เรีียนควบคู่่�ทำงาน (Learn to Earn) ส่่งเสริิมทัักษะอาชีีพและรายได้้ระหว่่างเรีียนร่่วม

กัับสถานประกอบการ

38 Thailand Zero Dropout Plus+ คู่มือการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา
เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์

เส้นทางกลไก
ส่วนที่ 5
สำ�นักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวดั
บ้านพักเด็กและครอบครัว หรือ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์



เส้้นทางกลไกสำำ�นัักงานพััฒนาสังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวัดั 
บ้้านพัักเด็็กและครอบครััว หรืือหน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงการพััฒนา
สัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์  

1 ที่่�มาและความสำำ�คััญของเส้้นทางการดำำ�เนิินงาน
ผ่่านกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 

การกำหนดให้ม้ีี เส้น้ทางการดำเนินิงานผ่า่นกระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์ 
แยกออกมาเป็น็ช่อ่งทางเฉพาะในการช่ว่ยเหลืือเด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึกึษา เนื่่�องจากกระทรวง
การพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (พม.) มีีระบบฐานข้้อมููล พม. Smart ซึ่่�งมีีการพััฒนาและ
ใช้ง้านมาอย่า่งต่อ่เนื่่�องจนมีีความเสถีียร จากการตรวจสอบและเทีียบเคีียงข้อ้มูลู พบว่า่มีีเด็ก็และเยาวชน
นอกระบบการศึกึษาจำนวนประมาณ 7,322 ราย ที่่�มีีรายชื่่�ออยู่่�ในฐานข้อ้มููลนี้้�และได้ร้ับัการดูแูลสวััสดิิการ
จาก ระบบ พม. Smart อยู่่�เดิมิแล้้ว เช่่น กลุ่่�มที่่�ได้้รับัเงินิสงเคราะห์์เด็ก็ในครอบครัวัยากจน การใช้้เส้้นทาง 
การช่่วยเหลืือในฝั่่�ง พม. จึึงเป็็นการต่่อยอดจากฐานข้้อมููลเดิิมที่่�แม่่นยำ โดยทางบุุคลากรในฝั่่�ง พม.               
มีีความเชี่่�ยวชาญในการดููแลกลุ่่�มเปราะบาง เด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษามัักประสบปััญหา           
ที่่�มีีความซัับซ้้อนและเปราะบาง อาทิิ ความยากจน ความพิิการ หรืือปััญหาความรุุนแรงในครอบครััว         
ซึ่่�งสอดคล้องกับัภารกิจิและความเชี่่�ยวชาญหลักัของบุคุลากร พม. การมอบหมายให้้ พม. ดูแูลกลุ่่�มเป้้าหมายนี้้� 
โดยตรง จะช่่วยยกระดับัการช่่วยเหลืือจากการสงเคราะห์์เบื้้�องต้้น ไปสู่่�การจััดทำ แผนการช่่วยเหลืือรายกรณีี 
(Care Plan) ที่่�ครอบคลุุมรอบด้้าน ทั้้�งมิิติิการศึึกษา อาชีีพ และคุุณภาพชีีวิิต โดยนัักสัังคมสงเคราะห์์
และเจ้้าหน้้าที่่�วิิชาชีีพ รวมถึึงมีีการลดความซ้้ำซ้้อนและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงาน เนื่่�องจาก           
มีีฐานข้้อมููลเดิิมอยู่่�แล้้ว ระบบสามารถดึึงข้้อมููลพื้้�นฐานเข้้าสู่่�แบบบัันทึึกได้้อััตโนมััติิ ทำให้้เจ้้าหน้้าที่่�          
ลดภาระในการกรอกข้้อมูลูซ้้ำซ้้อน และสามารถดำเนินิการสำรวจควบคู่่�ไปกับัการทำ Care Plan ได้้เสร็จ็สิ้้�น 
ในคราวเดีียว

เป้า้หมายและการบููรณาการ การดำเนิินงานเหล่่านี้้�เกิิดขึ้้�นภายใต้้ความร่ว่มมืือระหว่่าง กระทรวง
การพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์ ์(พม.) และ กองทุนุเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา (กสศ.) 
ในปฏิิบััติิการ “Thailand Zero Dropout” โดยมีีเป้้าหมายสููงสุุดคืือการออกแบบการช่่วยเหลืือ                       
ที่่�ตรงจุดุ (Case-specific) และติดิตามผลเพ่ื่�อส่่งเสริมิความเข้้มแข็ง็ให้้ครอบครัวัและชุมุชนดูแูลเด็ก็ต่่อไปได้้

การบููรณาการทรััพยากร เมื่่�อ พม. รัับเป็็น
เจ้้าภาพและระบุุสถานะ (Tag) เด็็กกลุ่่�มนี้้�ในระบบ      
แล้้ว ระบบจะแสดงผลให้้หน่่วยงานอื่่�น เช่่น สพฐ.  
หรืือ อปท. ทราบทัันทีีว่าเด็็กรายนี้้�ได้้รัับการดููแล   
แล้้ว ทำให้้ไม่่ต้้องลงพื้้�นที่่�สำรวจซ้้ำซ้้อน ช่่วยให้้        
ทุุกหน่่วยงานบริิหารจััดการทรััพยากรและกำลัังคน 
ไปดููแลกลุ่่�มเป้้าหมายอื่่�นได้้อย่่างทั่่�วถึึง

แนวทางการดำำ�เนิินงานโดยบุุคลากรในสัังกัดัสำำ�นัักงานพััฒนาสังคมและความมั่่�นคง
ของมนุุษย์์ ขั้้�นตอนการดำเนิินงานสามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 2 ส่่วนหลััก คืือ ขั้้�นตอนการช่่วยเหลืือ        
ผ่่านระบบฐานข้้อมููล และกระบวนการลงพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานจริิง ดัังนี้้�

1. ขั้้�นตอนการช่่วยเหลืือเด็็กนอกระบบผ่่านระบบ พม.Smart สำหรัับการดำเนิินงาน        
เพื่่�อช่่วยเหลืือเด็็กที่่�หลุุดออกจากระบบการศึึกษา มีี 4 ขั้้�นตอนหลัักที่่�ขัับเคลื่่�อนผ่่านระบบดิิจิิทััล เพื่่�อให้้ 
การช่่วยเหลืือมีีความแม่่นยำและติิดตามผลได้้

1. สำรวจและบัันทึึกข้้อมููล เจ้้าหน้้าที่่�ลงพื้้�นที่่�เพื่่�อสำรวจและบัันทึึกความต้้องการช่่วยเหลืือ         
ใน 4 ด้้านหลััก ได้้แก่่ สุุขภาพ เศรษฐกิิจ การศึึกษา และสัังคม

2.	 วางแผนการดููแล (Care Plan) ทำการคััดกรองปััญหาและวางแผนการช่่วยเหลืือแบบราย
บุุคคล (Case Management) เพื่่�อให้้ตอบโจทย์์ความเหมาะสมกัับเด็็กแต่่ละคน

3.	 ให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิิน สนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายที่่�จำเป็็นต่่อการศึึกษา เช่่น ค่่าเดิินทาง, 
ค่่าอุุปกรณ์์การเรีียน, และค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกทัักษะอาชีีพ

4.	ติ ิดตามผลต่่อเน่ื่�อง มีีการติิดตามอาการและการช่่วยเหลืือผ่่านระบบออนไลน์์และ
แอปพลิิเคชััน ในระยะ 3 เดืือน และ 6 เดืือน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเด็็กได้้รัับการดููแลอย่่างยั่่�งยืืน

2. กระบวนการลงพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการเชิิงรุุก (Fieldwork Process) ในมิิติิของการทำงาน
ร่่วมกัับชุุมชนและครอบครััว เพื่่�อเข้้าถึึง “ใจกลางของปััญหา” มีีขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานดัังนี้้�

1.	 การสำรวจและสัังเกตการณ์์ นัักสัังคมสงเคราะห์์จะเข้้าไปประเมิินสภาพแวดล้อมและ            
ความเป็็นอยู่่�เบื้้�องต้้น เพื่่�อทำความเข้้าใจบริิบททางกายภาพและสัังคมของกรณีีศึึกษา

2.	 การพููดคุยเชิิงลึึก เน้้นการสร้้างความสััมพัันธ์์และเปิิดใจรัับฟัังเรื่่�องราวจากเด็็ก เยาวชน 
และผู้้�ปกครองโดยตรง เพื่่�อให้้เข้้าใจถึึงความรู้้�สึึก ความต้้องการ และอุุปสรรคที่่�แท้้จริิง

3. การวิเิคราะห์แ์ละประเมินิผล ทีีมงานนำข้อ้มูลูที่่�รวบรวมได้ท้ั้้�งหมดมาวิเิคราะห์ร์่ว่มกันัแบบ
สหวิิชาชีีพ เพื่่�อประเมิินสถานการณ์์และระบุุแนวทางการช่่วยเหลืือที่่�จำเป็็นเร่่งด่่วน

คู่่�มืือการดำเนิินงานสำหรัับบุุคลากร
ในสัังกััดสำนัักงานพััฒนาสัังคมและ

ความมั่่�นคงของมนุุษย์์
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เส้นทางการดูแลและ
ช่วยเหลือเด็กและ
เยาวชนที่หลุดออก
จากระบบการศึกษา
ช่ัวคราว

ส่วนที่ 6



เส้้นทางการดููแลและช่่วยเหลืือเด็็กและเยาวชนที่่�หลุุดออกจากระบบการ
ศึึกษาชั่่�วคราว

ด้้วยสถานการณ์์ภััยพิิบััติิ และวิิกฤติิต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นใน มีีส่่วนส่่งผลให้้เด็็กและเยาวชนบางกลุ่่�ม
ต้้องหยุุดการศึึกษาหรืือการเรีียนรู้้� หรืือเสี่่�ยงต่่อการหลุุดจากระบบการศึึกษาชั่่�วคราว อาทิิ สถานการณ์์
อุุทกภััย แผ่่นดิินไหว หรืือสถานการณ์์สู้้�รบบริิเวณชายแดน

กรณีีเกิดิสถานการณ์์วิกิฤติิต่่าง ๆ  ในประเทศไทย อาจให้้ความช่่วยเหลืือเด็ก็และเยาวชนที่่�หลุุดออกจาก 
ระบบการศึึกษาชั่่�วคราวเพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการศึึกษา ในลัักษณะเหมาจ่่าย อััตราไม่่เกิิน 
4,000 บาทต่่อคน ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 เงิินช่่วยเหลืือฉุุกเฉิินสำหรัับการให้้ความช่่วยเหลืือเร่่งด่่วนเพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง 
กัับการศึึกษา อััตราไม่่เกิิน 2,000 บาทต่่อคน

2.	 เงินิช่่วยเหลืือเพื่่�อการศึกึษาต่่อเนื่่�องภายหลังัเด็ก็และเยาวชนที่่�หลุดุออกจากระบบการศึึกษา 
ชั่่�วคราวได้้สำเร็็จการศึึกษาในระดัับชั้้�นที่่�ศึึกษาอยู่่�ในขณะได้้รัับเงิินตามข้้อ 1 อััตราไม่่เกิิน 
2,000 บาทต่่อคน
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ระบบสนับสนุน
การดำ�เนินงาน

ส่วนที่ 7



ระบบสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน

1 ระบบสารสนเทศ Thailand Zero Dropout 

ภายหลัังจากท่ี่�กระทรวงมหาดไทย กระทรวงดิิจิิทัลัเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม กระทรวงศึกึษาธิิการ 
และกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) ได้้ดำเนิินการตามข้้อสั่่�งการของนายกรััฐมนตรีี 
(ตามหนัังสืือที่่� นร 0403 (กน) /9047 เมื่่�อวัันที่่� 27 กัันยายน 2566 เรื่่�อง การดำเนิินงานตามนโยบาย
ด้้านความเสมอภาคทางการศึึกษา) เชื่่�อมโยงข้้อมููลนัักเรีียนในระบบการศึึกษาจากศููนย์์เทคโนโลยีี
สารสนเทศและการสื่่�อสาร สำนักังานปลัดกระทรวงศึกึษาธิกิาร กับัข้้อมูลูทะเบีียนราษฎร์์ กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย เป็็นรายบุุคคล พบว่่า มีีเด็ก็และเยาวชนช่่วงอายุ ุ3–18 ปีี ที่่�ไม่่มีีชื่�ออยู่่�ในระบบการศึกึษา 
จึึงได้้มีีการพััฒนาเข้้อมููลเด็็กและเยาวชนที่่�หลุุดออกจากระบบการศึึกษาในข้้างต้้น จะนำมาใช้้เป็็นข้้อมููล
ตั้้�งต้น้ในการดำเนินิการ ค้น้หาเด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึกึษาฯ ผ่า่น “ระบบสารสนเทศ Thailand 
Zero Dropout (TZD)” ซ่ึ่�งจะเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญในการดำเนิินงานขั้้�นตอนต่่าง ๆ ซึ่่�งมีีระบบดููแล
รัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล และปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ.2562 

ผู้้�ใช้้งานระบบ Thailand Zero Dropout 
สามารถเข้้าใช้้งานท่ี่�ได้้ https://thailandzerodropout.eef.or.th/ โดยทุุกครั้้�งที่่�เข้้าใช้้งาน 

ระบบจะส่่งรหััส OTP ไปยัง E-mail ที่่�ลงทะเบีียนทุุกครั้้�งเป็็นแอปพลิิเคชันสำหรัับการสำรวจเท่่านั้้�น         
โดยจะสามารถเข้้าใช้้งานระบบได้้เมื่่�อ Admin จัังหวััดและ Admin ตำบลสร้้าง Account ผู้้�ใช้้งานให้้

โดยจะใช้้ระบบสารสนเทศ Thailand Zero Dropout ทุกุกระบวนการ ตั้้�งแต่่สำรวจจนถึงึการเบิิกจ่่าย 2 การจััดการศึึกษาหรืือการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น
(Flexible Learning)

การจัดัการศึึกษาและการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นมีีเป้า้หมายเพื่่�อให้เ้ด็ก็และเยาวชนได้ร้ับัการพัฒันาตาม
ศักัยภาพ โดยมีี 8 มาตรการสำคััญเพื่่�อป้อ้งกันัการหลุดุออกจากระบบและรองรับัการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย 
ดัังนี้้�

1. มาตรการสร้้างหลัักประกันัโอกาสทางการศึกึษา สนัับสนุนุให้้โรงเรีียนหรืือหน่่วยจัดัการเรีียนรู้้� 
ในพื้้�นที่่�ใช้้ระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนและ “ทุุนเสมอภาค” เพื่่�อจััดสรรเงิินอุุดหนุุนเด็็กยากจนและ
ยากจนพิเิศษ รวมถึงึกลุ่่�มเปราะบาง เพื่่�อเป็น็หลักัประกันัป้อ้งกันัไม่่ให้เ้ด็ก็หลุุดออกจากระบบการศึกึษา

2. มาตรการ 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ สนัับสนุุนให้้สถานศึึกษาจััดการเรีียนการสอนที่่�ผสมผสาน 
3 รููปแบบ ตามมาตรา 15 แห่่ง พ.ร.บ.การศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 ได้้แก่่ การศึึกษาในระบบ นอก
ระบบ และตามอััธยาศััย โดยใช้้กลไกเครืือข่่ายช่่วยเหลืือทั้้�งภายใน (ครููที่่�ปรึึกษา, นัักจิิตวิิทยา) และ
ภายนอก (อปท., พมจ., รพ.สต.) เพื่่�อตอบโจทย์์เด็็กที่่�มีีปััญหาซัับซ้้อน เช่่น ความยากจน หรืือปััญหา
ครอบครััว

วีีดิิทััศน์์การใช้้ระบบสารสนเทศ
Thailand Zero Dropout

แผนที่ศูนย์การเรียนตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 12
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3. มาตรการศููนย์์การเรีียนโดยชุุมชนและเอกชน ตาม พ.ร.บ.การศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 
มาตรา 12 สนัับสนุุนให้้องค์์กรชุุมชน องค์์กรเอกชน หรืือสถานประกอบการ จััดตั้้�ง “ศููนย์์การเรีียน” 
เพื่่�อให้เ้กิิดการเรีียนรู้้�ในลักัษณะ Learn to Earn โดยมีีการจดทะเบีียนและดูแูลผู้้�เรีียนผ่า่นผู้้�จัดัการศึกึษา
หรืือสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ซึ่่�งมีีศัักดิ์์�และสิิทธิ์์�เทีียบเท่่าสถานศึึกษาของรััฐ

4. มาตรการการจััดการศึึกษาโดยกรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� (สกร.) กรมส่่งเสริมิการเรีียนรู้้� (สกร.) 
ดำเนิินการจััดทำหลัักเกณฑ์์ที่่�ยืืดหยุ่่�นสำหรัับเด็็กอายุุต่่ำกว่่า 15 ปีี หรืือเด็็กที่่�ออกจากโรงเรีียนกลางคััน 
โดยเน้้นการเทีียบโอนความรู้้�จากประสบการณ์์อาชีีพ การสะสมหน่่วยกิิต การปรัับเกณฑ์์และอััตราการ
ประเมิินผลให้้สอดคล้้องกัับเด็็กกลุ่่�มนี้้� เพื่่�อจััดสรรงบรายหััวให้้ผู้้�เรีียนตามความจำเป็็น

5. มาตรการตำบลต้้นแบบ (Zero Dropout) สนัับสนุุนให้้เกิิดหุ้้�นส่่วนทางการศึึกษา                       
โดยมีี องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) เป็็นแกนหลักั ร่่วมกับัสถานศึกึษาและภาคีีเครืือข่่าย เพื่่�อสำรวจ 
ค้น้หา และออกแบบการเรีียนรู้้� พัฒันาหน่ว่ยจัดัการเรีียนรู้้�ชุมุชนร่ว่มกับัสถาบันัคุณุวุฒุิวิิชิาชีีพ เพื่่�อสร้า้ง
หลัักสููตรท้้องถิ่่�นและการรัับรองมาตรฐานอาชีีพ

6. มาตรการโรงเรีียนมืือถืือ (Mobile School) พััฒนาแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ออนไลน์์และ
แอปพลิิเคชััน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้ “ทุุกที่่� ทุุกเวลา” ตามความสนใจ โดยใช้้ระบบแฟ้้มสะสม
ผลงาน (Portfolio) ในการเทีียบโอนหน่่วยกิิต เหมาะสำหรัับเด็็กที่่�ต้้องทำงานหรืือย้้ายถิ่่�นฐาน

7. มาตรการธนาคารหน่่วยกิิต (Credit Bank) พััฒนาระบบธนาคารหน่่วยกิิตเพื่่�อรองรัับการ
เทีียบโอนวุุฒิิการศึกึษาและคุุณวุฒุิวิิชิาชีีพ โดยดึึงผู้้�ประกอบการเข้้ามามีีส่วนร่่วมในการออกแบบการเรีียนรู้้�  
เพื่่�อยกระดัับสมรรถนะกำลัังคนของประเทศ

8. มาตรการบููรณาการ Learn to Earn (เรีียนรู้้�ควบคู่่�การทำงาน) สร้้างความร่่วมมืือระหว่่าง
หน่่วยงานเพ่ื่�อส่่งเสริิมรายได้้และการเรีียนรู้้� ผ่่านกระบวนการทำงาน 4 ขั้้�นตอน (1) เด็็กค้้นหาตััวเอง 
สำรวจอาชีีพและความถนัดัผ่่านระบบ E-Workforce Ecosystem (2) คัดักรอง โดยคณะกรรมการสหวิชิาชีีพ 
ตามกลุ่่�มเป้้าหมาย TZD (3) บริิหารจััดการช่่วยเหลืือ แบ่่งเป็็นกลุ่่�มที่่�ต้้องการกลัับเข้้าเรีียน (ส่่งต่่อ สพฐ., 
สอศ., สกร.) และกลุ่่�มที่่�ต้้องการฝึึกอาชีีพ (พััฒนาทักัษะใหม่่) และ (4) จับัคู่่�งาน (Job Matching) ผู้้�จัดัการ 
รายกรณีีประสานกัับเครืือข่่ายภาคเอกชน เช่่น หอการค้้าไทย เพื่่�อจััดหางานให้้เด็็ก

3 ระบบการหนุุนเสริิมการดำำ�เนิินงานของพื้้�นที่่�  

เพื่่�อให้้การดำเนิินการของพื้้�นที่่�สามารถดำเนิินได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จึึงได้้มีีการเตรีียมระบบ
การหนุุนเสริิมการทำงานให้้ระดัับพื้้�นที่่� ดัังนี้้�

1. ทีีมสนัับสนุุนการอบรมการใช้้ระบบสารสนเทศ Thailand Zero Dropout
2. ทีีมสนัับสนุุนการวางแผนการจััดการรายกรณีี
3. ทีีมสนัับสนุุนการจััดการเรีียนการสอนที่่�ยืืดหยุ่่�น 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ	
4. ทีีมสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น (Flexible Learning)
5. ทีีมสนัับสนุุนการดููแลเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา 

4 การสนัับสนุุนข้้อมููลและช่่องทางการติิดต่่อสอบถาม

กรณีีมีีข้้อสงสััยสอบถามเพิ่่�มเติิม สามารถติิดต่่อได้้ที่่� Call Center 02-079-5475 กด 0 

แผนที่่�โรงเรีียน
1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ

แผนที่่�ศููนย์์การเรีียน
ตาม พ.ร.บ.การศึึกษาแห่่งชาติิ

พ.ศ. 2542 มาตรา 12
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เอกสารแนบท้าย

(1)	 มติคิณะรััฐมนตรีีรับัทราบมาตรการขับัเคลื่่�อนประเทศไทยเพื่่�อแก้้ปััญหาเด็ก็และเยาวชนนอกระบบ 
การศึึกษาให้้กลายเป็็นศููนย์์ (Thailand Zero Dropout)

(2)	บั นัทึกึข้้อตกลงความร่่วมมืือเพื่่�อแก้้ไขปััญหาเด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึกึษาให้ก้ลับัเข้้าสู่่� 
ระบบการศึึกษาหรืือได้้รัับการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตามศัักยภาพ (Thailand Zero Dropout)

(3)	ค ำสั่่�งสำนัักนายกรััฐมนตรีี เรื่่�องแต่่งตั้้�งคณะกรรมการแก้้ไขปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึึกษาระดัับชาติิ

(4)	 หนัังสืือกระทรวงมหาดไทยแจ้้งผู้้�ว่่าราชการทุุกจัังหวััด 
(5)	 หนัังสืือกระทรวงศึึกษาธิิการ แจ้้งศึึกษาธิิการทุุกจัังหวััด
(6)	 (ร่่าง) โครงสร้้างคณะกรรมการการขับัเคลื่�อนการแก้้ไขปััญหาเด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึกึษา 

ให้้กลายเป็็นศููนย์์ระดัับจัังหวััด 
(7)	 (ร่่าง) โครงสร้้างคณะกรรมการการขับัเคลื่่�อนการแก้้ไขปััญหาเด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึกึษา 

ให้้กลายเป็็นศููนย์์ระดัับตำบล
(8)	 แบบฟอร์์มการดำเนิินงาน Thailand Zero Dropout 
(9)	ป ระกาศสำนัักงานกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษาเรื่่�อง กำหนดหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ 

และอััตราการเบิิกจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายในการค้้นหา ดููแล และช่่วยเหลืือเด็็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึึกษา เพื่่�อสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา
ให้้กลายเป็็นศููนย์์ (Thailand Zero Dropout) 

(10)	 เอกสารประกอบการแนะนำการขัับเคลื่�อนมาตรการ Thailand Zero Dropout และ          
รวมเอกสารอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (เช่่น เอกสารด้้านบนแบบเป็็นไฟล์์เพื่่�อใช้้งานจริิง)

(11)	 QR code เว็็บไซต์์ Zero to hero 
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